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1. Sopimuskausi ja voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan,
kun liittojen hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden ty6ehtosopimuksen
voimaantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Sopimuskausi paattyy 31.1.2022. Tybehtosopimus jatkuu tdman jalkeen
vuoden kerrallaan, jollei sopimusta viimeistdan kahta kuukautta ennen
sen paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoehtoso-
pimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopi-
mus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. Palkantarkastukset

Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1.6.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 1,6 %:n suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,2
% suoritetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % yrityskohtaisena erana tyonan-
tajan paattamalla tavalla.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran suuruus lasketaan tyéehtosopimuk-
sen piirissa olevien toimihenkildiden toukokuun 2020 kuukausipalkoista

luontoisetuineen.

Taulukoita korotetaan samasta ajankohdasta lukien 1,2 %.



Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.6.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 1,6 %:n suuruisella korotuksella. Korotuksesta 1,2
% suoritetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % yrityskohtaisena erana tyénan-
tajan paattamalla tavalla.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen eran suuruus lasketaan tyoehtosopimuk-
sen piirissa olevien toimihenkildiden toukokuun 2021 kuukausipalkoista
luontoisetuineen.

Taulukoita korotetaan samasta ajankohdasta lukien 1,2 %

Yrityskohtaisen erdn jako vuosina 2020 ja 2021

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuut-
ta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista tyopaikalla, oikais-
ta mahdollisia vinoumia ja tukea tydnantajan palkkapolitikan toteutta-
mista. Toimihenkildiden osaamisen ja tydssa suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijana henkildkohtaisten korotusten jakamisessa.

Eran kohdentamisen periaatteet tulee selvittaa etukateen paaluotta-
musmiehille.

Jaon jalkeen tyOnantaja selvittaa paaluottamusmiehille jaetun eran ko-
konaiseuromaaran, korotuksen saaneiden toimihenkildiden lukumaarat
ja yksittaisten korotusten suuruudet.

Mikali selvitysta ei ole annettu tai eraa ei muuten ole jaettu, yrityskohtai-
nen era jaetaan yleiskorotuksena 1.6.2020 ja 1.6.2021 lukien.

3. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset
Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
1.6.2020 lukien 3,2 %:lla.

4. Tyoehtosopimukseen tehtavat tekstimuutokset
Poistetaan tydehtosopimuksen tydaikaa koskevista teksteista kilpailuky-

kysopimuksen perusteella sovittu tydajan pidennys ja sita koskevat mai-
ninnat.



Tybehtosopimuksen puhtaaksikirjoitusvaiheessa tarkastetaan numeroin-
tien oikeellisuus ja loogisuus ottaen huomioon sopimukseen tehtavat
muutokset.

4.1 § Tyoaika vyleiset maaraykset kohta 5: lisataan uusi virke

Tyo6aikalain 18 §:n mukaisen ty6ajan enimmaismaaran tasoittumisjakso-
na voidaan kayttaa 6 kuukautta.

4.1 § Tyoaika yleiset maaraykset: lisatdan uusi kohta 7

Tyokyvyn edistdminen ja toiminnan kehittaminen

TyOnantaja voi osoittaa Suomen riistakeskuksen henkilokunnalle toimin-
nan kannalta tarpeellista tyokykya tai riistakeskuksen toimintaedellytyk-
sia edistavaa toimintaa, yhteensa enintaan 24 tuntia kalenterivuodessa.
Toiminnan tavoitteena on parantaa ja yllapitda tyon tehokasta suoritta-
mista ja tyossajaksamista. Tarkemmasta toteutustavasta paatetaan pai-
kallisesti.

Toiminta jarjestetaan vuosittaisen tydajan lisaksi ja se voidaan toteuttaa
myOs kokonaisena paivana. Toimintaa ei voida sijoittaa arkipyhapaiville
eika pyhapaiville.

5 § Lepoajat (toimistotyd): lisataan uusi maarays

Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa
myos viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja
osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu
sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

12 § Palkkausijarjestelma

Poistetaan kokemuslisaa koskevasta maarayksesta maininta

Tata noudatetaan 1.2.2018 alkaen

5. Tyoryhmat ja muut asiat

5.1 Vuosilomatyd6ryhma

Tybehtosopimusosapuolet asettavat tyoryhman selvittamaan ja uudis-
tamaan tyoehtosopimuksen vuosilomamaarayksia siten, ettd Suomen
ristakeskuksessa voitaisiin siirtya 5-paivaiseen laskentaan vuosiloman
antamisessa. Muutos toteutetaan kustannusneutraalisti siten, etta vuosi-
lomapaivien maaraa tai vuosilomakustannuksia ei kasvateta nykyisesta.



Tyoryhman tavoitteena on saattaa tyo valmiiksi ja kayttoonotettavaksi
lomanmaaraytymisvuoden 2021 alkuun mennessa.

5.2 Poikkeuksellinen taloudellinen tilanne

Mikali Suomen riistakeskus sopimuskauden aikana kohtaa poikkeuksel-
lisen taloudellisen vaikeuden, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen
tehdyn tydéehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelli-
seen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavistd muutoksista, jotka ovat tar-
peen toimintaedellytysten ja tydpaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudel-
la. Tma maarays on voimassa maaraaikaisena tydehtosopimuskauden.

5.3 Tyoehtosopimuksen liitteena olevat sopimukset

Muutetaan tyoehtosopimuksen liitteena olevia sopimuksia niin, etta ne
ovat voimassa samoin voimassaolovaikutuksin kuin tydehtosopimus, jol-
loin niita ei tarvitse neuvottelukierroksittain uudistaa.

5.4 Tyoehtosopimuksen teksteihin upotetut euromaariiset korvukset
harjoittelijoiden palkoista ym.

Poistetaan valmiiksi lasketut euromaarat ja voimaantulopaivamaarat.
Korvausten suuruudet maaraytyvat prosenttiperusteisesti vaativuuden
mukaan maaraytyvista palkkaluokista.

Neuvottelutulos syntyi Teams-kokouksessa klo 18.19 ja ratkaisu hyvak-
sytaan sahkopostin valityksin.

Helsingissa, 3.4.2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY

JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Sopimuksen soveltamisala

1. Sopimus sitoo sopijaosapuolina Palvelualojen tyOonantajat PALTA
ry:ta ja sen jasenena olevaa Suomen riistakeskusta seka Julkis- ja
yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry:td, METO — Metsaalan Asian-
tuntijat ry:ta ja Ylemmat Toimihenkildét YTN ry:ta jasenyhdistyksineen.

Sopimuksen maarayksia sovelletaan Suomen riistakeskuksen seka
edelld mainittujen toimihenkiloyhdistyksien tai naiden jasenina ole-
vien jaliempana maaritellyissa tehtavissa toimivien toimihenkildiden
tyosuhteisiin.

2. Sopimus ei koske

a) johtoon kuuluvia toimihenkil6ita.
Johtoon luetaan tassa yhteydessa johtaja, apulaisjohtaja ja julkis-
ten hallintotehtavien paallikko

b) tydaikamaaraysten osalta johtavassa asemassa olevat paikalli-
sesti todetut toimihenkilot, joihin ei sovelleta tydaikamaarayksia.

c) palkkausjarjestelman osalta henkilita, jotka paikallisesti on sovit-
tu jatettavaksi jarjestelman ulkopuolelle.

Jarjestaytymisoikeus
1. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

2. Jos toimihenkild katsoo tulleensa erotetuksi tai toimessaan syrjityksi
alan ammatillisissa jarjestoissa toimimisen vuoksi, asia on selvitetta-
va sopijapuolten valisessa neuvottelussa ennen kuin asia viedaan
tuomioistuimen kasiteltavaksi.

Tyosuhteen alkaminen ja paattyminen

1. Tydnantajalla on oikeus suunnitella ja jarjestaa tyot, johtaa ja valvoa
tydn suorittamista seka ottaa ja erottaa toimihenkilot.

2. Toimihenkilon tulee tydssaan valvoa ja edistaa tyonantajan etua se-
ka noudattaa tyonantajan edun edellyttamaa vaiteliaisuutta tydnanta-
jan toimintaa kohtaan.



10.

TyOnantajan tulee avoimesti neuvotella toimihenkilon kanssa taman
hoidettavana olevista asioista seka myotamielisesti tukea toimihenki-
|I6& hanen tehtavissaan.

Toimihenkilon kanssa voidaan sopia tydsopimuslain mukaan maa-
raytyvasta koeajasta, jonka kuluessa tyosopimus voidaan kummalta-
kin puolen purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Tall6in tydésuhde
paattyy sen tyOpaivan paattyessa, jonka aikana ilmoitus purkamises-
ta tehtiin. Ty0sopimuksella voidaan sopia myos lyhyemmasta koe-
ajasta.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena.

TyOnantaja noudattaa seuraavia irtisanomisaikoja, jollei toisin ole
sovittu:

— 14 paivaa, jos tydsuhde on kestanyt enintdaan vuoden

— 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan 4
vuotta

— 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta mutta enintaan
8 vuotta

— 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintaan
12 vuotta,

— 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta

Toimihenkilon sanoessa tyosopimuksen irti on irtisanomisaika.

— 14 paivaa, jos tydsuhde on kestanyt alle 5 vuotta,
— yksi kuukausi, jos tydsuhde on kestanyt yli 5 vuotta.

. Tydsopimus voidaan puolin ja toisin kirjallisesti irtisanoa ja purkaa

laissa saadetyin edellytyksin.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jattamisesta maaraytyy tyo-
sopimuslain 6 luvun 4 §:n mukaan.

Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti.

Jos toimihenkilolla tydsuhteen paattyessa on kulumassa olevalta lo-
manmaaraytymisvuodelta pitamatonta vuosilomaa, voidaan tama
loma sisallyttaa irtisanomisaikaan, mikali molemmat osapuolet ovat
siitd yhta mielta.



48

41§

Tyoaika

Yleiset maaraykset

. Paasaantoisesti noudatetaan viisipaivaista tyoviikkoa siten, etta toi-

mihenkildlla sunnuntai ja paasaantoisesti lauantai ovat vapaapaivia,
mikali se toiden jarjestamisen kannalta on mahdollista. Vapaapaiviksi
merkittavia lauantaipaivia ovat aina uudenvuoden viikon, loppiaisvii-
kon, paasiaisviikon, vappuviikon, itsenaisyyspaivaviikon ja joulun jal-
keisen viikon lauantait.

. Vapaapaivia, jotka lyhentavat arkipyhaviikon saannodllista tydaikaa

ovat seuraavat arkipyhat ja niitd seuraavat lauantait: pitkaperjantai,
toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto, uudenvuodenpaiva,
loppiainen, vapunpaiva, itsenadisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva ja
tapaninpaiva.

. Asunnon ja tydpaikan valisia matkoja ei lueta kuuluvaksi ty6aikaan.

. Laskennallisen saanndllisen paivittaisen tyéajan (enintaan 7,5 tuntia)

ylittdva matka-aika ei ole ty0aikaa, mutta korvataan / hyvitetaan ku-
ten saannollinen tyoaika.

. TyOajan tasoitusjakson pituus on kuusi kuukautta. Tyoaikalain 18 §:n

mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayt-
taa 6 kuukautta.

. Tyodviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja tydvuorokausi klo 00.00

ellei muuta ole sovittu.

. Tyokyvyn edistdminen ja toiminnan kehittdminen

TyOnantaja voi osoittaa Suomen riistakeskuksen henkilokunnalle
toiminnan kannalta tarpeellista tydokykya tai riistakeskuksen toiminta-
edellytyksia edistavaa toimintaa, yhteensa enintdan 24 tuntia kalen-
terivuodessa. Toiminnan tavoitteena on parantaa ja yllapitaa tyon te-
hokasta suorittamista ja tydssajaksamista. Tarkemmasta toteutusta-
vasta paatetaan paikallisesti.

Toiminta jarjestetaan vuosittaisen tydajan lisaksi ja se voidaan toteut-
taa myOs kokonaisena paivana. Toimintaa ei voida sijoittaa arkipy-
hapaiville eika pyhapaiville.




42§

5§

6§

Toimistotyo

. Toimistoty6ta suorittavilla toimihenkil6illa tarkoitetaan henkil6ita, joi-

den paaasialliset tyotehtavat ovat henkildsto- ja taloushallinnon seka
toimistonhoidon tehtavia, tai muita toimistopalvelu-, varastonhoito- ja
kiinteistonhoitotehtavia.

Toimistotydaika on 6 - 8 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia 15 minuut-
tia keskimaarin viikossa. TyOajan tulee tasoittua edella sanottuun
viikkotybaikaan tasoitusjakson aikana.

Toimistotyossa voidaan paikallisesti sopia otettavaksi kayttoon tyoai-
kalain mukainen liukuva tyoaika.

Lepoajat (toimistotyo)

. Toimihenkildlle annetaan sunnuntain ajaksi vahintaan 38 tunnin viik-

kolepo. Milloin toimihenkilda tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen viik-
koleponsa aikana, voidaan viikkolepo siirtda annettavaksi yhden
kuukauden kuluessa.

. Viikkolevon jarjestamistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa

my0s viikkojen vaihteessa siten, etta se sijoittuu osaksi edelliseen ja
osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin, etta enin osa viikkolevosta sijoit-
tuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on kysymys.

Paivittainen tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuu-
tiksi.
Jos toimihenkildlla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua

tyopaikalta, lepoaikaa ei lasketa tyGajaksi.

Paikallisesti voidaan sopia, etta em. tauko voidaan lukea tyOaikaan,
jos se tehtavien hoidon kannalta on tarpeellista.

Lisatyo (toimistotyo)

1.

Saanndllisen vuorokautisen tybéajan ja 8 tunnin valinen erotus seka
saanndllisen viikoittaisen tydajan ja 40 tunnin valinen erotus (ns. lisa-
tyd) korvataan antamalla toimihenkildlle vastaava maara vapaa-
aikaa.



2. Vapaa-aika annetaan tasoitusjakson aikana, jollei toisin sovita. Jos
vapaa-aikaa ei voida jarjestaa, toimihenkilolle maksetaan tehdyilta
tyotunneilta viimeistaan tasoitusjaksoa seuraavan kuukauden aikana
henkildkohtaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

3. Jos lisatyd tehdaan viikolla, johon sisaltyy 4 §:ssa lueteltuja paivia,
viikoittaisen lisatyon kynnys lisatydon maaraa laskettaessa alenee
vastaavasti tyopaivien lukumaaran mukaisesti.

Saannollisen tyoajan ylittaminen (toimistotyo)

1. Ylityon tekeminen edellyttdd molempien osapuolten kulloinkin erik-
seen antamaa suostumusta.

2. Tybnantajan ja toimihenkildn sopiessa voidaan ylityd korvata anta-
malla ylitydna tehtyja tunteja vastaava maara korotettuna vapaana.
Vapaa on annettava ja pidettava viimeistdan seuraavan tasoitusjak-
son aikana.

3. Vuorokautisen tyOajan ylittdessa 8 tuntia, maksetaan kahdelta en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla koro-
tettu tuntipalkka.

4. Viikoittaisen tydajan ylittdessa 40 tuntia suoritetaan kahdeksalta en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla koro-
tettu tuntipalkka.

5. Saanndllisen tybajan ollessa 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa
tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 156. Paiva-
palkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

Sunnuntaityokorvaus (toimistotyo)

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja
vapunpaivana tehdysta tyostd maksetaan sunnuntaityokorvauksena
100 %:lla korotettu palkka.

2. SunnuntaityOkorvaus maksetaan myo0s sanottuja paivia edeltavana
paivana kello 18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta.



3. Jos sunnuntaityd on ylity6ta, siita on lisaksi suoritettava 10 §:n mu-

kainen korvaus, joka lasketaan toimihenkilon korottamattomasta pal-
kasta.

9§ lita- ja yotyokorvaus (toimistotyo)

1.

TyoOsta, jota tehdaan kello 18.00 — 22.00 valisena aikana, toimihenki-
I6lle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillinen 15 %:n suuruinen
iltaty6lisa, joka lasketaan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

TyoOsta, jota tehdaan kello 22.00 — 06.00 valisena aikana, toimihenki-
I6lle maksetaan kultakin tehdylta tunnilta erillinen 30 %:n suuruinen
yotyoOlisa, joka lasketaan yksinkertaisesta tuntipalkasta.

10 § Tyoaika muut toimihenkil6t (vapaamuotoinen tydaika)

1.

Muihin taman sopimuksen piiriin kuuluviin toimihenkildihin noudate-
taan vapaamuotoista tydaikaa, jonka pituus voi paivittain ja viikoittain
vaihdella. Ohjeellisena viikkotyOaikana pidetaan 37,5 tuntia viikossa.
Myoskaan paivittaista tyon alkamista tai paattymista ei maaritella.
Toimihenkild seuraa itse tyOaikaansa ja huolehtii siita, etta se tasoi-
tusjakson aikana tasoittuu ohjeellisen tydajan puitteisiin. Erillista tyo-
aikalain tarkoittamaa tydaikakirjanpitoa ei pideta. Tydpaivan aikana
toimihenkild voi hoitaa my6s omia asioitaan.

Poytakirjamerkinta:
Omien asioiden hoitamiseen kuluva aika ei ole tybaikaa.

. Mikali tydnantaja ja toimihenkilo yhteisesti toteavat, etta toimihenki-

I6n ohjeellinen viikkotydaika ylittyy toistuvasti, eika ty6ajan tasoitta-
minen ole mahdollista, sopivat he korvauksesta tapauskohtaisesti.

Jos toimihenkilé esimiehen aloitteesta omalla suostumuksellaan te-
kee tyota sopimuksen mukaisena tai vahvistettuna vapaapaivana,
maksetaan siita arkipaivana 50 % korotettu palkka ja sunnuntaina tai
muuna pyhapaivana 150 % korotettu palkka.

10



11§

Palkka ja palkanmaksu

. Toimihenkilon palkka maaraytyy palkkausjarjestelman perusteella

kuukausipalkkana, jollei tydsopimuksin toisin sovita muusta palkan
maaraytymisjaksosta. Muusta maaraytymisjaksosta voidaan tydso-
pimuksin sopia, jos tydsuhteen lyhyt kesto, tyon urakkaluonne, ta-
vanomaisesta poikkeava tydaikajarjestely tai muu vastaava perustel-
tu syy sita edellyttaa.

. Koululaisten ja muiden vastaavien nuorten tyontekijoiden palkka on

vahintaan 70 % alimman palkkaryhman palkasta. Opintoihin liittyvaa
pakollista harjoittelua suorittavien harjoittelijoiden palkka on vahin-
tdan 75 % alimman palkkaryhman palkasta.

. Alan aikaisempaa tyokokemusta vailla olevien oppisopimussuhteis-

ten tyontekijdiden palkka on ensimmaisen vuoden aikana vahintaan
80 % alimman palkkaryhman palkasta ja toisen vuoden aikana vahin-
tdaan 90 % alimman palkkaryhman palkasta. TyOsuhteen kestaessa
aloitettu oppisopimuskoulutus rinnastetaan palkkauksen osalta tyon-
tekijan omaan tehtavaan.

. Toimihenkildon palkka maksetaan viimeistdaan kunkin palkanmaksu-

kuukauden 15. paivana, ellei siita paikallisesti sovita. Mikali palkan-
maksupaiva sattuu lauantaiksi tai sunnuntaiksi, palkka maksetaan
edellisena arkipaivana.

. Tybsuhteen paattyessa palkka maksetaan tavanomaisena palkan-

maksupaivana.

. Nayttelyiden ja vastaavien tilaisuuksien ajalta suoritettavista kor-

vauksista sovitaan paikallisesti erikseen.

. Paivapalkkajakaja on 21,5 ja tuntipalkkajakaja toimistotydssa 156 ja

vapaamuotoisessa tydajassa 158.

. Erikseen sovittavaa palkan lisaksi maksettavaa sijaisuuskorvausta

maksetaan toimihenkilolle, jonka tyonantaja on maarannyt kahta viik-
koa kauemmin hoitamaan oman toimensa ohella toisen toimihenkilon
tehtavia, maksetaan sijaiselle erikseen sovittu korotus hanen henki-
|I6kohtaisesta palkastaan. Korvaus maksetaan koko sijaisuusajalta.
Korvaukset ja muut tydehtoihin liittyvat asiat tulee sopia ennen sijai-
suuden alkamista.
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12 §

Palkkausjarjestelma

1.

Uusi palkkausjarjestelma on sovittu paikallisesti 31.5.2014. Uuden
palkkausjarjestelman kayttoonotto ei johda samasta tyosta makset-
tavan palkan laskemiseen.

Vaativuuden mukaiset peruspalkat

Palkkataulukot 1.6.2020 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien:

1. 1962 euroa
2. 2250 euroa
3. 2582 euroa
4, 2964  euroa
5. 3403 euroa
S 4713 euroa

Palkkataulukot 1.6.2021 tai lIahinna sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien:

1. 1985 euroa
2. 2277 euroa
3. 2613 euroa
4. 3000 euroa
5. 3444  euroa
S 4770 euroa

Palkkausjarjestelma perustuu tehtavan vaativuuteen ja rooleihin pe-
rustuvaan palkanosaan (peruspalkka) ja henkilokohtaiseen suoriutu-
miseen perustuvaan palkanosaan (henkilékohtainen palkka). Lisaksi
toimihenkildlle voidaan maksaa taman pykalan 3 kohdan mukaista
tulospalkkaa ja kokemuslisaa. Palkkausjarjestelman kayttoonotto ei
laske toimihenkilon euromaaraista palkkaa, ellei hanen tehtavansa
samanaikaisesti muutu.

Tehtavakohtainen palkka maaraytyy tehtavan vaativuustason/roolien
mukaisesti. Tehtavan muuttuessa sen arviointi uudistetaan. Uutta

palkkaa maksetaan muutosta seuraavan kuukauden alusta lukien.

Henkildkohtaisen suoriutumiseen perustuvan palkanosuuden perus-
teet sovitaan ja henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvasta pal-
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kanosasta paatetaan johtoryhmassa toimihenkilon ja hanen esimie-
hensa vuotuisen kehityskeskustelun pohjalta.

Toimihenkildlle tai toimihenkildiden ryhmalle voidaan suorittaa riista-
keskuksen, toimintayksikkdnsa tai oman hyvan tuloksen perusteella
tulospalkkioita. Maksamisen perusteet tulee kasitella etukateen nou-
dattaen yhteistoimintalain periaatteita. Maksamisen edellytykset tar-
kistetaan vuosittain esim. tilinpaatdsmenettelyn yhteydessa. Vaihto-
ehtoisesti maksamisen edellytykset voidaan todeta jo ennen tilikau-
den paattymista.

Kokemuslisa maaraytyy tydsuhteen keston perusteella peruspalkasta
seuraavasti

— 5 vuotta, kerroin 1.04
— 10 vuotta. kerroin 1.07
— 15 vuotta, kerroin 1.10.

Poytakirjamerkinta:

Kokemuslisalla tarkoitetaan ko. vuosien jalkeen vahimmais-
palkan maaraa. Kokemuslisdprosentti lasketaan kunakin
tarkasteluajankohtana (5, 10 ja 15 vuotta) sen hetkisesta
tehtavakohtaisesta peruspalkasta.

13 § Matkakustannukset ja paivarahat

1.

ToimihenkilOlle suoritetaan korvausta tyotehtavien hoitoon kuuluvien
matkojen aiheuttamista kustannuksista taman sopimuksen liitteena
olevan matkustussdannon mukaan.

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen suuruuden osalta
noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa verohallinnon paatosta ve-
rovapaista matkakustannusten korvauksista.

14 § Sairausajan palkka

1.

ToimihenkilOlle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyt-
tomyyden takia on poissa tyosta, maksetaan palkkaus tyonteon kes-
keytyksen ajalta seuraavasti:
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Jos tyosuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua yli kuukau-
den mutta alle viisi vuotta, toimihenkilolla on oikeus saada palkkansa
kahden kuukauden (60 kalenteripaivan) ajalta.

Jos tydsuhde on kestanyt ennen tydkyvyttomyyden alkua vahintaan
viisi vuotta, toimihenkildlla on oikeus saada palkkansa kolmelta kuu-
kaudelta (90 kalenteripaivan).

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman takia useammin kuin
kerran poissa tyosta, hanella on kalenterivuoden aikana oikeus 1
kohdassa tarkoitettuun palkkaan yhteensa enintaan siina mainitulta
ajalta. Mikali sairasloma jatkuu vuodenvaihteen yli, oikeus sairasajan
palkkaan tdaman sairauden osalta on enintdan 60 / 90 kalenteripai-
vaa.

Oikeus uuteen sairasajan palkkaan alkaa sen jalkeen, kun toimihen-
kilo tervehdyttyaan ja toihin palattuaan on sairauden tai tapaturman
aiheuttaman tyokyvyttomyyden takia poissa tyosta. Jos tyontekija
sairastuu samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tyohon palaamises-
ta, lasketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sai-
rasajan palkkaa, ikdan kuin kysymyksessa olisi yksi sairaslomajakso.

Kuitenkin jokaisessa uudessa sairauspoissaolotapauksessa toimi-
henkil6lla on oikeus palkkaan 14 kalenteripaivalta.

Mikali tyokyvyttdomyys on aiheutunut tyotapaturmasta, on toimihenki-
I0lla tydsuhteen kestosta riippumatta oikeus saada palkka kolmelta
kuukaudelta.

Jos tydkyvyttdmyyteen on syyna toimihenkildd hanen tehtaviensa
johdosta kohdannut vakivalta, toimihenkildlla on oikeus saada palk-
kansa kuudelta kuukaudelta.

. Toimihenkilo, joka sairauden tai tapaturman takia on estynyt olemas-
ta tydssa, on velvollinen ilmoittamaan siita viipymatta tyonantajalle,
samoin myo0s siita, milloin esteen arvioidaan paattyvan. Tyokyvytto-
myydestaan toimihenkild on velvollinen toimittamaan tydnantajalle
ladkarintodistuksen vaadittaessa seka aina, kun tyokyvyttomyys jat-
kuu yli kolme paivaa.

. Toimihenkilolla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos han on itse

tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman tai estanyt
parantumisen tai hanen torkea huolimattomuutensa on olennaisesti
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myotavaikuttanut sairauden, vian tai vamman syntymiseen tai paran-
tumisen estymiseen.

Osasairaspaivaraha

Kyse on vapaaehtoisesta jarjestelysta tyontekijan ja tyénantajan valil-
l&. Paluuta osa-aikaisesti tydhon voi esittaa tyontekija, tyoterveys-
huolto tai tydnantaja. Tyohon paluun on tapahduttava terveytta tai
toipumista vaarantamatta.

Oikeus tyOnantajan jarjestamaan tyoterveyshuoltoon on myos lo-
mautetuille toimihenkilGilla.

15§ Erityisaitiys- aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

1.

Toimihenkilon oikeus erityisaitiys, aitiys-, isyys ja vanhempainvapaa-
seen maaraytyy sairasvakuutuslain ja tydsopimuslain mukaan.

2. Aitiysvapaan ajalta maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta. Pal-

kanmaksun edellytyksena on, etta toimihenkilon tydsuhde on jatku-
nut vahintaan kuusi kuukautta ennen laskettua synnytyksen aikaa.

16 § Sairausvakuutuslain etuudet ja ansionmenetyskorvaukset

1.

Toimihenkilon oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiys-
rahaan siirtyy sairaus- ja aitiysvapaan ajalta tydnantajalle siltd osin
kuin paiva- ja aitiysrahan maara ei ylita hanen samalta ajalta saa-
maansa palkkauksen maaraa.

. Jos paiva- tai aitiysrahaa ei toimihenkilosta itsestaan johtuvista syista

makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sai-
rausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus
vahentaa osa, mika toimihenkildlle laiminlydnnin vuoksi on jaanyt
maksamatta.

Jos toimihenkildo saa saman tyokyvyttomyyden perusteella korvausta
ansionmenetyksesta tapaturmalain, tyontekijain elakelain tai tyonan-
tajan kustantaman liikennevakuutuksen nojalla, vahennetaan kor-
vaus samalta ajalta maksettavasta sairausajan palkasta.
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17 §

Muut poissaolot

. Toimihenkilolla on oikeus palkkaan enintaan kolmen kalenteripaivan

poissaolon ajalta, kun poissaolo johtuu toimihenkilon alle kymmen-
vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun hanen kodissaan
pysyvasti asuvan alle kymmenvuotiaan lapsen akillisesta sairastumi-
sesta lapsen tilapaisen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamisek-
si. Edellytyksena on, etta lapsen molemmat huoltajat ovat ansiotyos-
s34, ja ettei toinen huoltaja samanaikaisesti kayta vastaavaa poissa-
olo-oikeutta. Sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajaan.

. Toimihenkilolle myodnnetaan palkallinen vapaapaiva hanen omana

vihkidispaivanaan, hanen tayttaessa 50 ja 60 vuotta seka lahiomai-
sen kuolin- ja hautajaispaivana, milloin em. paivat sattuvat hanen
tydpaivikseen.

. Toimihenkilblle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maan-

puolustuskurssille tai vaestonsuojelulain (438/58) 6 §:n 2 momentin
nojalla vaestdonsuojelukoulutukseen, maksetaan henkilokohtainen
palkkaus vahennettyna reservilaispalkalla tai sita vastaavalla kor-
vauksella.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkilolle ei makseta
asevelvolliselle suoritettavasta palkkauksesta annetun lain (294/53)
4 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta myoskaan edella
tarkoitettua palkkausta.

. Opintovapaalain (273/79) nojalla myodnnetysta opintovapaasta on

voimassa, mita siitd on mainitussa laissa saadetty.

. Toimihenkildlle, joka on poissa tydsta osallistuessaan keskusjarjes-

tonsa tai tdhan sopimukseen osallisen jarjestonsa paattavien toimie-
linten kokouksiin, jollaisiksi luetaan liittokokous, valtuusto ja hallitus
seka niiden asettamiin toimikuntiin, maksetaan toimihenkilon henki-
Iokohtainen palkkaus, kun kokouksissa kasitellaan tyéehtosopimus-
asioita.

. Toimihenkildon, joka on poissa tyosta jostakin edelld mainitusta syys-

ta, mutta on estynyt ilmoittamasta siita, tulee valittbmasti esteen
poistuttua ilmoittaa poissaolon syy tydnantajalle.
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7. Erindisia maarayksia

TyOnantaja korvaa toimihenkilolle lakisaateista tyoterveyshuoltoa
koskevan valtioneuvoston paatoksen (950/94) tarkoittamista ja tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyista tydsuhteen ai-
kana suoritettavista terveystarkastuksista seka niihin liittyvista mat-
koista aiheutuvan ansionmenetyksen hanen menettamiaan saanndol-
lisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetelldan tapauksissa,
jotka on mainittu nuorten tyontekijain suojelusta annetussa laissa
(998/93).

ToimihenkilOlle, joka lahetetaan edellda mainituissa lainkohdissa tar-
koitettuihin tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jal-
kitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen valttamatto-
mistd matkakustannuksista. Jos tutkimukset tai jalkitarkastus teh-
daan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos paivarahan.
Matkakustannusten korvaus ja paivaraha maksetaan toimihenkil6i-
den matkustussaannon mukaisesti.

18 § Vuosiloma

1.

Toimihenkilon vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei jaljem-
pana olevista maarayksista muuta johdu.

Toimihenkilo saa varsinaista vuosilomaa:

a) kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta,

b) kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta, jos hanen tydosuhteensa on lomavuoden maaliskuun
loppuun mennessa jatkunut vahintaan yhden vuoden.

c) kolme arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudel-
ta, jos hanen tydsuhteensa on lomavuoden maaliskuun loppuun
mennessa jatkunut vahintaan viisitoista vuotta.

Jos tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka on muuttunut loman-
maaraytymisvuoden aikana vuosilomalain 10.4 §:n 1. lauseen tarkoit-
tamalla tavalla, niin vuosilomapaivien palkka lasketaan paivaarvolla
0,38 % vuosilomalain 12 §:n mukaisesta lomanmaaraytymisvuoden
palkasta.
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19 §

20 §

Loman antaminen ja siirto

Sen lisaksi, mita vuosilomalain 5 luvussa on loman antamisesta saadet-
ty, noudatetaan seuraavaa:

a)

Kalenteriviikkoina mydnnetyissa lomissa lasketaan lomapaivien lu-
kumaara arkipaivien mukaisesti. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksit-
taisten lomapaivien osalta sisaltyy lomaan kutakin viittd lomapaivaa
kohti yksi arkilauantai.

Milloin osa lomasta annetaan tyonantajan vahvistaman lomasuunni-
telman mukaisesti varsinaisen lomakauden ulkopuolella, myonne-
taan loma talta osin pidennettyna 50 prosentilla.

Sairausvakuutuslain mukaan maaraytyvaan erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaakauteen maaratty vuosiloma tai sen osa
siirretdan myodhaisempaan ajankohtaan.

Vuosiloman saastaminen

. Sen estamatta, mitd loman antamisesta on maaratty, toimihenkild

voi, ellei siihen ole erittdin painavaa estetta, saastaa osan vuosittai-
sista varsinaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakau-
della tai sen jalkeen saastovapaana.

Sopimalla voidaan saastaa joko osittain tai kokonaan varsinaisesta
vuosilomasta kahdeksantoista paivaa ylittava osa.

TyOnantaja ja toimihenkilo laativat yndessa ennen saastamiseen ryh-
tymista suunnitelman saastamisesta ja saastdloman pitamisesta.

SaastOvapaa annetaan tyonantajan ja toimihenkilon tarkemmin so-
pimina ajankohtina viimeistaan viiden vuoden kuluttua sen lomavuo-
den paattymisesta, jonka varsinaisesta vuosilomasta saastdévapaa oli
saastetty.

Oikeudesta saastovapaan siirtamiseen ja vuosiloma.

palkasta saastovapaan aikana seka lomakorvauksesta ja sen laske-
misesta tyosuhteen paattyessa on voimassa, mita niistda muuten on
saadetty tai sovittu. Tydsuhteen muuttuessa osa aikaiseksi tai toimi-
henkilon joutuessa toistaiseksi lomautetuksi hanella on oikeus saada
korvaus pitamatta jaaneesta saastdvapaasta sen mukaan kuin vuosi-
lomakorvauksesta tydsuhteen paattyessa on saadetty tai sovittu.
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21§

22§

23 §

24§

Lomaraha

. Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 % hanen loma-ajan pal-

kastaan. Lomarahaa ei makseta mahdollisen vuosilomapidennyksen
osalta.

TyOGsuhteen paattyessa toimihenkildlla ei ole oikeutta lomarahaan,
mikali toimihenkilo itse irtisanoutuu tai han on itse aiheuttanut tyo-
suhteen paattymisen.

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyOnantajan ja
toimihenkilon kesken.

Henkiloston edustajat

Luottamusmiestoiminnassa noudatetaan osapuolten valilla sovittua luot-
tamusmiessopimusta.

Tyosuojelu ja terveydenhuolto

. Tyosuojelun puitteiden luomiseksi tyOpaikalla noudatetaan maarayk-

sia tyosuojelun valvonnasta. Tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestami-
sestd Suomen riistakeskuksessa on sovittu erillisella poytakirjalla (lii-
te 1).

Tyb6nantaja huolehtii toimihenkildiden ennaltaehkaisevasta tervey-
denhoidosta jarjestamalla kustannuksellaan vahintaan lakisaateisen
tyoterveyshuollon.

Perehdyttaminen

1.

Osapuolet pitavat tarkeana, etta Suomen riistakeskuksen organisaa-
tiossa kiinnitetaan huomiota suunnitelmalliseen toimihenkildiden pe-
rehdyttdmiseen. Tassa toiminnassa on annettava tiedot erityisesti
organisaatiosta, tydoloista, tydsuojelumaarayksistd ja -organisaa-
tiosta seka neuvottelu- ja yhteistoimintajarjestelmasta erillisen pe-
rehdyttamissuunnitelman mukaisesti.

Opastuksessa otetaan huomioon ammatin ja tydomenetelmien aset-

tamat vaatimukset, tyoturvallisuustekijat ja opastettavan aikaisempi
kokemus.
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25§

26 §

27§

28 §

29 §

Koulutustoiminta

Sopijapuolet sopivat vuosittain tai tapauskohtaisesti toimihenkildiden
osallistumisesta tyomarkkinakoulutukseen ja muutoin koulutuskysymyk-
sissa noudatetaan, mitd tdhan sopimukseen liittyvassa koulutussopi-
muksessa on sovittu.

Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja jarjestad kustannuksellaan toimihenkilGilleen tydmarkkinoi-
den keskusjarjestdjen sopiman ryhmahenkivakuutusturvan mukaisen
ryhmahenkivakuutuksen.

Tyopaikkaruokailutuki

TyOnantaja voi tukea toimihenkildiden tydpaikkaruokailua, silloin kun se
ei pysty tydpaikalla jarjestamaan kohtuullista tydpaikkaruokailua. Tyo-
paikkaruokailun tukea maksetaan kuukausittaisena palkanlisana 47 eu-
roa toimistotyota tekeville ja 36 euroa vapaamuotoista tydaikaa noudat-
taville.

Jasenmaksujen periminen

1. Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuuden, perii tydnantaja liiton
jasenmaksut toimihenkilon palkasta ja toimihenkildlle annetaan vuo-
den paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

2. Tyodnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton ilmoittamalle pank-
kitilille saamiensa ohjeiden mukaisesti.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Taman sopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista koskevista
erimielisyyksista on neuvoteltava ao. tydnantajan ja toimihenkilon tai
luottamusmiehen valilla. Neuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa
neuvottelupyynnon esittamisesta.

2. Niissa tapauksissa, missa paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen,

ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on Iyhyesti mainittu neu-
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30 §

31§

voteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toi-
nen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta
laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa
on lyhyesti mainittu erimielisyyttd koskeva asia, tosiseikat ja molem-
pien osapuolten kanta.

3. Sopijapuolten valilla kaytavat neuvottelut on aloitettava 2 viikon kulu-
essa siita, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta ilmoittanut.

4. Jos osapuolet ovat yksimielisia, voidaan riita asia alistaa keskusjar-
jestojen valilla neuvoteltavaksi. Ellei liittojen ja mahdollisissa keskus-

liittojen valisissa neuvotteluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan
asia saattaa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista
Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahan sopimukseen ko-

konaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, on kielletty
sopimuksen voimassa ollessa.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimuskausi paattyy 31.1.2022. Tybehtosopimus jatkuu taman jalkeen
vuoden kerrallaan, jollei sopimusta viimeistdan kahta kuukautta ennen
sen paattymista ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

Uudesta tydoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyoehtoso-

pimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopi-
mus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet

Helsingissa, 3.4.2020

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
METO — METSAALAN ASIANTUNTIJAT RY
JULKIS- JA YKSITYISALOJEN TOIMIHENKILOLITTO JYTY RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Luottamusmiessopimus — PALTA, Jyty, METO ja YTN

1§

2§

3§

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA — Jyty - METO — YTN valisen ty6eh-
tosopimuksen tarkoittamiin toimihenkildihin.

Luottamusmies ja hanen tehtavansa

1.

Luottamusmiehen tulee olla kyseisen tydnantajan palveluksessa ja
tydehtosopimusalalla tydskenteleva toimihenkild. Hanen tulee myoés
olla asianomaisen tydéehtosopimuksen solmineen toimihenkildjarjes-
ton jasen.

. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on valvoa tybehtosopi-

muksen ja tyOlainsdadannon noudattamista. Han edustaa oman so-
pimusalansa piiriin kuuluvia toimihenkildita paikallisissa neuvotteluis-
sa kysymyksissa, jotka koskevat maaraysten soveltamista, tydnanta-
jan ja toimihenkildiden valisia suhteita tai neuvottelu- ja yhteistoimin-
nan yllapitamista.

Valitseminen

. Tydnantajan palveluksessa olevat jarjestaytyneet, asianomaisen toi-

mihenkildjarjestdon jasenena olevat toimihenkilét valitsevat luotta-
musmiehen ja hanen varamiehensa vaalilla.

Taman sopimuksen tarkoittaman tyonantajan palveluksessa olevia
sopijajarjestojen jasenia edustamaan valitaan kolme luottamusmiesta
ja heille varamiehet.

Vaali voidaan jarjestaa tyopaikalla tybaikana siten, etta kaikilla aani-
oikeutetuilla toimihenkildillda on mahdollisuus osallistua vaaliin. Tydai-
kana tyopaikalla jarjestettavasta vaalista on ilmoitettava tydnantajalle
viimeistaan 7 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

. Valituista luottamusmiehista ja heidan varamiehistaan seka luotta-

musmiestehtavan paattymisesta on tydehtosopimukseen sidotun yh-
distyksen tai vaalin jarjestajan ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti.
Luottamusmiehen estyneena ollessa hanen oikeutensa ja velvolli-
suutensa siirtyvat sijaisena toimivalle, tydnantajalle ilmoitetulle vara-
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miehelle. Saatuaan tiedon valituista luottamusmiehista tyonantajan
tulee ensi tilassa antaa luottamusmiehelle kirjallinen ilmoitus siita,
kuka toimii vastaavana tyonantajan edustajana.

Tyosuhdeturva

1. Syrjintikielto

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi painostaa,
erottaa tyosta eika muutoinkaan syrjia. Luottamusmiestehtavan aika-
na tai sen johdosta hanta ei saa siirtda alempipalkkaiseen, vahem-
piarvoiseen tai luottamusmiestehtavia selvasti vaikeuttavaan tyéhon.

. Irtisanomisperusteet

Jos tybvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla perusteilla, luottamusmiehen osalta on edella mainituissa ti-
lanteissa noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu
viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos yhteisesti todetaan, et-
ta luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyt-
taan vastaavaa tyota, tastda maarayksesta voidaan poiketa.

Luottamusmiehelld on tyésopimuslain mukainen erityinen irtisano-
missuoja.

TyOsuhteen paattymisesta, syysta ja irtisanomisajan alkamispaivasta
on luottamusmiehelle ilmoitettava kirjallisesti vahintaan kuukautta
ennen tyoehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tyosopimuslain 43 §:n
perusteella sairauden vuoksi noudattamatta irtisanomisaikaa eika ve-
toamalla tyésopimuslain 13 §:n jarjestysmaarayksiin.

. Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tyosopimus on lakkautettu taman sopi-
muksen vastaisesti, on suoritettava korvauksena vahintaan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvauksen suuruuteen vaikuttavina
seikkoina on otettava huomioon tydsopimuslain 47 f §:n 2 momentin
maaraykset seka toimihenkilon luottamusmiesasema. Mikali tuomio-
istuimen harkinnan mukaan edellytykset tydsuhteen jatkamiselle oli-
sivat olemassa, eika tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, otetaan se
huomioon korvausta lisdavana tekijana.
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5§

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

. Tybnantajan tulee hyvissa ajoin ilmoittaa luottamusmiehelle asian-

omaisen tydpaikan toimihenkildiden tydsuhteisiin liittyvista asioista.

. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta

tai tyosuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta,
luottamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vai-
kuttavat tiedot.

. Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitulla

tavalla seuraavat edustamiaan toimihenkiloita koskevat tiedot:

— Suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista toimihenkildista aina-
kin neljannesvuosittain,

— tyopaikka ja organisatorinen osasto,

— uusien toimihenkildiden palvelukseen tuloaika ainakin neljannes-
vuosittain seka tieto irtisanotuista ja lomautetuista,

— tiedot maaraaikaisista toimihenkildista ja tyosuhteen sovittu kes-
toaika,

— vuosittain palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkild tai hanen
suorittamansa tyo kuuluu; uusista toimihenkilGistd ainakin neljan-
nesvuosittain,

— koko- ja osa-aikaisten toimihenkildiden lukumaara seka puolen
vuoden aikana tyossa olleiden erikseen tyohon kutsuttavien tai
muun tilapaisen henkiloston lukumaara kaksi kertaa vuodessa,

— selvitys tydhonoton yhteydessa kerattavista tiedoista ja niissa ta-
pahtuvat muutokset.

. Ellei muuta ole erikseen mainittu, tiedot annetaan aina aiemmin il-

moitetun tilanteen muuttuessa.

. Edellda mainitut tiedot annetaan toimihenkilobn antamin valtuuksin,

joiksi on katsottava tydnantajalle toimitettu jasenmaksun perintaso-
pimus tai vastaava.

. Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saa-

mansa tiedot luottamuksellisina.
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6§

78§

8§

9§

Tyosta vapautus ja sailytystilat

1.

Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoita-
mista varten riittava vapautus tydsta. Vapautuksen maaraan vaikut-
tavina tekijoina tulee ottaa huomioon mm. toimihenkildiden ja ty6pis-
teiden lukumaara, toimipaikan sijainti ja toiminnan luonne seka luot-
tamusmiestehtavien vaikutus muihin tehtaviin. Luottamusmiestehta-
van hoitaminen ei aiheuta ansionmenetysta.

Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemil-
leen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa tyonantajan hallinnas-
sa olevia tavanomaisia toimistovalineita seka toimistotilaa, jotta asia-
kirjat voidaan sailyttaa ja tehtavan vaatimat keskustelut kayda niin,
etta luottamuksellisuus sailyy.

Luottamusmieskorvaus

. Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen korvauksen, jonka

suuruus on 103 euroa 1.6.2020 alkaen.

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tydénantajan kanssa sovittu-
jen luottamusmiestehtavien johdosta, suoritetaan matkakorvaukset
kuten normaalien tyétehtavien yhteydessa.

Luottamusmiehen aniskehityksen tulee vastata yrityksessa hanen
toimialueellaan tapahtuvaa ansiokehitysta, joka tarkastellaan vuosit-
tain.

Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen siten kuin siita on
littojen valilla erikseen koulutussopimuksessa sovittu. Mikali luottamus-
mieskoulutus jarjestetaan tyonantajan kanssa yhteisena koulutuksena,
korvataan matkakustannukset matkustussaannon mukaisesti.

Neuvottelujarjestys

1.

Milloin toimihenkild haluaa selvitystd palkkaustaan tai tydehtojaan
koskevissa kysymyksissa, tulee hanen kaantya esimiehensa puo-
leen.
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10 §

2. Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan
asia saattaa luottamusmiehen ja tyOnantajan edustajan valisissa
neuvotteluissa ratkaistavaksi. Ellei asiaa saada ratkaistuksi, voi luot-
tamusmies siirtda sen tydehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi.

3. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kayda viivytyksetta. Mikali
neuvottelut koskevat tydsuojeluun liittyvia asioita, voi neuvotteluun
osallistua myos tyosuojeluvaltuutettu.

4. Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkais-
tuksi, noudatetaan tyoehtosopimuksen mukaista menettelya erimieli-
syyksien ratkaisemiseksi.

5. Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tyosuhteen paattamista, on
paikalliset ja liittojen neuvottelut kdynnistettava ja kaytava viipymatta
sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu. Jos paaluot-
tamusmies riitauttaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla ta-

pahtuneen irtisanomisen, on liittojen valiset neuvottelut kaytava irti-
sanomisajan kuluessa.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on kuusi kuu-
kautta. Sopimus on irtisanomisen jalkeen voimassa siihen asti, kunnes
uusi sopimus on tullut voimaan tai neuvottelut jommankumman osapuo-
len toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 3.4.2020

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilét YTN ry
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Koulutussopimus

1§

2§

3§

Koulutustyoryhma

1. Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpa-
noa varten on koulutustyoryhma, johon kumpikin osapuoli nimeavat
kolme edustajaa.

2. Koulutustyéryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalente-
rivuoden.

3. Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta
selvitys kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikas-
ta, kohderyhmasta, osallistujista ja muista koulutustyéryhman mah-
dollisesti pyytamista tiedoista.

4. Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat
kurssit viimeistaan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin al-
kua.

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahetta-
essa toimihenkildbn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tydajan
ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytettya
aikaa ei lueta tydajaksi, mutta toimihenkildlle korvataan niista johtuvat
suoranaiset kustannukset.

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus annetaan
yleensa tyopaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan
tyopaikkakohtaisesti yhteistyOelimissa tai ellei sellaista ole, tydnantajan
ja luottamusmiehen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan ku-
ten 2 §:n mukainen koulutus.
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41.

4.2.

Ammattiyhdistyskoulutus

Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

1.

Toimihenkildlle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustydryhmassa hyvaksytyille enintdan kuukauden kestavalle
kurssille, mikali koulutuksen tarve on yleisesti tydnantajan ja kurssille
hakeutuvan toimihenkilon valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi
tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamushenkildlle ilmoitetaan viimeistaan
10 paivaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen
tuottaisi tuntuvaa haittaa.

liImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtadva mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on an-
nettava vahintaan kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on
kysymys pitemmasta kurssista, vahintaan kuusi viikkkoa ennen kurs-
sin alkua.

TyOsuojelukoulutus pyritddn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluval-
tuutettuihin.

Korvaukset

1.

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua edellisessé kappaleessa mainituille, koulutustyo-
ryhman hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidan palkkaansa va-
hennetaan. Luottamusmiehen osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan
korvata kuukautta pidemmalta ajalta eikd muiden osalta kahta viik-
koa pidemmalta ajalta. Edellytyksend ansionmenetyksen korvaami-
selle on lisaksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteis-
tyotehtaviin yrityksessa.

Luottamusmiesten lisaksi ansionmenetys korvataan myos rekisteroi-
tyjen liiton alayhdistyksen tai tyopaikkaosastojen puheenjohtaijille, jos
he tydskentelevat yrityksessa, jossa on vahintadan 100 toimihenkil6a
ja rekisterdidyssa alayhdistyksessa tai tydpaikkaosastossa vahintaan
20 jasenta.
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5§

6§

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssd mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma, elake tai muiden niihin verrattavien etuisuuksien vahenemis-
ta.

Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa toistaiseksi ja on

irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla.

Helsingissa 1. paivana helmikuuta 2018

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry
METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
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Matkustussaanto

1§

2§

Soveltamisala

Palvelualojen tyonantajat Palta ry:n, METO — Metsaalan Asiantuntijat
ry:n, Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto JYTY ry:n ja Ylemmat Toi-
mihenkildt ry:n valisen tydehtosopimuksen liiteosana noudatetaan tata
matkustussaantoa tydsuhteissa, joihin edella mainittua tydéehtosopimus-
ta sovelletaan.

Tyomatka

1.

Toimihenkildlle suoritetaan korvausta tydmatkasta aiheutuneista kus-
tannuksista matkustussaannon mukaan.

Tyomatka on matka, jonka toimihenkild6 tekee maarayksesta tehta-
vien hoitamista varten tyopaikan ulkopuolelle. Tyomatkana ei pideta
matkaa toimihenkilon asunnosta tyOpaikalle ja takaisin.

TyOpaikalla tarkoitetaan toimihenkilon kiinteaa toimipaikkaa, jossa
han tydskentelee.

Tyomatka alkaa joko toimihenkildn asunnosta tai tyopaikalta ja paat-
tyy sinne, kumpaan naista han ensimmaiseksi palaa.

TyOmatkan ei katsota viela paattyneen, kun toimihenkilo poikkeaa
tyopaikalleen ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista,
uusien tyomaaraysten saamista tai niihin verrattavaa, lyhytaikaista
tyotehtavien hoitamista varten edellyttaen, ettd han taman jalkeen
valittdmasti jatkaa matkaansa.

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintaan 24 tunnin pituista ajanjak-
soa, joka alkaa toimihenkilon lahtiessa tydpaikaltaan tai asunnostaan
sen mukaan, kummasta han lahtee ja kumpaan han ensiksi palaa.

Tyomatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustan-

nuksin kuin, ottaen huomioon toimihenkilon hoidettavien tehtavien
tarkoituksenmukainen suorittaminen, on mahdollista.
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5§

Matkaliput ja muut valittomat maksut

1.

ToimihenkilOlle suoritetaan korvaus matkalipuista ja hanen suoritta-
mistaan rahtimaksuista, paikka- ja makuupaikkalipuista seka muista
niihin verrattavista valttamattomista varsinaiseen matkustamiseen
kuuluvista maksuista. Tallaisina maksuina ei kuitenkaan pideta esi-
merkiksi vakuutusmaksuja eika muita kuin jaliempana mainittuja sei-
sontapaikkamaksuja.

Lentokentalla tai hotellimajoituksen yhteydessa autosta perittava sei-
sontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaan, kuitenkin enintaan
kolmelta paivalta kutakin tydmatkaa kohden.

Jos toimihenkild on joutunut suorittamaan eri maksuja tydvalineiden
tai muiden sellaisten esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pi-
dettadva mukanaan, korvataan suoritettu maara.

Rautateilla matkustettaessa korvataan maksu Il luokan paikasta, jos
etukateen muusta ei ole sovittu.

Oman ajoneuvon kaytto

1.

Toimihenkilon oman tai hanen hallitsemansa ajoneuvon kayttd tyo-
matkoihin korvataan, kun tydon suorittaminen edellyttda ajoneuvon
kayttoa. Ajoneuvon kayttokorvausten euro ja senttimaarat maarayty-
vat Verohallinnon vuosittain paattamien verovapaiden korvausten
mukaisesti.

Paivaraha

1.

Paivarahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15 kilometrin
etaisyydelle toimihenkildon asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna ylei-
sesti kaytettya kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko I&ahtd asunnosta
vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon vai tyopaikkaan.

Osapaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun tydomatka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden
ajan ja tydmatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen matkavuorokauden
yli kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli kuu-
della tunnilla, se oikeuttaa uuteen kokopaivarahaan.

31



6§

78

Osapaivarahan ja kokopaivarahan suuruus maaraytyy Verohallinnon
vuosittain paattamien verovapaiden korvausten mukaisesti. Mahdol-
liset muutokset korvauksissa huomioidaan vastaavasti tassa matkus-
tusmaarayksessa.

Ulkomaan paivarahat

. Ulkomaille tehdyn tydomatkan matkavuorokausilta suoritettavat paiva-

rahat maaraytyvat verohallinnon kulloinkin vahvistamien ja voimassa
olevien, verosta vapaaksi katsottavien matkakustannusten korvaus-
ten perusteiden ja maarien mukaan.

Toimihenkilolld on oikeus sitd maata tai aluetta koskevaan paivara-
haan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy
laivalla tai lentokoneessa, paivaraha maaraytyy sen maan tai alueen
mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai Suomesta
lahdettaessa ensiksi saapuu.

Jos tydbmatkaan kaytetty aika ylittda viimeisen tdyden matkavuoro-
kauden yli kahdella tunnilla, toimihenkildlla on oikeus matkavuoro-
kauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulko-
mailla paattyneen tdyden matkavuorokauden mukaisesta paivara-
hasta, ja jos yli kymmenella tunnilla hanella on oikeus kyseisen mat-
kavuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen
ulkomailla paattyneen matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta.

. Jos tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan

paivaraha kotimaan matkojen saanndsten mukaisesti.

Paivarahan alentaminen

1.

Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa tyonantajan kustan-
taman tai matkalipun hintaan sisaltyneen ruoan, maksetaan osapai-
varaha talta osin 50 % alennettuna. Vastaavasti alennetaan kokopai-
varahaa, jos tydnantaja on jarjestanyt 2 paivittaista ruokailua. Mak-
samisen edellytykset maaraytyvat Verohallinon vahvistamien perus-
teiden mukaisesti.
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8§ Ateriakorvaus

1.

Jos tydmatkasta ei makseta paivarahaa, mutta toimihenkil6 on ateri-
oinut tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintdan 10 ki-
lometrin etaisyydella tydpaikastaan tai asunnostaan ja matka on kes-
tanyt yli 4 tuntia, hanelle maksetaan ateriakorvausta.

Ateriakorvauksen suuruus maaraytyy Verohallinnon vuosittain paat-
tamien verovapaiden korvausten mukaisesti.

9§ Majoittumiskorvaus

1.

Majoittumiskorvaus suoritetaan toimihenkilon esittdman maksutosit-
teen perusteella toimihenkildlle majoittumisesta aiheutuneen kustan-
nuksen suuruisena. Majoittumiskorvaukseen ei saa sisaltya aterioi-
den hintoja. Ateriaksi ei katsota tassa kohdassa aamiaista, jos se ta-
vanomaisesti sisaltyy majoittumisen hintaan.

Majoittumiskorvauksen sijasta toimihenkildlle suoritetaan yopymisra-
ha, jos tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia ja siita vahintaan nelja tun-
tia on ollut kello 21.00 ja 7.00 valisena aikana, eikd muu toimihenki-
I6lle suoritettava korvaus sisallda maksua yopymiskustannuksista.
Ydépymisrahan suuruus maaraytyy Verohallinnon vuosittain paatta-
mien verovapaiden korvausten mukaisesti.

10 § Ennakko

1.

Toimihenkilolla on oikeus saada arvioitujen matkakustannusten maa-
ra ennakkona.

118§ Laskutus

1.

Lasku haettavasta korvauksesta on esitettava tyonantajalle kahden
kuukauden kuluessa tyomatkan paattymisesta, tai tydnantajan vaa-
timuksesta lyhyemmankin ajan kuluessa, jos tydnantajalla on tahan
erityisia syita.

Matkalaskuun on liitettava matkaliput, kuitit tai muut tositteet tai luo-

tettavat selvitykset toimihenkilon suorittamista maksuista, joista kor-
vausta haetaan.
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12 § Voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa kuten osapuolten valinen tydehtosopi-
mus ja on irtisanottava tydehtosopimuksen maarayksia noudattaen.

2. Jos sopimuksen voimassaoloaikana verovapaiksi katsottavien kus-

tannusten korvausten maarat muuttuvat, osapuolet kokoontuvat neu-
vottelemaan sovittujen korvausten tarkistamisesta.

Helsingissa 1.2.2018

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry
METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
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LITE 1

Sopimus tyosuojelun yhteistoiminnasta Suomen riistakeskuksessa

1§

2§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Toimihenkildiden terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi tyopaikoilla,
tydsuojelutoimikunnalle mydnteisen ilmapiirin aikaansaamiseksi ja tyon-
antajien ja toimihenkildiden yhteistyon edistamiseksi tydsuojelussa sopi-
jaosapuolet ovat tehneet taman lain tydsuojelun valvonnasta ja tydpai-
kan tydsuojeluyhteistoiminnasta tarkoittaman sopimuksen.

Tata sopimusta sovelletaan Suomen riistakeskuksessa.

Tyosuojelun toimielimet

TyOsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tydsuojelutoimikunta, jo-
hon kuuluu nelja jasenta: tyénantajan nimeama yhteistoiminnasta vas-
taava tyosuojelupaallikko, toimihenkilita yhteistoiminnassa edustava
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Toimikunnan toimikausi
on nelja vuotta.

TyOsuojeluvaltuutetun ja kahden varavaltuutetun valintaan nahden nou-
datetaan tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoimin-
nasta annettua lakia ja vastaavaa asetusta.

3 § Tyosuojeluyhteistyo

TyOsuojeluyhteistoiminnassa kasitelldaan laadittavan toimintasuunnitel-
man mukaisesti

— toimistojen tydolosuhteiden kehitysta ja kehittamisesityksia

— toimihenkildiden terveyteen ja turvallisuuteen liittyvia tydpaikan asioi-
ta

— toimistojen tyodolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunni-
telmia ja niiden toteutumista

— tyGsuojeluun liittyvan toimihenkildiden koulutuksen, tyohénopastuk-
sen ja perehdyttamisen jarjestamista seka

— tyoterveyshuollon toimeenpanoa.
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5§

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttd ja korvaus tehtavien hoitamises-
ta

Toimihenkil6ita edustavalla tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada riit-
tavasti vapautusta tydstdan tydsuojeluvaltuutetun tehtavien asianmu-
kaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen
maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan kussakin tapauksessa erik-
seen.

TyOnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle tehtavien hoitamisesta erilli-
sen korvauksen, jonka suuruus on 1.6.2020 alkaen 103 euroa.
Voimaantulomaaraykset

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018. Voimaantulon jalkeen sopimus
on irtisanottavissa kirjallisesti kahden kuukauden irtisanomisajalla. Irti-
sanovan osapuolen tulee samalla tehda paakohdittainen ehdotus uu-

deksi sopimukseksi. Irtisanomisesta huolimatta osapuolet noudattavat
tata sopimusta, kunnes uusi on solmittu.

Helsingissa 1.2.2018

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry
METO — Metsaalan Asiantuntijat ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000

www.palta.fi

.Q:.= Julkis- ja yksityisalojen toimihenkiloliitto
0. Offentliga och privata sektomns funktiondrsforbund _fytj-‘
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Jyty ry

Asemamiehenkatu 4, 00520 Helsinki
Vaihde 020 789 3799

www.jytyliitto.fi

Meto 7

METO - Metsdalan Asiantuntijat ry
Mikonkatu 8 A, 5. krs, 00100 Helsinki
www.luva.fi/metsaasiantuntijat.fi
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Ylemmat Toimihenkilot YTN

Ratavartijankatu 2 B, 00520 Helsinki
puh. 040 5016840
www.ytn. fi
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