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METSABIOTALOUDEN ASIANTUNTIJOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 24.4.2020

Paikka Teams

Lasna Olli Nurminen, Palta ry Jukka Sippola, Loimu ry

llpo Puputti, Meto ry

1. Sopimuskausi ja tydehtosopimuksen nimi

Todettiin, ettd sopimusosapuolet ovat 9.4.2020 saavuttaneet neuvottelutulok-
sen, joka on 24.4.2020 mennessa hyvaksytty kaikkien osapuolten hallinnossa.

Sopimuskausi alkaa 24.4.2020 ja paattyy 28.2.2022.

Tybehtosopimus jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sopimusta vii-
meistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tyéehtosopimuk-
sen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty
tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

2. Palkantarkistukset vuosina 2020 ja 2021 (3,3 %)

1.6.2020 (1,3 %)
Palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella yleiskorotuksella.
Palkkoja korotetaan 0,3 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

Yrityskohtaisen erdn euromaaran laskentapohjana kaytetaan tydehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvien tydntekijdiden maaliskuun 2020 peruspalkkoja, joita ovat
sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
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yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa ole-
van eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamusmie-
hen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.5.2020 mennessa. Mikali yritys-
eran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, jaetaan se yleiskorotuksena.

Taulukoita korotetaan samasta ajankohdasta lukien 1,0 %:lla

1.5.2021 (2,0 %)
Palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella.
Palkkoja korotetaan 0,7 % suuruisella yrityskohtaisella eralla.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkkauksen kannustavuutta, oi-
keudenmukaista palkkarakennetta seka tuottavuuden kehittamista yrityk-
sessa.

Yrityskohtaisen erdn euromaaran laskentapohjana kaytetaan tydehtosopimuk-
sen piiriin kuuluvien tyontekijoiden helmikuun 2021 peruspalkkoja, joita ovat
sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa ole-
van eran kokonaiseuromaaran.

Yrityskohtaisen eran kaytto- ja jakoperusteista neuvotellaan paaluottamusmie-
hen kanssa yhteisymmarrykseen pyrkien 1.4.2021 mennessa. Mikali yritys-
eran kohdentamisesta ei paastaisi sopimukseen, tydnantaja jakaa eran.

Taulukoita korotetaan samasta ajankohdasta lukien 1,3 %:lla.

3. Henkiloston edustajien korvaukset

Luottamusmiesten korvaukset 1.6.2020 alkaen ilmenevat luottamusmiessopi-
muksesta ja tyosuojeluvaltuutun korvaus tyéehtosopimuksen 11 §:sta.

4. Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

Tekstimuutokset on kirjattu tydehtosopimukseen. Muutetut kohdat on merkitty
marginaaliin pystyviivalla.

Helsingissa 24.4.2020

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry



Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry



METSABIOTALOUDEN ASIANTUNTIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Sopimuksen maarayksia sovelletaan OTSO Metsapalvelut Oy:n seka Tapio Oy:n ja Tapio
Palvelut Oy:n palveluksessa olevien toimihenkildiden tydsuhteisiin, lukuun ottamatta me-
dia-alan toimituksellisia, kustannustoimittamiseen liittyvia ja kaupallishallinnollisia tyotehta-
via Tapiossa.

Sopimus ei koske johtoon kuuluvia.

2 § Tyosuhteen alkaminen ja paattyminen seka lomauttaminen

Tybnantajalla on oikeus johtaa ja valvoa tyota seka ottaa ja erottaa toimihenkilot.

Toimihenkilon tulee tydssaan valvoa ja edistaa tyonantajan etua, noudattaa tyonantajan
edun edellyttdmaa vaiteliaisuutta tydnantajan toimintaa kuten suunnittelua, kokeiluja,

tutkimuksia, hinnoittelua ja liikesuhteita koskevissa asioissa seka tarkoin ja saastavai-
sesti hoitaa hanen huostaansa uskottuja varoja ja omaisuutta.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena. Tydsopimuksessa noudatetaan tydsopimuslain mukaisia
irtisanomisaikoja, ellei tydsopimuksella ole toisin sovittu.

Toistaiseksi voimassa olevaan tai maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettu toimihenkild voi-
daan lomauttaa laissa saadetyin perustein 14 kalenteripaivan lomautusilmoitusaikaa nou-
dattaen, ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa toisin sovita.

3 § Palkkaus

Toimihenkildn palkka maaritellaan kuukausipalkkana, jollei tydsopimuksin toisin sovita
muusta palkanmaaraytymisjaksosta. Muun maaraytymisjakson perusteena voi olla tydsuh-
teen lyhyt kesto, tavanomaisesta poikkeava tyoaikajarjestely tai muu vastaava perusteltu

Syy.

Palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopimuksella ottaen huomioon tehtavan vaativuus,
koulutus ja ammattipatevyys.

Kuukausipalkan lisaksi toimihenkil6lle voidaan maksaa myds tulokseen ja/tai suoritukseen
perustuvia palkanosia tai palkkioita.

Toimihenkilon hoitaessa oman toimensa ohella tydnantajan maaraamana toista tehtavaa
yhdenjaksoiseksi vahintaan 2 viikon ajan, hanelle maksetaan oman toimensa palkkauksen
lisaksi 10 % - 35 % henkilokohtaisesta palkastaan korvauksena toisen tehtavan hoidosta.
Korvaus ja muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee sopia ennen sijaisuutta.
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Toimihenkildn palkka maksetaan viimeistaan kunkin palkanmaksukuukauden 5. paivana
tai, mikali kyseinen paiva ei ole arkipaiva, sita edeltavana arkipaivana. Palkanmaksu-
kuukauden kalenteripaivasta voidaan sopia paikallisesti luottamusmiehen kanssa toisin.

Osa-ajan palkkaa laskettaessa saadaan paivapalkka jakamalla kuukausipalkka kyseisen
kuukauden todellisten tydpaivien lukumaaralla.

4 § Matkakustannusten korvaus

Toimihenkildlle suoritetaan korvausta tyotehtavien hoitoon kuuluvien matkojen aiheutta-
mista kustannuksista verohallinnon vuosittain vahvistamien matkakustannusten korvaus-
perusteiden ja verovapaiden kulukorvausmaarien mukaisesti. Tydmatkat on tehtava tarkoi-
tukseen sopivalla halvimmalla matkustustavalla.

5 § Sairausajan palkka

Toimihenkildlle, joka sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden takia on
poissa tydsta, maksetaan palkkaa tyonteon keskeytyksen ajalta seuraavasti:

Jos tydsuhde on kestanyt ennen tyokyvyttdbmyyden alkua alle viisi vuotta, toimihenki-
I01l& on oikeus saada palkkansa kahden kuukauden (60 kalenteripaivan) ajalta.

Jos tyosuhde on kestanyt ennen tyokyvyttomyyden alkua vahintdan viisi vuotta, toimi-
henkilolla on oikeus saada palkkansa kolmelta kuukaudelta (90 kalenteripaivaa).

Jos toimihenkild on saman sairauden tai tapaturman takia useammin kuin kerran
poissa tyosta, on hanelld kalenterivuoden aikana oikeus enintaan edella mainittuihin pal-
kallisiin ajanjaksoihin. Mikali sairasloma jatkuu vuodenvaihteen yli saman sairauden
osalta, oikeus sairasajan palkkaan taman sairauden osalta on kuitenkin enintaan 60/90 ka-
lenteripaivaa.

Jos tydntekija sairastuu samaan sairauteen 30 paivan kuluessa tydhon palaamisesta las-
ketaan aika, jolta tydnantaja on velvollinen suorittamaan sairasajan palkkaan, ikaan kuin
kysymyksessa olisi yksi sairaslomajakso.

Toimihenkildn tulee ilmoittaa poissaolosta ja sen kestosta viipymatta tydnantajalle.

Poissaolotodistuksen toimittamisessa noudatetaan tyonantajan kulloinkin voimassa olevaa
ohjeistusta.

Jos toimihenkild on tydsopimusta tehtdessa tieten salannut tydnantajalta sairautensa,
tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan palkkaa tallaisen sairauden ajalta.

Oikeutta sairausajanpalkkaan ei ole, jos tyOkyvyttomyys on aiheutettu tahallisesti tai torke-
alla huolimattomuudella.



Toimihenkil6lla on oikeus sairausajan palkkaan myos, milloin paihdeongelmainen toimi-
henkild on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta tydnan-
tajan kanssa.

Osasairaspaivaraha. Kyse on vapaaehtoisesta jarjestelysta tyontekijan ja tydnantajan va-
lilla. Paluuta osa-aikaisesti tydhon voi esittaa tyontekija, tyéterveyshuolto tai tydnantaja.
Tyohon paluun on tapahduttava terveytta tai toipumista vaarantamatta.

Oikeus tyonantajan jarjestamaan tyoterveyshuoltoon on voimassa myos lomautetuilla toi-
mihenkilGilla.

6 § Perhevapaat

Toimihenkildlle annetaan aitiys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon hanen oikeu-
tensa sairausvakuutuslain mukaiseen aitiys- ja vanhempainrahaan katsotaan kohdistu-
van. Aitiysvapaan ajalta maksetaan palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena on, ettd toimihenkilon tydsuhde on jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen laskettua synnytyksen aikaa.

Isan oikeus isyysvapaaseen samoin kuin toimihenkilon oikeus muutoin erityisaitiys-, ai-
tiys- ja vanhempainvapaaseen maaraytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain mu-
kaan.

7 § Sairausvakuutuslain etuudet ja ansionmenetyskorvaukset

Toimihenkilon oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva- ja aitiysrahaan siirtyy sai-
raus- ja aitiysvapaan ajalta tydnantajalle siltd osin kuin paiva- ja aitiysrahan maara ei
ylitd hanen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

Jos paiva- tai aitiysrahaa ei toimihenkilosta itsestaan johtuvista syistd makseta tai jos se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanelld sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oi-
keus, tydnantajalla on oikeus vahentaa osa, mika toimihenkildlle laiminlydnnin vuoksi on
jaanyt maksamatta.

Jos toimihenkild saa saman tyokyvyttdomyyden perusteella korvausta ansionmenetyk-
sesta tapaturmavakuutuslain, tyontekijain elakelain tai tyonantajan kustantaman lilkkenne-
vakuutuksen nojalla, vahennetaan korvaus samalta ajalta maksettavasta sairausajan pal-
kasta.

8 § Muut poissaolot

Toimihenkildlla on oikeus palkkaan enintaan kolmen paivan poissaolon ajalta, kun poissa-
olo johtuu toimihenkilén alle kymmenvuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen tai muun



hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle kymmenvuotiaan lapsen akillisesta sairastumi-
sesta lapsen tilapaisen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Edellytyksena

on, ettd lapsen molemmat huoltajat ovat ansiotyossa, ja ettei toinen huoltaja samanai-
kaisesti kayta vastaavaa poissaolo-oikeutta. Sanottua sovelletaan myo6s yksinhuoltajaan.

Toimihenkildlle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin tai maanpuolustuskurssille,
maksetaan henkilokohtainen palkkaus vahennettyna reservilaispalkalla tai sita vastaavalla
korvauksella.

Jos reservin kertausharjoituksiin kutsutulle toimihenkildlle ei makseta asevelvollisuuslain
nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta mydskaan edella tarkoitettua palkkausta.

Toimihenkildlle myonnetaan palkallinen vapaapaiva hanen omana vihkidispaivanaan tai
parisuhteen rekisterdimispaivanaan, lahiomaisen hautajaispaivana seka perheenjasenen
kuolemantapauksen johdosta. Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilon puolisoa ja lapsia
seka hanen puolisonsa lapsia, toimihenkildn vanhempia ja hanen puolisonsa vanhempia.
Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa asuvia toimihenkilon puolisoa ja lapsia
seka hanen puolisonsa lapsia. Toimihenkil6lla on oikeus palkalliseen vapaapaivaan myods
hanen tayttaessaan 50 ja 60 vuotta, milloin em. paivat sattuvat hanen tyopaivikseen.

Tyontekijalla on oikeus kayda tydajalla seuraavissa tarkastuksissa ja tutkimuksissa, edel-
lyttaen, etta tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valt-
taen:

e sairauden tai tapaturman vuoksi valttamaton laakarintarkastus ja siihen liittyvat tut-
kimukset hoidon maarittelemiseksi

akillisen hammassairauden hoito

syOpasairauden tai muun vakavan sairauden edellyttdma hoito

aitiysrahan maksamiseen liittyvat ladkarintarkastukset

tydohon liittyvat lakisaateiset tai muut tydnantajan edellyttamat terveystarkastukset

9 § Tyodaika
Saanndllinen tydaika on 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.

Tyobaika voidaan jarjestaa myos keskimaaraiseksi siten, etta aika on 7,5 tuntia vuorokau-
dessa ja 37,5 tuntia viikossa.

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintdan 12 kuukautta.

Tyoviikko on viisipaivainen, ellei tyoviikko sisalla pitkaperjantaita, toista paasiaispaivaa,
helatorstaita, juhannusaattoa tai muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
vaa uudenvuodenpaivaa, vapunpaivaa, loppiaista, itsenadisyyspaivaa, jouluaattoa, joulupai-
vaa tai tapaninpaivaa. Maanantain ja perjantain valisen jakson arkipyha tai aattopaiva ly-
hentaa 37,5 tunnin viikkotyoaikaa 7,5 tuntia paivaa kohti.



Lepoaika
Toimihenkildlle annetaan sunnuntain ajaksi vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjaksoinen

viikkolepo. Viikkolepo voidaan kuitenkin antaa vilkkon muunakin aikana, jos tyota sen luon-
teen vuoksi tehdaan kaikkina viikonpaivina.

Viikkolepomaarayksesta voidaan poiketa hatatyota tehtaessa tai jos toimihenkiléa tilapai-
sesti tarvitaan tyohon hanen viikkoleponsa aikana tyopaikan saannollisen tyonkulun tur-
vaamiseksi.

Toimihenkilolla on kaksi viikkolepopaivaa perakkain siten, etta toinen viikkolepopaiva on
lauantai, jos tdma tyon jarjestelyn kannalta on mahdollista.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myas silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle seitseman
paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitseman paivan puolelle,
jonka viikkolevosta on kyse.

Paivittainen tunnin lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuutiksi. Jos toimihenki-
I01l& on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus poistua tyopaikalta, lepoaikaa ei lasketa tyo-
ajaksi.

Lisatyd

Lisatyota on saannodllisen vuorokautisen tyOajan ja 8 tunnin valinen erotus seka viikoittai-
sen 37,5 tunnin ty6ajan ja 40 tunnin valinen erotus. Lisatyd korvataan yksinkertaisella
palkalla tai antamalla vastaava maara vapaata lisatyon tekemista seuraavan kalenterikuu-
kauden aikana, jollei toisin sovita.

Jos lisatyota tehdaan viikolla, johon sisaltyy 2 kohdassa lueteltuja paivia, viikoittaisen lisa-
tyon kynnys lisatyon maaraa laskettaessa alenee vastaavasti tyopaivien lukumaaran mu-
kaisesti.

Lisatyota tehdaan tydnantajan ja toimihenkilon suostumuksella.

Ylityd
Ylityota tehdaan tyonantajan ja toimihenkilon suostumuksella.

Ylityo korvataan tyoaikalain mukaan. Laskettaessa ylityosta maksettavaa korotettua palk-
kaa peruspalkka lasketaan siten, etta kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 158.

Liukuva tydaika

Paikallisesti voidaan sopia tydaikalaista poiketen liukuvan tydajan rajoista ja enimmaisker-
tymasta seka seurantajakson pituudesta, kuitenkin niin, ettd seurantajakso on enintdan 12
kuukautta.

Tybaikapankki
Yrityksissa voi olla kaytdssa tydaikapankki, josta sovitaan paikallisesti.

10 § Vuosiloma

Vuosiloma ja vuosilomapalkka maaraytyvat vuosilomalain mukaan.
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Toimihenkil6lld on oikeus lomarahaan, joka on 50 % lomanmaaraytymisvuodelta kerty-
neesta vuosilomapalkasta.

Lomaraha maksetaan heinakuussa. Tydsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha siihen
mennessa kertyneen loman osalta.

Tybnantaja ja luottamusmies voivat sopia lomarahan vaihtamisesta sen arvoa vastaavaksi
vapaaksi, mikali tydnantajan taloudellinen tilanne niin vaatii. Toimihenkilo voi sopia loma-

rahan vaihtamisesta sen arvoa vastaavaksi vapaaksi. Nain saatava vapaa-aika katsotaan
loman veroiseksi muiden saanndsten osalta.

11 § Henkiloston edustus

Luottamusmiestoiminnassa noudatetaan taman sopimuksen liitteena olevaa luottamus-
miessopimusta.

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 45 euroa kuukaudessa.
Yhteistoimintamenettelysta sovitaan paikallisesti.
Koulutustoiminta

Sopijapuolet sopivat vuosittain tai tapauskohtaisesti henkilostoedustajien osallistumisesta
tehtaviensa hoitamisen edellyttamaan koulutukseen.

12 § Jasenmaksujen periminen ja ryhmahenkivakuutus

Mikali toimihenkild on antanut siihen valtuuden, perii tydnantaja ammattiliiton jasen-

maksut toimihenkilon palkasta ja toimihenkilolle annetaan vuoden paatyttya verotusta

varten todistus pidatetystd summasta. Tydnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut liiton
ilmoittamalle pankkitilille saamiensa ohjeiden mukaisesti.

Ryhmahenkivakuutus
Tybnantaja jarjestaa kustannuksellaan toimihenkil6illeen tydmarkkinoiden keskusjarjesto-
jen sopiman ryhmahenkivakuutusturvan mukaisen ryhmahenkivakuutuksen.

13 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman tyoehtosopimuksen tulkintaa, soveltamista tai rikkomista seka tyoehtosopimus-
osapuolten palkkaratkaisuja koskevista erimielisyyksistd on neuvoteltava tydnantajan ja
toimihenkilon tai luottamusmiehen valilla. Neuvottelut on aloitettava 2 viikon kuluessa
neuvottelupyynnon esittamisesta.

Mikali paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian
tydehtosopimusosapuolten ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
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osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta koskeva asia ja tosi-
seikat ja molempien osapuolten kanta.

Tybehtosopimusosapuolten on pyrittava aloittamaan neuvottelut viimeistaan 2 viikon kulu-
essa siita, kun jompikumpi on esittanyt neuvottelupyynnon. Ellei liittojen valisissa neuvot-
teluissa saavuteta yhteisymmarrysta, voidaan asia saattaa tyétuomioistuimen ratkaista-
vaksi.

14 § Tyorauhavelvoite ja seuraamukset sopimusrikkomuksista

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuudes-
saan tai johonkin sen yksityiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

15 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 24.4.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka.

Sopimuskauden paattymisen jalkeen sopimus jatkuu vuoden kerrallaan, jollei sita irtisa-
nota kirjallisesti vahintaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Helsingissa 24.4.2020

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry LITE 1
Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu ry
METO - Metsaalan Asiantuntijat ry

LIITE 1, Luottamusmiessopimus

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan PALTA ry:n jasenena olevien OTSO Metsapalvelut Oy:n seka
Tapio Oy:n ja Tapio Palvelut Oy:n palveluksessa oleviin Loimu ry:n ja METO ry:n jaseniin.

2 § Luottamusmies ja hanen tehtavansa

Luottamusmiehen tulee olla edellda mainittujen tydnantajien tai tydnantajan palveluksessa
oleva ja tybehtosopimusalalla tydskenteleva toimihenkild seka taman tydehtosopimuksen
solmineen toimihenkiljarjeston jasen.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on valvoa tyoehtosopimuksen ja tyolainsaa-
danndn noudattamista. Han edustaa oman sopimusalansa piiriin kuuluvia toimihenkil6ita
paikallisissa neuvotteluissa kysymyksissa, jotka koskevat maaraysten soveltamista, tyon-
antajan ja toimihenkildiden valisia suhteita tai neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitamista.

Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetda ammatissaan ei saa heikentaa luotta-
musmiestehtavan takia.

3 § Valitseminen

TyOnantajan palveluksessa olevat toimihenkildt, jotka ovat tydehtosopimusosapuolena ole-
van toimihenkilGjarjeston jasenia, voivat valita luottamusmiehen ja hanelle varamiehen
vaalilla.

Vaali voidaan jarjestaa tydpaikalla tydaikana siten, etta kaikilla aanioikeutetuilla toimihenki-
I6illd on mahdollisuus osallistua vaaliin. Ty6aikana tydpaikalla jarjestettavasta vaalista on
iimoitettava tyonantajalle viimeistaan 7 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Tyoehtosopimukseen sidotun yhdistyksen tai vaalin jarjestajan on ilmoitettava valinnoista
seka luottamusmiestehtavan alkamisesta ja paattymisesta kirjallisesti tyonantajalle. Luot-
tamusmiehen ollessa estyneena, siirtyvat hanen oikeutensa ja velvollisuutensa sijaisena
toimivalle varamiehelle, edellyttaen, etta sijaisuudesta on ilmoitettu tydnantajalle.
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Tapio Oy ja Tapio Palvelut Oy
Loimun jasenilla on oikeus valita luottamusmies ja varaluottamusmies, jotka ovat molem-
pien yhtididen yhteisia.

OTSO Metsapalvelut Oy
METOn jasenilla on oikeus valita kaksi luottamusmiesta, joista toinen on paaluottamus-
mies seka heille varamiehet.

Loimun jasenilla on oikeus valita yksi paaluottamusmies ja varamies.
4 § Tyosuhdeturva

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavansa vuoksi painostaa, erottaa tyosta eika
muutoinkaan syrjia. Luottamusmiestehtavan aikana tai sen johdosta hanta ei saa siirtaa
alempipalkkaiseen, vahempiarvoiseen tai luottamusmiestehtavia selvasti vaikeuttavaan
tyohon. Luottamusmiehen ansiotason kehityksen tulee vastata véhintéén tybehtosopimuk-
sen piiriss& olevien toimihenkilbiden palkkakehitysta.

Jos tydvoimaa vahennetaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla,
tallaista toimenpidetta ei saa kohdistaa luottamusmieheen, ellei tydnantajan toimintaa kes-
keyteta kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, tai tydnantaja voi muutoin naissa neuvotte-
luissa yksil6idysti osoittaa, ettei luottamusmiehelle voida tarjota hdanen ammattiaan vastaa-
vaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Luottamusmiehen osalta on edella mainituissa tilanteissa noudatettava jarjestysta, jossa
luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos yhteisesti todetaan,
etta luottamusmiehelle ei voida tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa
tyota, tasta maarayksesta voidaan poiketa.

Luottamusmiehelld on tydsopimuslain mukainen erityinen irtisanomissuoja, jota sovelle-
taan myos kuusi kuukautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen tai varaluottamusmiehen tydsuhteen paattymisesta ja sen syysta seka
irtisanomisajan alkamispaivasta on ilmoitettava hanelle kirjallisesti vahintaan kuukautta en-
nen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Toimihenkildiden enemmis-
ton suostumus luottamusmiehen irtisanomiseen selvitetaan ko. liittojen toimesta.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on paatetty tdman sopimuksen vastaisesti, on suori-
tettava korvauksena vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvauksen suuruu-
teen vaikuttavina seikkoina on otettava huomion tyosopimuslain (2001/55) 12 luvun 2 §:n 2
momentin maaraykset seka toimihenkilon luottamusmiesasema. Mikali tuomioistuimen
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harkinnan mukaan edellytykset tyosuhteen jatkamiselle olisivat olemassa, eika tydsuhdetta
siitd huolimatta jatketa, otetaan se huomioon korvausta lisdavana tekijana.

5 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

TyOnantajan tulee hyvissa ajoin ilmoittaa luottamusmiehelle asianomaisen tyopaikan toimi-
henkiloiden tyosuhteisiin liittyvista asioista. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimi-
henkiloiden palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, luot-
tamusmiehelle on annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovitulla tavalla seuraavat edus-
tamiaan toimihenkil6itd koskevat tiedot:

- suku- ja etunimet kerran vuodessa, uusista toimihenkiloista ainakin neljannesvuosittain,

- tyopaikka ja organisatorinen osasto,

- uusien toimihenkildiden palvelukseen tuloaika ainakin neljannesvuosittain seka tieto ir-
tisanotuista ja lomautetuista,

- tiedot maaraaikaisista toimihenkildista ja tydsuhteen sovittu kestoaika,

- vuosittain palkkaryhma tai vastaava, johon toimihenkil6 tai hanen suorittamansa tyo
kuuluu; uusista toimihenkildista ainakin neljannesvuosittain,

- koko- ja osa-aikaisten toimihenkildiden lukumaara seka puolen vuoden aikana tydssa
olleiden erikseen tydohon kutsuttavien tai muun tilapaisen henkildston lukumaara kaksi
kertaa vuodessa,

- selvitys tydhonoton yhteydessa kerattavista tiedoista ja niissa tapahtuvat muutokset,

- luottamusmies ja tyonantajan edustaja kayvat vuosittain keskustelun yrityksen toimi-
henkildiden palkkakehityksesta, mahdollisista palkkaukseen liittyvista kehittamistar-
peista seka yrityksen mahdollisesti kaytdssa olevasta palkitsemisjarjestelman periaat-
teista ja niiden tiedottamisesta henkilostolle.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuk-
sellisina.

6 § Tyosta vapautus ja sailytystilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada luottamusmiestehtavien hoitamista varten riittava va-
pautus tyosta. Vapautuksen maaraan vaikuttavina tekijoina tulee ottaa huomioon mm. toi-
mihenkildiden ja tydpisteiden lukumaara, toimipaikan sijainti ja toiminnan luonne seka luot-
tamusmiestehtavien vaikutus muihin tehtaviin. Luottamusmiestehtavan hoitaminen ei ai-
heuta ansionmenetysta. Luottamusmiehen tehtavien hoitaminen ja siihen tarvittava ajan-
kayttd otetaan huomioon henkilokohtaisten tulostavoitteiden asettamisessa ja saavutettu-
jen tulosten arvioinnissa. Luottamusmiehen osallistuessa tydoehtosopimusneuvotteluihin
maksetaan tahan kaytetysta ajasta yksinkertaista palkkaa.
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Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sailytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja
tarvittaessa oikeus kayttaa tydnantajan hallinnassa olevia tavanomaisia toimistovalineita
seka toimistotilaa, jotta asiakirjat voidaan sailyttaa ja tehtavan vaatimat keskustelut kayda
niin, etta luottamuksellisuus sailyy.

7 § Luottamusmieskorvaus

Tyb6nantaja maksaa luottamusmiehelle erillisen korvauksen seuraavasti:

Korvaukset 1.6.2020 lukien

OTSO Metsapalvelut Oy

Paaluottamusmies edustetavia enintaan 50 155 euroa / kk
edustettavia vahintaan 51 260 euroa / kk
Luottamusmies edustettavien maaraa ei maaritelty 52 euroa / kk

Tapio Oy:n ja Tapio Palvelut Oy:n

Luottamusmies edustettavien maaraa ei maaritelty 155 euroa / kk

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyonantajan kanssa sovittujen luottamusmiesteh-
tavien johdosta, suoritetaan matkakorvaukset kuten normaalien tyotehtavien yhteydessa.

8 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehelld on oikeus osallistua koulutukseen siten kuin siita liittojen valilla erik-
seen vuosittain sovitaan. Mikali luottamusmieskoulutus jarjestetaan tydnantajan kanssa
yhteisena koulutuksena, korvataan matkakustannukset matkustussaannén mukaisesti.

9 § Neuvottelujarjestys

Milloin toimihenkild haluaa selvitysta palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyk-
sissa, tulee hanen kaantya esimiehensa puoleen. Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan
esimiehen kanssa, voidaan asia saattaa luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan vali-
sissa neuvotteluissa ratkaistavaksi. Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kayda viivytyk-
setta. Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, noudate-
taan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.
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Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen
neuvottelut kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu. Jos luottamusmies riitauttaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla ta-
pahtuneen irtisanomisen, on liittojen valiset neuvottelut kaytava irtisanomisajan kuluessa.
10 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.2.2017 alkaen toistaiseksi. Irtisanomisaika on kolme kuu-
kautta. Sopimus on irtisanomisen jalkeen voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on

tullut voimaan tai neuvottelut jommankumman osapuolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 24.4.2020

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijdiden liitto Loimu ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry
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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry LIITE 2
METO - Metsaalan Asiantuntijat ry
Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu ry

LIITE 2, OTSO METSAPALVELUT OY — POIKKEUSMAARAYKSET

OTSOn toimihenkildihin noudatetaan tassa liitteessa mainittuja maarayksia Metsabiotalou-
den asiantuntijoiden tydehtosopimuksen sijaan tai ohella siten kuin jallempana on maa-
ratty.

1. Tyoaika (korvaa 9 §:n maaraykset kokonaisuudessaan)

Vapaamuotoinen tydaika

Ohjeellisena viikkotybaikana pidetaan 37,5 tuntia viikossa. Tydaikaa koskevaa kirjanpitoa
ei pideta. Myoskaan paivittaista tyon alkamista tai paattymista ei mahdollisesti erikseen so-
vittua toimistoaikaa lukuun ottamatta maaritella.

Toimihenkil6 seuraa ohjeellisen viikkotyoajan kertymista. Mikali tydaika ylittaa ohjeellisen
tydajan, tasoitetaan tydaika vastaavalla maaralla vapaata. Nain kertyneen vapaan pitami-
sesta kokonaisena paivana sovitaan esimiehen kanssa aina erikseen.

Toimihenkild huolehtii toteutuneen tydajan kirjaamisesta yrityksessa kaytossa olevaan tyo-
aikajarjestelmaan tydajan kohdentamiseksi projekteille ja tydnumeroille.

Tyo6ajan tasaamiseksi toimihenkildille annetaan vapaapaiva tydvuoden neljannesta koh-
den. Poissaoloista johtuva vahennys voidaan suorittaa vastaavasti vain taysien tyopaivien
osalta. Ennen vapaan antamista on kuultava toimihenkil6a. Tasaamisvapaa tulee pitaa vii-
meistaan 6 kuukauden kuluessa niiden kertymisesta, eika pitamatta jaaneita tasaamisva-
paita korvata jalkikateen.

TyOsuhteen paattyessa pitamaton vapaapaiva korvataan toimihenkildén paivapalkan mukai-
sesti.

Mikali tydnantaja ja toimihenkild yhteisesti toteavat, etta toimihenkilon ohjeellinen viikko-
tydaika ylittyy, sopivat he korvauksesta tapauskohtaisesti.

Lepoajat

Toimihenkil6lle annetaan vuosiloman ja sen ulkopuolella olevien sunnuntaipaivien lisaksi
toinen vapaapaiva viikkoa kohti. Toinen viikoittainen vapaapaiva on annettava viikkolepo-
paivaan liittyvana. Mikali vapaapaiva sijoitetaan johonkin muuhun viikonpaivaan, on siita

ilmoitettava toimihenkildlle ainakin viikkoa aikaisemmin, ellei asiasta toisin sovita.
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Edellisen lisaksi, mikali se tydonantajan tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista,
ovat vapaapaivia uuden-vuodenviikon lauantai, loppiaisviikon lauantai, paasiaislauantai,
paasiaisen jalkeinen lauantai, vapunpaivaviikon lauantai, helatorstaiviikon lauantai, juhan-
nusaatto, itsenaisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Korvaus vapaapaivana tehdysta tyosta

Milloin toimihenkil6 tydnantajan aloitteesta omalla suostumuksellaan tekee ty6ta ilmoitet-
tuna vapaapaivanaan, maksetaan siita korvauksena 50 %:a korotettu palkka. Mikali tal-
laista ty6ta joudutaan tekemaan sunnuntaina tai muuna pyhapaivana, on vastaava korotus
150 %. Tassa kohdassa mainittuja paivia ei oteta huomioon ohjeellista viikkotybaikaa las-
kettaessa.

Toimihenkilon ja hanen esimiehensa tulee etukateen sopia niista tehtavista, jotka toimi-
henkild poikkeuksellisesti hoitaa myds vapaa-aikanaan. Tama ennalta sopimisen vaatimus
ei saa kuitenkaan estaa tehtavien tarkoituksenmukaista hoitamista.

2. Vuosiloma ja lomarahan maksaminen

Lomaraha maksetaan heinakuussa, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.
Lomarahaa ei makseta, mikali tydsuhde paattyy toimihenkilosta johtuvasta syysta.
Muilta osin noudatetaan tydehtosopimuksen 10 §:n vuosilomamaarayksia.

3. Palkkaus

Palkkaukseen noudatetaan naita maarayksia tydehtosopimuksen 3 §:n sijaan.

Toimihenkildn palkka maaritellaan kuukausipalkkana, jollei tydsopimuksin toisin sovita
muusta palkanmaaraytymisjaksosta. Muun maaraytymisjakson perusteena voi olla tydsuh-
teen lyhyt kesto, tavanomaisesta poikkeava tyoaikajarjestely tai muu vastaava perusteltu

Syy.

Palkka koostuu palkkaryhman mukaisesta vahimmaispalkasta ja henkilékohtaisesta pal-
kanosasta. Taman lisaksi toimihenkilolle voidaan maksaa myos tulokseen ja/tai suorituk-
seen perustuvia palkanosia tai palkkioita.

Palkkaryhmien mukaiset vahimmaispalkat on mainittu liitteessa 3.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena ovat toimihenkilén henkilokohtainen suoriutumi-
nen ja osaaminen, yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot.

Toimihenkilon hoitaessa oman toimensa ohella tydnantajan maaraamana toista tehtavaa
yhdenjaksoiseksi vahintaan 2 viikon ajan, hanelle maksetaan oman toimensa palkkauksen
lisaksi 10 % - 35 % henkilokohtaisesta palkastaan korvauksena toisen tehtavan hoidosta.
Korvaus ja muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee sopia ennen sijaisuutta.
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Toimihenkilon palkka maksetaan viimeistaan kunkin palkanmaksukuukauden 15. paivana
tai, mikali kyseinen paiva ei ole arkipaiva, sita edeltavana arkipaivana. Palkanmaksu-
kuukauden kalenteripaivasta voidaan sopia paikallisesti luottamusmiehen kanssa toisin.

Uuteen palkanmaksupaivaan siirtymisen tarkemmasta aikataulusta sovitaan paikallisesti.

Osa-ajan palkkaa laskettaessa saadaan paivapalkka jakamalla kuukausipalkka kyseisen kuukau-
den todellisten tydpaivien lukumaaralla.

4. Yhteistoimintasopimus ja tyosuojelusopimus

Yhteistoimintasopimus ja tyosuojelusopimus ovat paikallisesti sovittuja.

Helsingissa 24.4.2020

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Luonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu ry

METO — Metsaalan Asiantuntijat ry
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LIITE 3, OTSO Metsapalvelut Oy:n palkkausjarjestelma

Palkkaryhmat ja vahimmaispalkat

Tydnantajan tulee toimihenkilon tydsuhteen alkaessa tai tehtavien muuttuessakirjalli-
sesti ilmoittaa toimihenkildille, mihin palkkaryhmaan toimihenkilé kuuluu.

Toimen palkkaryhma maaraytyy toimenkuvauksen tehtavien vaatimustasosta , osaami-
sesta seka henkilon kokemuksesta.

Toimihenkilon palkan tulee olla vahintaan toimihenkildlle maaritellyn palkkaryhman va-
himmaispalkan suuruinen.

Palkkaryhma 4

Palkkaryhmaan kuuluvat paallikot, vaativissa asiantuntijatehtavissa toimivat toimihen-
kilot ja muut erikseen maaritellyt toimihenkildt, jotka tyypillisesti raportoivat johtoryh-
malle koko OTSO Metsapalvelut Oy:n asioiden hoitamisesta.

Ryhmaan voidaan sijoittaa johtavassa ja itsenaisessa asemassa olevia toimihenkiloita,
kuten esimerkiksi metsapaallikkd, myyntipaallikko tai tuotantopaallikko.

Nimike tai alaisten maara ei ole ratkaiseva tekija vaan toimihenkilon tosiasiallinen
asemal/tehtava.

Tahan ryhmaan kuuluvien toimihenkildiden henkilokohtaiseen kuukausipalkkaan vai-
kuttavista palkkaustekijoista sopivat tydnantaja ja toimihenkilo keskenaan.

Palkkaryhma 3

Toimihenkilot, jotka toimivat liiketoiminta-alueen tai yrityksen toimintojen vastuu- tai tu-
kihenkildina, asiantuntijoina tai vastaavat koko liiketoimintaprosessista. Toimihenkilot
vastaavat liiketoimintaprosessien / liiketoiminta-alueen kehittamisesta seka toimivat
sisaisina kouluttajina. He raportoivat keskijohdolle.

Kokeneet toimihenkil6t, jotka vastaavat OTSO Metsapalvelut Oy:n palveluiden kehitta-
misesta myynnistad, suunnittelusta tai operoinnista/tuotannosta erikseen keskijohdon
kanssa sovittavien tavoitteiden mukaisesti.

Ryhmaan voidaan sijoittaa esimerkiksi metsa- ja luonnonhoidon asiantuntija, silta-asi-
antuntija projektipaallikko tai tietojarjestelmaasiantuntija.

Palkkaryhma 2

Toimihenkilot, jotka vastaavat asiantuntemusta ja taitoa edellyttavista seka taloudelli-
selta tai operatiiviselta kannalta vaativista tehtavista, kuten esimerkiksi keskitetyista
puun korjuun ja puun toimitusten operoinnissa, metsatie- ja kunnostusojitus- seka
metsan- tai luonnonhoitoprojektien operoinnista, metsavaratiedon hallinnoinnista ja
operoinnista, metsatie- kunnostusojitus- seka luonnon- ja metsanhoito projektien suun-
nittelusta tai kokemusta omaavana ja itsenaiseen myyntityoskentelyyn kykenevana
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asiakasvastaavana puukaupan ja metsahoitotdiden, yksityistie- tai suometsan- ja luon-
nonhoitoprojektien myynnista yksityis- ja yhteisoas iakkaille.

Palkkaryhma 1

Toimihenkilot, jotka vastaavat myynnin, suunnitteluna ja tuotannon liiketoimintaproses-
sien mukaisista perustehtavista. Tyypillisesti myynnin, suunnittelun ja operoinnin teh-
tavat.

Asiakasvastaavana puukaupan ja metsahoitotdiden, yksityistie- tai suometsan- ja
luonnonhoitoprojektien myynnista yksityis- ja yhteisoasiakkaille. Suunnittelevat tai
operoivat. Raportoivat toiminnon paallikdlle. Toimihenkilét, jotka vastaavat OTSO Met-
sapalvelut Oy:n palveluiden myynnista, suunnittelusta tai operoinnista/tuotannosta
erikseen sovittavien tavoitteiden mukaisesti.

Tahan ryhmaan voi toimihenkild kuulua enintdan 15 kuukauden ajan, jonka jalkeen
han siirtyy vahintaan ryhmaan 2.

Harjoittelijat ja muut vastaavat

Tilapaiset avustavat toimistotehtavat ja metsaalan harjoittelijat.
Soveltamisohje Harjoittelijaksi ei katsota henkil6a, jolla on opinnot kesken, mutta tekee
itsenaisesti palkkaryhmien 1-3 toita.

Henkilokohtainen palkanosa

Vahimmaispalkan lisaksi voidaan toimihenkildlle maksaa henkildkohtaista palkanosaa.
Toimihenkildlle voidaan maksaa henkilokohtaista palkanosaa, jonka perusteena ovat
tyontekijan henkilokohtainen osaaminen, suorituskyky ja yhteistydkyky. Henkilokohtai-
sen palkanosan perusteiden tulee olla oikeudenmukaisia ja kannustavia ja tyontekijan
pitda pystya itse vaikuttamaan tydsuorituksellaan henkildkohtaisen palkanosan perus-
teena olevaan tekijaan.

Paikallisesti voidaan sopia lisatekijoista ja niiden vaikutuksesta henkilokohtaiseen li-
saan.

1. Henkilékohtaisen palkanosan kayton periaatteet kasitelldan vuosittain yhdessa lapi
tyonantajan ja paaluottamusmiesten kesken. Henkilokohtaisen palkanosan maksa-
misesta paattaa tydnantaja. Sille ei ole maaratty ala- taiylarajaa.

2. Uudelle toimihenkildlle voidaan palkkaryhman vahimmaispalkan lisdksi maksaa
henkilokohtaista palkanosaa. Sellaisen uuden toimihenkilon arviointi, jolla ei ole ai-
kaisempaa tyokokemusta kyseisesta tehtavasta, suoritetaan viimeistaan viiden
kuukauden kuluttua tyosuhteen alkamisesta ja arvioinnin perusteella mahdollisesti
maaraytyva henkilokohtainen palkanosa maksetaan seuraavassa palkanmaksussa
koeajan paattymisesta alkaen.
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3. Henkilokohtainen palkanosa myonnetaan toistaiseksi tai maaraajaksi kuitenkin
enintaan siksi aikaa, kun tyontekija hoitaa samaa tehtavaa. Tehtavien vaativuuden
muuttuessa palkanosa arvioidaan uudelleen tyonantajan ja toimihenkilon valisen
keskustelun jalkeen. Muutoin toistaiseksi myonnetty henkilokohtainen palkanosa
sailyy, jos myontamisperusteet eivat ole poistuneet.

Muut palkkaukseen liittyvat maaraykset

OTSO Metsapalvelut Oy:lla on kaytdssa erillinen myynnin kannustinjarjestelma, joka
vahvistetaan vuosittain. Myynnin kannustinjarjestelman kaytosta ja siita pois siirtymi-
sesta sovitaan toimihenkilon kanssa. Sopimus voi olla myos maaraaikainen.

Lisaksi voi olla kaytossa muita tulospalkkiojarjestelmia. Tulospalkkiojarjestelmat vah-

vistetaan vuosittain. Maksamisen perusteet tulee kasitella etukateen noudattaen yh-
teistoimintalain periaatteita.
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PALKKATAULUKKO

OTSO Metsapalvelut Oy

Vahimmaispalkat euroa / kk

Palkkaryhma 31.5.2020 asti | 1.6.2020 alkaen 1.5.2021 alkaen
3 3 093,66 3 124,60 3 165,22
2 2 780,25 2 808,05 2 844,56
1 2 446,62 2471,09 2 503,21
Harjoittelijat 1592,33 1 608,25 1629,16
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palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki

Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

$OIMU

Luonnon-, ympdristo- ja metsatieteilijoiden liitto Loimu ry
Mikonkatu 8 A, 8.kerros,
00100 Helsinki

Puh. 09 6226 850
www.loimu.fi

Meto 7

METO - Metsdalan Asiantuntijat ry

Mikonkatu 8 A, b. krs,
00100 Helsinki

www.luva.fi/metsaasiantuntijat.fi

JALKIPAINOS KIELLETAAN.
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