Sopimus vierasjasenyydesta

Seuraavien jarjestojen valilla sovitaan vierasjdsenyydesta:

Tanska: Jordbrugsakademikerne, Dansk Magisterforening

Suomi: Agronomiliitto, Loimu

Islanti: Félag islenskra nattirufraedinga (FiN)

Norja: Naturviterne

Ruotsi: Naturvetarna

§1

§2

§3

§4
§5
§6

Sopimuksen tarkoituksena on tehda jasenten vaivaton ja turvallinen tydskentely tai opiskelu
muissa Pohjoismaissa mahdolliseksi seka tarjota mahdollisuus vierasjasenyyteen
ammattijarjestossa.

Jasen hakee itse vierasjasenyytta vastaanottavan maan jarjestdsta. Jasenen on ilmoitettava
vastaanottavan jarjeston vaatimat tiedot seka oleskelun odotettavissa oleva kesto.

Vastaanottava jarjesto ilmoittaa hakemuksesta jdsenen omaan jarjestoon, joka vahvistaa hakijan
jasenyyden.

Jasenen on maksettava edelleen oman jarjestonsa jadsenmaksut vierasjasenyyden aikana.
Vierasjdsenyys on jasenelle maksuton.

Jasenelle, joka asuu tai tyoskentelee toisessa Pohjoismaassa, on mydnnettdva vierasjasenyys

vastaanottavan maan jarjestdssa. Jasen voi olla kerrallaan vain yhden jarjeston vierasjasen.

§7

§8

§9

Vierasjasenilla on oikeus samoihin palveluihin samoilla ehdoilla kuin vastanottavan jarjeston
vakituisilla jasenilla.

Tohtorikoulutettavilla jasenilla on oikeus samoihin palveluihin samoilla ehdoilla kuin
vastaanottavan jarjeston tohtorikoulutettavilla jasenilla.

Vierasjasen kuuluu vastaanottavan jarjeston keskus- ja paikallisneuvottelujen piiriin.
Vierasjdsenyys antaa osallistumisoikeuden kaikkiin avoimiin jasenkokouksiin seka
vastaanottavan jarjeston tai sen alaosastojen/-yhdistysten jarjestamiin tilaisuuksiin.
Vierasjasenyys oikeuttaa lisdksi vastaanottavan jarjeston (ja sen alaosastojen/-yhdistysten)
jasentiedotteisiin sekd muihin jasenpalveluihin, jotka ovat vakituisten jasenten saatavilla.

§ 10 Vierasjasen voi osallistua tyotaistelutoimia koskeviin aanestyksiin seka tyotaistelutoimiin, joista

paatetaan kyseisissa daanestyksissa. Vierasjasen on velvollinen noudattamaan vastaanottavan
jarjeston sdantoja, osoittamaan lojaalisuutta jarjestda kohtaan seka osallistumaan
tyotaistelutoimiin, joista jarjestd on paattanyt. Vierasjasenellda on samat oikeudet ja
velvollisuudet kuin vastaanottavan jarjestdn vakituisilla jasenillda my6s tyotaistelutoimia ja
tyosulkuja koskien.

§ 11 Vastaanottava jarjesto huolehtii vierasjasenen tydoikeusriidoista aiheutuvista

oikeudenkayntikuluista niilta osin kuin se tavallisesti vastaa kyseisista kustannuksista.
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§12

§13

§14

§ 15

§16

§17

§18

§19

§20

§21

Opiskelijajasenelle, joka asuu tai opiskelee toisessa Pohjoismaassa, on myoénnettava
vierasjasenyys opiskelijastatuksella kyseisen maan jarjestossa. Opiskelijajasenilld on oikeus
samoihin palveluihin kuin vastaanottavan jarjestdn vakituisilla opiskelijajasenilla.

Vierasjasenyys on voimassa kolme vuotta. Taman jalkeen vierasjasenyys voidaan muuttaa
vastaanottavan jarjestdn vakituiseksi jasenyydeksi, jos vierasjasen tdyttaa jarjeston
jasenehdot.

Vierasjasenyys paattyy, kun jasen:
1. eienaa asu, tyoskentele tai opiskele vastaanottavassa maassa,
eroaa tai erotetaan vastaanottavasta jarjestosta,
ei maksa jasenmaksuaan,
eroaa tai erotetaan omasta jarjestostaan,
on ollut vierasjasenena kolme vuotta.

vk wN

Jasenen on ilmoitettava vastaanottavalle jarjestélle, kun han ei enaa asu, tyéskentele tai
opiskele vastaanottavassa maassa, tai kun hanen jasenyytensa tai vierasjasenyytensa paattyy.

Vastaanottavan jarjeston on ilmoitettava vierasjasenyyden paattymisesta jasenen omalle
jarjestolle. Jasenen oman jarjeston on vastaavasti ilmoitettava vastaanottavalle jarjestolle, jos
jasenen jasenyys omassa jarjestossa paattyy. Jarjestéjen on ilmoitettava toisilleen vahintaan
kerran vuodessa kaikki vierasjdsenet, jotka ovat jarjestossa kirjoilla.

Toisesta Pohjoismaasta tyota hakevalla jasenella tai opiskelijajasenella on oltava oikeus
samoihin tydnhakupalveluihin kuin vastaanottavan jarjeston vakituisilla jasenilld, vaikka han ei
olisi vastaanottavan jarjeston vierasjasen.

Jos jarjestojen valilla esiintyy kohtuutonta epatasapainoa vierasjasenten maarassa ja
vierasjdsenyyksista aiheutuvissa kustannuksissa, osapuolet voivat sopia taloudellisesta
korvauksesta.

Ansiosidonnainen tyottomyysturva ei kuulu tdman sopimuksen piiriin.

Sopimus laaditaan kaikilla pohjoismaisilla kielilld. Mikali sopimuksesta syntyy tulkintaeroja,
vastaanottavan jarjeston kielelld laadittu sopimus on ratkaiseva.

Tama sopimus on voimassa vuoden 2019 loppuun, minka jalkeen sopimusta jatketaan yksi
kalenterivuosi kerrallaan, ellei jarjesto irtisano sopimusta viimeistadn kolme kuukautta ennen
kalenterivuoden paattymista. Muiden jarjestdjen osalta sopimus pysyy voimassa.

Sopimuksen irtisanominen ei koske jasenia, joille on myénnetty vierasjasenyys voimassa olevan
sopimuksen nojalla, vaan kyseiset jasenet voivat jatkaa vierasjdsenina pykalan 13 mukaisesti.
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Stockholm, Sverige 24 juni 2019.
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