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Ty6ehtosopimuksen allekirjoituspoytdkirja

TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

25.2.2020

Paikka Teknologiateollisuus ry, Etelaranta 10, Helsinki

Lasnd Teknologiateollisuus ry Ylemmit Toimihenkilét YTN ry
Jaakko Hirvola Teemu Hankaméki
Minna Helle Tuula Aaltola
Jarkko Ruohoniemi Petteri Oksa
Johanna Laine Satu Tahkapaa
1§ Tyo6ehtosopimuksen allekirjoittaminen

2§

Todettiin, ettd 18.2.2020 saavutetun neuvottelutuloksen mukainen
sopimus tulee voimaan sopimuksen allekirjoittamisesta 25.2.2020
alkaen.

Sopimuksen rakenne on muutettu liittojen yhteisen tydryhmatyon
tuloksena. Rakenteen muutoksella ei ole muutettu aikaisempia tul-
kintoja. Kokonaan muutetut tai uudet kohdat on merkitty margi-
naalissa olevalla pystyviivalla.

Sopimuksen sisdltod koskevat muutokset tulevat voimaan
25.2.2020 alkaen ellei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voi-
maantulon osalta muusta sovittu. Muutosten voimaantuloon asti
noudatetaan 31.10.2019 péaattyneen sopimuksen maarayksia.

Palkkaratkaisu
Palkkojen tarkistaminen

Vuosi 2020
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yri-
tyksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seké
kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikal-
listen neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa luotta-
musmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilantee:sta sekd ndiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista
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toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perus-
teista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityk-
sen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on my0s tukea palkanmuodostuksen kannustavuut-
ta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seké
tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkis-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luot-
tamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien
toimihenkildéiden kanssa heiddn yhdessd sopimallaan tavalla. So-
pimus tehdaan kirjallisesti 29.2.2020 mennessd, ellei kisittelyajan
jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan
1,3 % suuruisella kaikille ylemmille toimihenkiléille jaettavalla ko-
rotuksella viimeistaan 1.3.2020 tai 1ahinnd sen jilkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
korotusten jilkeen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan to-
teuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee
kayda ilmi ylempien toimihenkiléiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskiméaraisen korotuksen suuruus seké ylem-
pien toimihenkildéiden palkankorotusten kokonaismééra (ylempien
toimihenkiléiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma
korotuksen jilkeen).

Vuosi 2021
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yri-
tyksen tai tyopaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seké
kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikal-
listen neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa luotta-
musmiehelle tarvittavat tiedot yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta sekd ndiden ennakoitavasta
kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista
toimittaa tietoa myds palkkaratkaisua koskevan esityksen perus-
teista.
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Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityk-
sen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on my0s tukea palkanmuodostuksen kannustavuut-
ta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seké
tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkis-
tusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luot-
tamusmiehen kanssa tai ellei luottamusmiesta ole valittu, ylempien
toimihenkildiden kanssa heidin yhdessa sopimallaan tavalla. Sopi-
mus tehdéén kirjallisesti 15.1.2021 menness4, ellei kasittelyajan jat-
kamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan
1,2 % suuruisella kaikille ylemmille toimihenkil6ille jaettavalla ko-
rotuksella viimeistdan 1.2.2021 tai ldhinna sen jilkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.

Lisdksi 1.2.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta ylempien toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kéy-
tetddn yritys- tai tyopaikkakohtainen erd, jonka suuruus on 0,8 %
laskettuna ylempien toimihenkildiden edellisen kuukauden palk-
kasummasta luontoisetuineen. Erdstéd tyonantaja osoittaa henkil6-
kohtaisen korotuksen ylemmille toimihenkilolle.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkan-
muodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkaraken-
netta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymisté tyopaikalla,
tyonantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdolli-
sia vinoumia.

Ylempien toimihenkiléiden ammattitaidon ja tydssad suoriutumisen
tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakami-
sessa.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkan-
korotusten jilkeen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan to-
teuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksestd tulee
kayda ilmi ylempien toimihenkiléiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskiméariisen korotuksen suuruus seké ylem-
pien toimihenkildéiden palkankorotusten kokonaismééra (ylempien
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toimihenkiléiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma
korotuksen jilkeen).

Tyohyvinvointi ja tyokyvyn ylldpitiminen
Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tyo-
ympariston ja tyoyhteison kehittdmistd. Henkiloston hyvinvointi
luo edellytyksid myos menestyville liiketoiminnalle. Tyoikdisen va-
eston vaheneminen korostaa tydurien pidentdmiseksi suunnattu-
jen toimien tirkeytta.

Liitot kannustavat osallistumaan kdynnissi olevaan Tyokaari kan-
taa -hankkeeseen sekd sopimuskauden aikana alkavaan Ty6hyvin-
vointia ja tuottavuutta - hankkeeseen ja jatkavat osallistuvien tyo-
paikkojen tukemista hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa.

Tyontekijoiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnitetddn erityis-
ta huomiota. Sairastavuuden ja siitd johtuvien sairauspoissaolojen
vahentdmiseksi ja tyokykyisyyden sdilyttdmiseksi tyopaikkojen on
syyta hyodyntdad laadittuja tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityk-
sid, riskien arviointeja ja henkildstosuunnitelmia. Naiden pohjalta
suunnitellaan tarvittaessa yksilollisid toimenpiteitd tyokyvyn ylla-
pitamiseksi. Tassa tyodssa tyopaikat voivat hyddyntaa tydmarkkina-
jarjestojen laatimaa yhteista aineistoa.

Ikddntyneiden tyo- ja toimintakyvyn edistiminen tyépaikalla
TyOnantaja ja 58 vuotta tdyttinyt ylempi toimihenkil6 kayvat tyon-
antajan selvityksen pohjalta keskustelun niistd toimenpiteistd, jot-
ka tukevat ikddntyneen tyontekijan tydssé jatkamista.

Osaamisen varmistaminen

Liitot antavat yhteistd ohjeistusta tyontekijoiden ammatillista
osaamista edistavan koulutuksen jarjestimisestd ja koulutussuun-
nitelman laatimisesta tyopaikoilla.

Tyonantaja voi osoittaa ylemmalle toimihenkildlle sddnnollisen
vuosittaisen tydajan lisdksi tydon suorittamisen kannalta tarpeel-
lista lisd-, tdydennys-, laitteisto-, tydhyvinvointi- tai turvallisuus-
koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamisek-
si tyopaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettévia
kehittédmistilaisuuksia enintddn 8 tuntia kalenterivuodessa. Osoi-
tettavasta koulutuksesta tyonantajan on ilmoitettava ylemmélle
toimihenkil6lle vahintdédn viikko ennen koulutuksen toteuttamista.
Koulutusta tai kehittdmistilaisuutta osoitettaessa otetaan huo-
mioon ylemmaén toimihenkilon henkilokohtaiset tydaikatarpeet.

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimus
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Tama aika on sddnnollistd tydaikaa, joka voidaan teettdd tydeh-
tosopimuksessa sovitun sadnnollisen vuosittaisen tyoajan liséksi.
Koulutuksen tai kehittamistilaisuuden ajalta maksetaan kuukausi-
palkan lisdksi peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus tai kehit-
tamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena piivdand. Kou-
lutusta tai kehittdmistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhdpéiville
eikd arkipyhdaviikon lauantaille. Ylemmalld toimihenkil6lld on asial-
lisista ja painavista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapaus-
kohtaisesti kieltaytya hdnelle osoitetusta koulutuksesta.

Henkilostoedustuksen toimivuus

Liitot jatkavat edelliselld sopimuskaudella asetetun tyéryhméan
toimeksiantoa. Tyoryhmén tehtdvin on jirjestdd toimialojen rajat
ylittavaa yhteista koulutusta luottamusmiesten roolista. Koulutuk-
sessa keskitytddn erityisesti keskusteluun neuvottelujarjestelman
tavoitteista ja toimivuudesta sekd luottamusmiehelle annettaviin
tietoihin. Tyoryhma jatkaa lisdksi tarvittavilta osin selvitysta ja ar-
viointia luottamusmiesjirjestelman toimivuudesta ja kattavuudesta
paikallisen sopimisen edellytysten lisdédmiseksi.

Matkakustannusten korvaukset

Verovapaaksi katsottavat matkakustannusten korvaukset ja niiden
perusteet sopimuskauden aikana maaraytyvat verohallituksen niita
koskevien pditdsten mukaisesti.

Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet toteavat toteuttavansa jatkuvan neuvottelumenette-
lyn periaatetta. Jatkuvan neuvottelun tyéryhmassa liitot seuraavat
uusien tyOaikaelementtien kdytdnnon toteutusta, arvioivat niiden
toimivuutta ja kehittdmismahdollisuuksia.

Palkitsemisen kehittaminen

Liitot asettavat tyoryhman selvittdmiin sopimuskauden aikana
alan palkkaukseen liittyvid kysymyksid ja erityisesti liiketoimin-
taympaériston vaikutusta alan ja yritysten kilpailukykyyn, kustan-
nusrakenteeseen ja houkuttelevuuteen. Tydryhmén selvitystyotéd
hyddynnetdan tyoehtosopimuksen palkkausta koskevia maarayksia
kehitettdessd. Lisdksi tyoryhmi edistdd yrityskohtaista palkan-
muodostusta tukemalla paikallisia osapuolia palkkaratkaisusta so-
pimisessa sekd laatii 30.11.2020 mennessd yhteisen ohjeistuksen
ylempien toimihenkildiden palkitsemisesta.

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimus Q
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Soveltamisala

Tydehtosopimuksen kohdassa 1 mainituilla yrityksen tai toimipai-
kan johtoon kuuluvilla ja johtamiseen osallistuvilla henkil6illa tar-
koitetaan myo6s edelld mainittuihin verrattavia tulosvastuullisissa
paallikkotehtévissa olevia henkil§ita.

Tasa-arvo

Liitot pitavat tirkedna sukupuolten vélisen tasa-arvon edistamista
tyopaikoilla tasa-arvolain mukaisesti ja timén tavoitteen saavutta-
miseksi korostavat laissa mainittujen velvollisuuksien ja toimenpi-
teiden toteuttamisen merkitysta.

Liitesopimukset

Tyoehtosopimuksen osana noudatetaan poytékirjaa ammatilliseen
koulutuksen liittyvien harjoittelumahdollisuuksien lisddmisesta
(27.6.2001).

Liitot sopivat mahdollisen tydomarkkinakeskusjirjestojen suosituk-
sen mukaisesti Tutustu tydeldmééan ja tienaa -kesdharjoitteluohjel-
masta.

Epaasiallisen kidyttiytymisen ehkidiseminen

Liitot asettavat tydoryhmén, jonka tehtidvdnd on sopimuskauden
aikana selvittdd toimintatapoja, joilla kyetddn tehokkaasti ennalta
ehkdisemain ja puuttumaan mahdollisesti esiintyvadn epaasialli-
seen kayttaytymiseen tyOpaikalla. Selvityksen pohjalta tyéryhma
laatii mahdollisuuksien mukaan yhteisen suosituksen hiirintdan ja
epaasialliseen kohteluun puuttumiseksi tai toimintamallin raken-
tamiseksi.

Poytikirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jaakko Hirvola, Minna Helle, Teemu Hankaméki ja
Tuula Aaltola tarkastavat timén poytékirjan.

Vakuudeksi
Jarkko Ruohoniemi

Tarkastettu
Jaakko Hirvola Minna Helle
Teemu Hankamdki Tuula Aaltola

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimus



Johdanto [

SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN
YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

JOHDANTO

1. Yrityksen ja ylemman toimihenkilén yhteisty6lld on kasvava mer-
kitys yritysten toiminnassa. Sen vuoksi ja ylempia toimihenkil6ita
koskevan aktiivisen ja yksilollisen tyosuhdepolitiikan edistamiseksi
tyomarkkinoilla Teknologiateollisuus ry ja Ylemmaét Toimihenkilot
ry ("liitot”) ovat tehneet timén tyoehtosopimuksen ("tydehtosopi-
mus”).

2. Ottaen huomioon ylemméin toimihenkilén aseman, koulutuksen,
kokemuksen ja vastuun merkityksen, yrityksen ja ylemmaén toimi-
henkilon vélisen suhteen tulee olla luottamuksellinen ja yrityksen
tulee tukea ylempad toimihenkil6d hanen hoitaessaan tehtdvidin,
kehittdessddn itseddn ja toimiessaan yrityksen edustajana yleensa
sekd suhteessa muihin henkildstéryhmiin.

3. [Liitot pyrkivat edistiméin ylempid toimihenkil6itd koskevaa ak-
tiivista, kannustavaa ja yksilollista tyosuhdepolitiikkaa siten, etta
ylempien toimihenkildiden yleiset tydehdot tulevat kokonaisuute-
na ottaen noudattamaan elinkeinoeldmadssd kulloinkin yleisia toi-
mihenkildiden tyoehtoja, ellei ylempien toimihenkildiden asemas-
ta tai tehtdvien luonteesta muuta johdu. Tyomarkkinoilla yleisesti
noudatettuja kehittdmis-, koulutus- ja tyosuojelua koskevia peri-
aatteita sovelletaan my0s ylempiin toimihenkil6ihin.

4. Liitot seuraavat yhteistoimin aktiivisesti ylempien toimihenkil6i-
den tydehtojen kokonaiskehitysté ja pyrkivét tarpeen tullen vaikut-
tamaan niihin.

5. Yrityksen kilpailukyky ja henkildston hyvinvointi edellyttavét yri-
tyksen toiminnan jatkuvaa kehittdmisté. Téssa tarkoituksessa liitot
myotivaikuttavat osaltaan yhteistoiminnan kehittdmiseen ja hen-
kil6stén voimavarojen hyédyntdmiseen. Kehittdmistoimien tarkoi-
tuksena on johtaa tuottavuuden kasvuun sekd mielekkaisiin ja ke-
hittaviin tyotehtaviin.

6. Henkiloston riittdvd osaaminen ja sen edellyttdma jatkuva koulut-
tautuminen ovat térkeitd tekij6itd yrityksen menestykselle. Liitot
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Johdanto

pyrkivat edistdmaan yritysten ja ylempien toimihenkildiden tarpei-
siin sopivaa ammatillista koulutusta.

Yhteisella koulutuksella on keskeinen merkitys tyopaikan yhteis-
toiminnan kehittdmisessa. Liitot kehittévat yhteistd koulutusta sii-
ta erikseen sopimallaan tavalla.

Koulutus on investointi, jonka suuruus riippuu yrityksessa tyos-
kentelevien ylempien toimihenkildiden koulutustarpeista, yrityk-
sen taloudellisesta tilanteesta ja kehityssuunnitelmasta. Tuloksel-
linen yrityksen ja ylemman toimihenkilon yhteiset edut toteuttava
koulutus voi perustua vain aitoon yhteistyéhon, koulutustarpeen
hyvaksymiseen ja siihen sitoutumiseen. Tavoitteena on kehittaa ja
ylldpitaa ylemman toimihenkilon ammattitaitoa ja osaamista siten,
ettd se vastaa yrityksen ja ylemman toimihenkilon kehitystarpeita.
Liitot korostavat henkildston suunnitelmallisen kehittdmisen tar-
keytta.

Tyo6nantaja varaa tarvittaessa ylemmalle toimihenkil6lle mahdol-
lisuuden vuosittain osallistua ammatilliseen koulutukseen, joka
mahdollistaa hdnen ammattitaitonsa yllapitdmisen ja kehittdmisen.
Koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi tyonantajan ja ylemman
toimihenkilon valisessé kehityskeskustelussa.

Péytdkirjamerkinta:

Lain yhteistoiminnasta yrityksissd 16 §:n mukaisesti
yrityksissd on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa
vuosittain henkiléstosuunnitelma ja koulutustavoitteet
ylempien toimihenkiléiden ammatillisen osaamisen
ylldpitdmiseksi ja edistamiseksi.

Henkiléstosuunnitelmaa ja koulutustavoitteita laadittaessa
on otettava huomioon ennakoitavat, yrityksen toiminnassa
tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkildston
rakennetta, madrdd tai ammatillista osaamista koskevaa
merkitystd.
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Yleiset mdadrdykset

YLEISET MAARAYKSET

Soveltamisala

Tyoehtosopimuksen piiriin  kuuluvat Teknologiateollisuus ry:n
suunnittelu- ja konsulttitoimialan jisenyritysten palveluksessa
olevat ylemmat toimihenkilot.

Ylemmén toimihenkilon tehtévissd edellytetddn korkeakoulu- tai
ammattikorkeakoulutasoista tiedollista ja taidollista valmiutta.
Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen puut-
tuminen ei kuitenkaan sindnsa ratkaise, kuuluuko henkilé ylem-
pien toimihenkildiden piiriin tai ei.

Kuvaavaa ylemman toimihenkilon tehtédvélle on suhteellisen suuri
itsendisyys ja vastuu. Kdytdnnossa yrityksen ylemmaén toimihen-
kilon tehtéva on suunnittelu-, konsultointi- tai asiantuntijatehtéva
taikka esimiestehtdva. Ylemman toimihenkilon tehtéva on suunnit-
telu- ja konsulttialan toimihenkildiden tyoehtosopimuksen sovel-
tamisalan sisaltdmid toimia vaativampi.

Toimihenkilon kuuluminen tiettyyn henkil6storyhmaan mairaytyy
hanen paiasiallisten tehtdviensd mukaisesti.

Tydehtosopimus ei koske

* yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja johtamiseen osallis-
tuvia henkil6itéd

 ndihin verrattavia johtoa avustavia asiantuntijoita

* henkil6itd, jotka edustavat tyosuhteeseen liittyvissd asioissa
tyOnantajaa suhteessa ylempiin toimihenkil6ihin ja joilla on oi-
keus tai valtuutus paattaa ylempien toimihenkildiden tyoehdois-
ta.

Péytdkirjamerkinta:
Tydehtosopimuksen soveltamisalaa koskeva muotoilu

ei merkitse muutosta tyéehtosopimuksen aikaisempaan
soveltamisalaan.

Jarjestdytymisvapaus

Jarjestaytymis- ja yhdistysvapaus on puolin ja toisin loukkaamaton.
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Palkkaus

14

Ryhméhenkivakuutus

Ryhméhenkivakuutusjarjestely koskee ylempia toimihenkildita.

PALKKAUS

Palkka

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilokohtaisesti tydsopi-
muksella ottaen huomioon tehtévan vaativuus ja ylemman toimi-
henkilén koulutus ja ammattipatevyys. Osa kokonaisansiosta voi
muodostua tyopaikkakohtaisesti maaritettyjen palkkatekijoiden
perusteella.

Tybehtosopimukseen perustuvat palkankorotukset toteutetaan
allekirjoituspoytakirjan mukaisesti. Paikallisesti sopimalla voidaan
poiketa tyoehtosopimukseen perustuvasta korotuksesta tai korva-
ta se yritys- tai tyopaikkakohtaisella tulossidonnaisella palkkaus-
jarjestelmalla.

Palkkapolitiikka

Yrityksessd méadritelladn henkilostoon sovellettava palkkapolitiik-
ka. Liitot suosittavat, ettd palkat madrdytyvit tyon vaativuuden
mukaan ja palkkapolitiikka tdhtdd tyosuoritusten palkitsemiseen
seka yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen.

Palkkapolitiikka perustetaan kokonaan tai osittain seuraaville peri-
aatteille. Palkkapolitiikka

 rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutumista

e tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn
kehittdmista

* on yksildllinen ja ottaa huomioon ylemmaén toimihenkilén ty6-
tehtdvien vaativuuden ja vastuun sekad hinen osaamisensa ja tyo-
tuloksensa

« palkitsee yksilollisistéd kyvyistd ja taidoista kuten tiedon hallinta-,
projektinjohto-, arvostelu-, aloite-, innovointi- ja yhteistyokyky

* kannustaa yksil6d ammattitaidon syventdmiseen ja laajentami-
seen

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimus



6.1

6.2

6.3

Ty6aika

 tukee tyOyhteisolle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutu-
mista seka yhteistyota yli toiminto- ja henkilostéryhméirajojen

 on selked, pitkdjanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti
muutettavissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita
vaatiessa.

Palkkapolitiikan onnistumisen edellytyksena on, ettd sen periaat-
teista vallitsee yhteisymmarrys ja ettd esimies ja ylempi toimihen-
kil6 keskustelevat tydtehtivien toteutumisesta ja timéan vaikutuk-
sesta palkkaan.

Péytdkirjamerkinta:

Palkkapolitiikkaa koskevat mddrdykset ovat luonteeltaan
suosituksia/menettelytapaohjeita, joista poikkeamista

ei pidetd tyéehtosopimuslain tarkoittamana
tydehtosopimuksen madrdyksen rikkomisena.

TYOAIKA

Yleiset méariykset tydajan jirjestimisesta
Tydvuoroluettelo

Tyo6paikalla on laadittava tydvuoroluettelo, josta kdyvét ilmi sdén-
noéllisen tydajan alkamisen ja paittymisen ajankohdat seka viikoit-
taiset vapaapaivit. Tyovuoroluettelo on pyrittava laatimaan myos
osa-aikatyota tai vaihtelevia ja tilapaisia tydvuoroja koskien.

Tydajan tasoittumissuunnitelma

Kun sdannéllinen tydaika on jarjestetty keskimaardiseksi, on en-
nakolta laadittava suunnitelma tyoajan tasoittumisesta vahintdén
ajaksi, jonka kuluessa saannéllinen tydaika tasoittuu sopimuksen
mukaiseen keskimdaraan.

Tyovuoroluettelon ja tydajan tasoittumissuunnitelman
muuttaminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, tyovuoroluettelon ja tydajan tasoit-
tumissuunnitelman muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille ylem-
mille toimihenkil6ille, mikali mahdollista viikkoa ennen muutoksen
toimeenpanoa, kuitenkin viimeistddn kolmantena muutoksen toi-
meenpanoa edeltdvana paivana.
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Ty6aika

6.4

71

7.2

73

16

Tydvuoron pituus

Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, elleivit ylemmaén toi-
mihenkilon tarpeet tai muu perusteltu syy tatd edellyta.

Saannéllinen tydaika ja sen jirjestiminen
Saannollisen tyoajan pituus

Saannollinen tydaika on enintdédn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa, ellei paikallisesti toisin sovita.

Péytdkirjamerkinta:
Tdlld ei muuteta tyéehtosopimuksen voimaan tullessa

noudatettavina olevia sdadnnéllisid tyéaikoja siltd osin kuin
ne eivat ylitd 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos paikallisesti sovitaan sddnndllisen tydajan
muuttamisesta, sovitaan samalla sen vaikutuksesta
palkkaukseen.

Arkipyhéviikon sddnnéllinen tybaika

Arkipyhéviikon vapaapéivid, jotka lyhentdvit arkipyhaviikon sdan-
nollistd tydaikaa, ovat seuraavat arkipyht ja niitd seuraavat lauan-
tait:

e uudenvuodenpiiva e juhannusaatto

* loppiainen * itsendisyyspaiva
» pitkdperjantai e jouluaatto

* 2. padsiaispéaiva * 1. joulupaiva

* vapunpaiva e 2. joulupaiva.

e helatorstai

Ellei paikallisesti toisin sovita, arkipyhéviikolla arkipéivaksi sattu-
van juhlapéivin aaton sddnnéllinen tyoaika on sama kuin muina ar-
kipaivina.

Keskimadriinen sddnnoéllinen tyoaika

Keskimadrdistd tyoaikaa kiytettdessd voidaan paikallisesti sopia
vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaisrajoista. Tyoajan
tasaaminen voidaan toteuttaa enintddn vuoden mittaisena ajanjak-
sona. Tybajan tasoittumisen periaatteista sovitaan paikallisesti.

Ty0bajan tasoittumissuunnitelmasta ks. kohta 6.2.
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74
74.1

74.2

7.5

Ty6aika

Tybaikaméarayksistd poikkeaminen
Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tyoehtosopimuksen 7.1 kohdan
ja tyosopimuksen madrayksistd tydaikaa koskien. Osapuolten on
kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava ehdottomia tyoaika-
lain koskevia saannoksia.

Jarjestelyd suunniteltaessa tulee keskustella jarjestelyn tarpees-
ta, hyodysta yritykselle ja osapuolten tydaikatarpeista sekd sopia
toteutustavasta ja korvauksesta. Jos paikallisesti sovitaan tydajan
sijoittamisesta arkipyhaille, ei arkipyhdn ajalta makseta tyoaikalain
mukaista sunnuntaitydkorotusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti
sovittavan jarjestelyn tarkoituksena on edistdd tyodaikaratkaisuja,
joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya seka ylempien
toimihenkildiden yksilollisten tydaikatarpeiden huomioon otta-
mista.

Tyonantajan osoituksella

Tyonantaja voi tydehtosopimuksen 7.1 kohdan ja tydsopimuksen
estdmatta ja niissa sovitun lisdksi osoittaa kullekin ylemmalle toi-
mihenkilolle kalenterivuoden aikana sadnnollistd tydaikaa enin-
tadn 16 tuntia. Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen
edellyttamissa tilanteissa. Tyoaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaivil-
le eikd arkipyhdviikon lauantaille. Lisatyltd sddnnélliseltd tyoajalta
maksetaan kuukausipalkan lisdksi peruspalkka. Tyotuntijarjestel-
man muutoksesta ilmoitetaan asianomaisille ylemmille toimihen-
kiloille vahintaan viikkoa ennen muutoksen toimeenpanoa. Ylem-
malla toimihenkil6lla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista
syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytya tdmén kappaleen
mukaisista tydaikamuutoksista.

Liukuva ty6aika

Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tydajan enimmdiiskertymaista
tyOaikalaista poiketen kuitenkin niin, ettd enimmaiskertyma voi
olla enintdén 120 tuntia.

Tyotilanteen niin edellyttiessd tyonantaja voi velvoittaa ylemmaén
toimihenkilon pitdmaan kertyneitd plustunteja vapaana ja tarvit-
taessa myOs kokonaisina piivind ilmoittamalla siitd yhta viikkoa
aikaisemmin asianomaiselle ylemmalle toimihenkil6lle. Vastaavasti
ylempi toimihenkild voi tyétilanteen niin salliessa pitaa plustunte-
ja kokonaisina péivind ilmoittamalla siitd yhta viikkoa aikaisemmin
tyonantajalle.
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Ty6aika

7.6

8.1

8.2

18

Tyo6aikalain mukainen liukuvan tydajan seurantajakso on 6 kuu-
kautta. Paikallisesti seurantajaksoksi voidaan sopia enintddn 12
kuukautta.

Tyoaikapankki

Tyo6aikapankin kdyttoonotosta sovitaan paikallisesti.

SKOL ja YTN ovat laatineet yhteisen tydaikapankkia koskevan oh-
jeen.

Saannéllisen tydajan ylittdminen
Lisdtyo

Lisatyo on tyotd, jota tydnantajan aloitteesta ja ylemman toimihen-
kilon suostumuksella tehdiin yli sovitun sddnndéllisen tydajan sen
kuitenkaan ylittdmattd 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa. Jos kaytossa on liukuva tydaika tai joustotyoaika, lisdtyon teke-
misestd on nimenomaisesti sovittava.

Lisatyo ei ole ylityota.

Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityo

Tyo6aikalain mukainen tydajan enimmadismadrin tasoittumisjakso
on 6 kuukautta. Teknisista tai tyon jarjestamistad koskevista syista
ty0ajan enimmaiismairan tasoittumisjaksoksi voidaan paikallisesti
sopia enintdan 12 kuukautta.

Soveltamisohje:

Kalenterivuoden sijasta tasoittumisjaksoksi voidaan sopia
paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso, joka alkaa stitd
palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan lahinnd
kalenterivuoden vaihtumisen jilkeen.

Ylityo korvataan tyoaikalain mukaan. Laskettaessa ylityostd mak-
settavaa korotettua palkkaa, ylitydkorvauksen perusosa lasketaan
siten, ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 158 sil-
loin, kun sadnnollinen viikoittainen tyoaika on 37,5 tuntia ja luvulla
160 silloin, kun sddnndéllinen viikoittainen tydaika on 40 tuntia.
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9.1

9.2
9.2.1

9.2.2

9.23

9.3

Vuosiloma ja joustovapaa

VUOSILOMA JA JOUSTOVAPAA

Vuosiloma

Vuosilomapalkan maksuajankohta

Vuosilomapalkan maksuajankohdasta voidaan vuosilomalain
15 §:sté poiketen sopia paikallisesti toisin.

Lomaraha
Lomarahan suuruus ja maksuajankohta

Ellei paikallisesti toisin sovita, lomarahana maksetaan 50 % ylem-
man toimihenkilon vuosilomapalkasta viimeistddn vuosiloman
paattymista seuraavan normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahan vaihtaminen vapaaseen

Jos ylempi toimihenkil§ ja tyonantaja sopivat kirjallisesti lomarahan
pitamisestd vastaavana palkallisena vapaana, 24 arkipdivan (neljan
viikon) vuosiloman tdyttd lomarahaa vastaa 12 arkipdivan (kahden
viikon) lomarahavapaa.

Lomarahavapaa annetaan ylemmalle toimihenkil6lle tyonantajan
madrddmana ajankohtana, elleivit osapuolet sovi lomarahavapaan
pitdmisen ajankohdasta.

Ylempi toimihenkil6 ansaitsee vuosilomaa lomarahavapaan ajalta.

Lomarahavapaan vaihtamisesta joustovapaaksi ks. kohta 10.

Lomarahaa vastaava korvaus tyésuhteen paittyessa

Ylemmélle toimihenkildlle maksetaan lomarahan suuruinen kor-
vaus lomakorvauksesta laskettuna, jos tyosuhde pédittyy ylemmas-
ta toimihenkildstd riippumattomasta syysta. Korvausta ei kuiten-
kaan makseta koeaikana paittyneessd tyosuhteessa eikd silloin,
kun kyseessa on alle vuoden pituinen méériaikainen tydsuhde.

Vuosiloman saidstaminen

Ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus sddstaa 18 paivad ylittava osa
lomanméaaraytymisvuosittain ansaitsemistaan lomapaivista (talvi-
ja kesdlomasta) pidettavaksi vuosilomalain 27 §:n mukaisena sdas-
tOvapaana.
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Matkustaminen

10

11

12
121

20

Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan ja tydaikajarjestelyihin pe-
rustuvien vapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.

Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §n
mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Joustovapaalta ei makseta lomarahaa.

MATKUSTAMINEN

Matkakustannusten korvaukset

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja korvaa ylemman toimi-
henkilon tarpeelliset tyomatkakustannukset noudattaen kulukor-
vausten, pdivarahojen ja kilometrikorvausten osalta liitteessa 2 ole-
via perusteita ja miarid. Muilta osin noudatetaan yrityskohtaista
kirjallista ohjetta (matkustussdanto).

Péytdkirjamerkinta:

Kirjallista matkustussddntod ei tarvitse laatia yrityksissd,
joissa ylempid toimihenkilditd on enintddn 10.

Vapaa-aikana matkustaminen

Vapaa-aikana matkustaminen ja sen korvaaminen
Matkustamiseen kiytettya aikaa ei lueta tyoaikaan.
Vapaa-aikana matkustamisen korvauksesta sovitaan paikallisesti.

Paikallisesti voidaan sopia erityyppisiin matkoihin sovellettavaksi
erilaisia korvauskédytantoja.

Ellei paikallisesti ole muuta sovittu, vapaa-aikana matkustaminen
korvataan seuraavasti:

* Asiakasprojektimatkoilta korvataan vapaa-aikana matkustami-

nen matkavuorokauden aikana kaksi tuntia ylittavalta ajalta 19
euron tuntikorvauksella. Tuntikorvaus maksetaan, kun vihintaan
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12.2

Matkustaminen

puolet tunnista on kulunut. Tuntikorvaus maksetaan tyopaivana
enintdin 8 tuntiin asti ja vapaapaivana 10 tuntiin asti.

e Korvausta vapaa-aikana matkustamiseen kaytetyltd ajalta ei
makseta ylemman toimihenkilén osallistuessa koulutukseen tai
alansa messutapahtumiin.

e Matkustamiseen kaytetyksi ajaksi luetaan
» matkustusaika kodin ja tyokohteen vélilld tai varsinaisen
tyontekopaikan ja tyokohteen tai tyokohteiden valilla
e aika, joka kuluu liikennevilineissd matkustamiseen ja siirty-
misiin litkkennevélineestd toiseen mukaan lukien valttamat-
tomat odotusajat.

» Matkustamiseen kaytettyyn aikaan ei lueta
* majoitettuna oloaikaa matkan kestdessa
* tyOkohteessa oloaikaa.

* Jos tyovuoroluettelon edellyttdmaa tyotuntimééria ei voida teh-
da saman matkavuorokauden kuluessa, ylemmén toimihenkilén
kuukausipalkkaa ei kuitenkaan tdméan vuoksi vihenneté.

Esimerkkeja paikallisesti sovittavista korvausehdoista

Matka-ajan korvaamisesta voidaan sopia esimerkiksi seuraavilla
vaihtoehtoisilla tavoilla:

a) Sdannollisen tydajan ulkopuolella matkustamiseen kdytetyn ajan
korvaamisesta sovitaan esimiehen ja ylemman toimihenkilén vélil-
12 tarvittaessa (erityisesti kun tydehtosopimuksen mukaiset mat-
ka-ajalta maksettavat korvaukset aiheuttavat palkkauksellisen epéd-
suhteen).

b) Kun kysymys on runsaasta tilapdisesta tai projektiluontoista tyo-
ta koskevasta matkustamisesta, ylemmalle toimihenkilolle kerty-
van matka-ajan maarad seurataan ja se voidaan korvata esimerkiksi
madravalein maksettavalla kertakorvauksella.

c¢) Jos ylemmén toimihenkilon ty6tehtaviin kuuluu olennaisena osa-
na jatkuva tai sdannollisesti toistuva matkustaminen normaalin ty6-
ajan ulkopuolella ja ylempi toimihenkild voi ty6tehtaviensa luonteen
vuoksi itse padttdd matkojensa suorittamisesta ja tyoaikansa kay-
tostd, otetaan ndmaé seikat huomioon palkkaperusteissa.

d) Muissa tapauksissa matka-ajan korvaamisesta sovitaan tapaus-
kohtaisesti.
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B Sosiaaliset méadréykset

Péytdkirjamerkintd:

Teknologiateollisuus ry tiedottaa jasenyrityksilleen,

ettd tyéehtosopimusneuvottelujen yhteydessd on sovittu
seuraavasta matka-ajan korvausperusteesta, joka ei ole
tyéehtosopimusmadrays:

Ellei toisin ole sovittu, ylemmudille toimihenkildlle maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka niiltd tydvuoroluettelon
mukaisena vapaa-aikana matka-aikaan kdytetyiltd
tunneilta, jotka tyonantaja voi erikseen laskuttaa
asiakkaaltaan.

Tyodehtosopimuksella ei muuteta paikallisia sopimuksia, joissa matka-
ajan korvauksesta on sovittu tyéehtosopimusta korkeammat kor-
vaukset.

SOSIAALISET MAARAYKSET

13
13.1

22

Sairaus

Sairausajan palkanmaksun edellytykset

Jos ylempi toimihenkil6é on sairauden tai tapaturman vuoksi tyo-
kyvyton eikd hin ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttiddn tahallisesti
tai torkedlld tuottamuksella, hanelld on oikeus saada tyokyvytto-
myysajalta palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena kuin hén
tyOssa ollessaan olisi sddnnollisend tydaikana ansainnut seuraavas-
ti:

Tyosuhteen . .. .
yhdenjaksoinen kesto Palkallisen ajanjakson pituus

50 % palkasta tyésopimuslain

clliz 7l 2 luvun 11 §:n mukaan
1 kk mutta alle 1v 4 viikkoa
1vmutta alle 5v 5 viikkoa
vahintédn 5 v 3 kuukautta

Ylempi toimihenkil6 on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyon-
antajalle sairaudesta johtuvasta tyokyvyttomyydestadn sekd siitd,
milloin tyokyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimus
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Sosiaaliset madrdykset

Ylempi toimihenkil6 on tydnantajan pyynnosta velvollinen esitta-
maan hyviksyttavan selvityksen tyokyvyttomyydestddn. Ylemmaén
toimihenkilén on ty0nantajan vaatimuksesta esitettdvad yrityksen
tyoterveysladkarin antama tai tyonantajan hyvaksymi muu ladka-
rintodistus sairaudestaan. Jos tydnantajan ei hyviksy ylemman toi-
mihenkilon esittdméaé ladkarintodistusta ja osoittaa ylemmaén toi-
mihenkilon toisen nimetyn 1d4karin tarkastettavaksi, tyonantajan
on korvattava tédstd aiheutuva 1ddkarintodistuspalkkio.

Jos ylempi toimihenkil6 on tydsopimusta tehtdessi salannut tyon-
antajalta sairautensa, tyOnantaja ei ole velvollinen suorittamaan
palkkaa sairauden ajalta.

Saman sairauden uusiutuminen

Jos ylemmaén toimihenkilon tydkyvyttdmyys saman sairauden joh-
dosta alkaa uudelleen 30 péivan kuluessa tyohon paluusta, ylempi
toimihenkil6 ei ole oikeutettu uuteen kohdan 13.1. mukaiseen sai-
rausajan palkalliseen ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka makse-
taan yhteensd enintddn taulukossa mainitulta ajanjaksolta siten
kuin kysymyksessa olisi yksi sairastumisajanjakso.

Jos tyonantajan sairausajan palkanmaksuvelvollisuus on jo paatty-
nyt edellisen tyokyvyttémyysjakson aikana, tydnantajan on kuiten-
kin maksettava palkka sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momen-
tin mukaiselta yhden péivin omavastuuajalta.

Se, onko kyseessd sama vai eri sairaus ratkaistaan Kansaneldkelai-
toksen (KELA) tekeman ratkaisun perusteella.

Perhevapaat

Ylemmalle toimihenkil6lle annetaan ditiys- isyys- ja vanhempain-
vapaaksi se aika, johon hénelle sairausvakuutuslain mukainen ai-
tiys-, isyys- ja vanhempainraha kohdistuu.

Aitiysvapaan ajalta maksetaan tdysi palkka kolmelta kuukaudel-
ta edellyttden, ettd ylemmalld toimihenkil6lld muuten olisi oikeus
saada vastaavalta ajalta palkkaa ja ylemmaén toimihenkiloén tyésuh-
de on jatkunut yhtdjaksoisesti vahintdidn kuusi kuukautta ennen
synnytysta.

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipdivdn pituiseen isyysva-

paaseen liittyen ylemmélle toimihenkildlle maksetaan saannol-
lisen tyoajan palkka luontoisetuineen yhdeltd kuuden arkipdivin
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isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja
edellytyksid ja muita méarayksid kuin aitiysvapaan palkan maksa-
misessa. Oikeus palkalliseen isyysvapaaseen on myos ottoisalla.

Sairauden ja perhevapaiden ajalta maksetusta palkasta
tehtidvit vihennykset

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut ylemmalle toimihenkilolle
kohdan 13 tai 14 perusteella palkkaa, tydnantaja on oikeutettu nos-
tamaan itselleen palautuksena ylemmalle toimihenkilolle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan paivirahan tai siihen verrattavan
korvauksen taikka saamaan ylemmaéltd toimihenkil6ltd paivarahaa
tai korvausta vastaavan maarin, ei kuitenkaan enempaa kuin mak-
samansa palkan maaran.

Lyhyt tilapdinen poissaolo

Ylemman toimihenkilén perheen piirissa sattuvan akillisen sairaus-
tapauksen tai ldheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhytté
tilapaistd poissaoloa ei vahennetd ylemman toimihenkilon palkasta
tai vuosilomasta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, omia
ja puolison vanhempia, perheen lapsia seké veljid, sisaria ja isovan-
hempia.

Lyhyen tilapdisen poissaolon pituus on madrattavd suhteessa edel-
14 mainittuihin tilanteisiin ja tarvittavaan matka-aikaan.

Soveltamisohje:

Lyhyt tilapdinen poissaolo perhepiirissd sattuvissa
sairaustapauksissa on tarkoitettu asianmukaisen hoidon
jarjestdmistd varten. Ylemmailld toimihenkilélld on
tyonantajan vaatimuksesta ndyttévelvollisuus lyhyen
tilapdisen poissaolon tarpeesta.

Liitot suosittelevat, etta yritykset maksaisivat ylemmalle toimihen-
kilolle kertausharjoitusten ajalta niin suuren osan palkasta, ettd re-
servildinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet
palkkaedut.
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Kollektiiviperusteinen henkiloston véhentéminen

KOLLEKTIIVIPERUSTEINEN

HENKILOSTON VAHENTAMINEN

Yhteistoimintamenettely

Neuvotteluajan laskeminen

Yhteistoimintalain mukainen neuvotteluaika lasketaan neuvottelu-
esityksen tekemisesté.

Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tyonantaja esittdd védhintddn 10 tyontekijid koskevien yhteis-
toimintalain 8 luvun tarkoittamien yhteistoimintaneuvottelujen
alussa toimintasuunnitelman. Sen sisallostd neuvotellaan henkilds-
ton edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen
menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut
irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tydnhaun,
koulutuksen ja julkisten tyévoimapalvelujen kayton osalta. Suun-
nitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siiti, miten
tyovoiman vihentdmismenettelyssa toimitaan.

Jos yhteistoimintalain 8 luvun yhteistoimintaneuvottelut koskevat
alle 10 tyontekijad, yhteistoimintamenettelyssd esitetddn suunni-
tellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet tyon-
haun, koulutuksen ja julkisten tyévoimapalvelujen kayton osalta.

Henkilostosuunnitelman muutokset

Suunniteltua tyévoiman vihentdmistd koskevan yhteistoiminta-
menettelyn yhteydessi kasitelladn myos henkildstésuunnitelmaan
tarvittavat muutokset.

Julkisten tyovoimapalvelujen kartoittaminen

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa
tarvittavat tyollistymistd tukevat julkiset tyévoimapalvelut viivyt-
telemattd yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisa-
nomismenettelyn alettua. Henkildston edustajat osallistuvat yh-
teistyohon.

Muutosturvan toimintamalli

Yleista

Ty6nantajan, tyontekijoiden ja tydvoimaviranomaisen vélisen muu-
tosturvan toimintamallin tavoitteena on yhteistyon tehostaminen
ja tyontekijin mahdollisimman nopea tydllistyminen.
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Tyollistymissuunnitelma

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa oikeudesta tyollistymis-
suunnitelmaan ja korotettuun tydttomyysetuuteen.

Tyo6nantajan on ylemméin toimihenkilén pyynnostd tyollistymis-
suunnitelmaa varten toimitettava tyévoimaviranomaiselle tietonsa
ylemmaéan toimihenkilén koulutuksesta, tyokokemuksesta ja tyo-
tehtdvista.

Ylempi toimihenkil0 ja tydnantaja voivat erikseen sopia tyonanta-
jan osallistumisesta tyo6llistymissuunnitelman laatimiseen.

Tyollistymisvapaa

Ellei irtisanomisen jalkeen muuta sovita, ylemmalla toimihenkil6lla
on oikeus saada vapaata ilman ansionmenetystd osallistuakseen ir-
tisanomisaikanaan

e tyollistymissuunnitelman tekemiseen

e tyollistymissuunnitelman mukaiseen tydvoimapoliittiseen kou-
lutukseen

e harjoitteluun ja tyossdoppimiseen

* oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja
tyOhaastatteluun

 uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus on irtisanomisajan pituudesta riippuen
seuraava:

Irtisanomisajan pituus Vapaan pituus

enintddn 1 kk 5 pv
yli 1 mutta enintédn 4 kk 10 pv
yli 4 kk 20 pv

Edella tarkoitetun vapaan lisdksi ylemmalla toimihenkil6lla on oi-
keus saada tyollistymisvapaata enintddn viisi tyopaivdd osallis-
tuakseen irtisanomisaikana tyo6llistymissuunnitelman mukaiseen
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyossé
oppimiseen.

Edelld tarkoitettujen vapaiden saannin edellytyksend on, ettei va-
paasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa haittaa.

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimus
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Irtisanomisajat

Ylemmadn toimihenkilon on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle vii-
vytyksettd ja pyydettdessa esitettivi luotettava selvitys vapaan pe-
rusteesta.

Takaisinottovelvollisuus

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §n mukaisesta tyontekijan takaisinot-
tovelvollisuudesta voidaan poiketa tydnantajan ja ylemmaén toimi-
henkilon viliselld sopimuksella. Sopimus tehdddn tyésopimuksen
irtisanomis- ja padttamistilanteessa erillisend kirjallisesti ja siina
otetaan huomioon tyénantajan toimenpiteet ylemman toimihenki-
16n uudelleen tyollistymisen edistdmiseksi.

IRTISANOMISAJAT

20

Irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

enintédn 1v 14 pv

yli 1 mutta enintédn 4 v 1 kk
yli 4 mutta enintédn 8 v 2 kk
yli 8 mutta enintddn 12 v 4 kk
yli12v 6 kk

Jollei muusta sovita, ylemmaén toimihenkilon noudatettavat irtisa-
nomisajat tydsuhteen jatkuttua keskeytyksetta ovat:

enintédn 5 v 14 pv
yli5v 1 kk
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Tyoehtosopimuksen tarkoittama paikallinen sopiminen

Tyo6ehtosopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista tyonantajan ja ylemman toimihenkilon vélilld tai tydnantajan
ja ylempien toimihenkildiden luottamusmiehen vililld. Luottamus-
miehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd ylempiéd toimihenkil6ita,
joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia méiraajaksi tai toistaiseksi voimassa ole-
vaksi. Ellei muuta sovita, toistaiseksi voimassa oleva sopimus voi-
daan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Sopimus on tehtiva kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita
pyytaa. Luottamusmiehen kanssa tehtdvé paikallinen sopimus, joka
on voimassa yli kaksi viikkoa, tulee tehda kirjallisesti, elleivit mo-
lemmat sopijapuolet pidé sitd tarpeettomana.

Téassd madrayksessa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tydeh-
tosopimusta. Paikallista sopimusta sovelletaan senkin jilkeen, kun
tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tyéehtoso-
pimuksettomana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtoso-
pimuksen voimaantulon jalkeen, madraajaksi solmittu paikallinen
sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Yhteistoiminnan paikallinen jirjestdminen

Perehdyttiminen

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu osallistuvat uusien ylem-
pien toimihenkildiden perehdyttimiseen paikallisesti sovittavalla
tavalla.

Yhteistoimintaelin

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perus-
tamisesta, joka kisittelee muun muassa kehittdmistoimintaan si-
saltyvid asioita. Yhteistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoi-
minta- ja tyosuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat.
Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteistoimintalain, ty6-
suojeluvalvontalain, tydterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista
toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.
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Paikallinen yhteistoiminta ja jérjestosuhteet

Tyodsuojeluyhteistoiminta ja tydsuojeluvaltuutettu
Tyosuojeluyhteistoiminta

Ty6suojeluyhteistoimintaa koskevia maardyksid sovelletaan tyo-
paikassa, jossa tyoskentelee yhteensd vahintaan 20 toimihenkil6a.
Tyo6suojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun toimihenkil6éiden
lukumaara on yhteensé vahintddn kymmenen.

Tyosuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutettu osallistuu  tyoterveyshenkiloston, linja-
johdon ja henkilostohallinnon kanssa tyéterveyshuollon toimin-
tasuunnitelman laadintaan sekd tyokykya yllapitdvan toiminnan
suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tdssd yhteydessi
seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssa selviytymista.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus kayttdd yrityksen tavanomaisia
toimisto- ja niitd vastaavia vélineitd, kuten yrityksessa yleisesti
kaytossd olevia it-laitteita, niihin liittyvid ohjelmia, internet-yh-
teyttd ja sdhkopostia. Kaytannon jarjestelyistd sovitaan paikallises-
ti. Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon muun muassa yrityksen ja
yhteison koko, tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellytta-
ma tarve sekd ajankdyton maara.

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua tydajalla liittojen yh-
dessd hyviksymidn tydsuojelukoulutukseen. TyOnantaja korvaa
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sddnnoéllisen tyoajan an-
sionmenetyksen.

Tyosuojeluvaltuutetulla on lahtdkohtaisesti yhtéldiset mahdolli-
suudet kehittyd ammatissa kuin muilla ylemmilla toimihenkil6illa.
Ty6nantajan ja tyosuojeluvaltuutetun on selvitettidva luottamus-
tehtdvan aikana, edellyttddakd tyosuojeluvaltuutetun ammattitai-
don yllapitdminen sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista,
jota jarjestetadn myds muille ylemmille toimihenkildille. Vastaava
selvitys on tehtdva tydsuojeluvaltuutetun toimikauden jilkeen.

Tyo6suojeluvaltuutetun tai tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimivan
varavaltuutetun palkkaa ei vihennetd, jos hdn tydaikana neuvot-
telee tyonantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja maksaa tyosuojeluvaltuu-
tetulle erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus 1.3.2020 alkaen
on 65 euroa. Korvaus maksetaan, jos edustettavia on vahintaan 20.

Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukainen
irtisanomis- ja lomautussuoja.
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Ty6suojeluvaltuutettua koskevia madrayksid sovelletaan varaval-
tuutettuun silloin, kun hin tyoéehtosopimuksen edellyttimén il-
moituksen mukaisesti toimii tydsuojeluvaltuutetun sijaisena.

Luottamusmies
Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinta

Luottamusmiehen tarpeesta ja paikallisesta yhteydenpito ja neu-
vottelumenettelyn tismentamisesti keskustellaan ennen ehdokas-
asettelua yrityksen johdon ja ylempien toimihenkiléiden edustajien
kesken. Luottamusmiehen asettamisen tarve todetaan yhdessd
yrityksen johdon kanssa ottaen huomioon erityisesti yrityksen
koko, organisaatio, sijainti ja toiminnan luonne. Luottamusmiehen
valitseminen yritykseen tai tyopaikalle edellyttaa lisiksi, ettd mer-
kittdva osa ylemmista toimihenkil6istd kannattaa sita.

Tyopaikalla tarkoitetaan Teknologiateollisuus ry:n jisenyritysta,
yrityksen organisaatiorakenteen mukaista loogista osaa tai yhdes-
s sovittua yksikkoa.

Pienissa tyopaikoissa voidaan valita yhteinen luottamusmies toimi-
henkiléille ja ylemmille toimihenkil6ille. Valinnasta keskustellaan
paikallisesti tyonantajan ja henkiloston kesken. Yhteisen luotta-
musmiehen valintaa tulee kannattaa merkittavd osa kummastakin
henkilostéoryhmastd. Mikali jommallakummalla henkilostoryhmalla
on jo luottamusmies, ei ole mahdollisuutta valita yhteistd luotta-
musmiestd, ellei jarjestetd uutta vaalia.

Yhteinen luottamusmies edustaa molempia henkilostoryhmia.
Luottamusmieheen noudatetaan sen tydehtosopimuksen luot-
tamusmiesmadrayksid, jonka soveltamisalaan luottamusmies itse
kuuluu. Paikallisesti voidaan sopia oikeudesta osallistua toisen
henkilostéryhmén jarjestimadn luottamusmieskoulutukseen, ot-
taen huomioon, etti tarkoitus on osallistua vain kerran samaan tai
sisalloltddn vastaavaan koulutukseen.

Paikallisilla osapuolilla on mahdollisuus perustellusta syysté irti-
sanoa paikallinen sopimus tyopaikkakohtaisesta yhteisesté luotta-
musmiehestd ilmoittamalla siitd sopijaosapuolille. Irtisanomisaika
on 3 kuukautta.

Jos paikallisesti on tarve siihen, ettd luottamusmies edustaa myos
joidenkin muiden toimipaikkojen tai muiden konserniin kuuluvien
yritysten ylempid toimihenkil6itd, yhteisestd luottamusmiehesta
tulee sopia paikallisesti kaikkien mukana olevien toimipaikkojen tai
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yritysten ylempien toimihenkildiden ja johdon kanssa. Sopimuk-
sesta annetaan tieto liitoille (Teknologiateollisuus ja YTN).

Vahintddn kymmenen ylemman toimihenkilon tyopaikalla voidaan
valita varaluottamusmies. Varaluottamusmies toimii luottamus-
miehen sijaisena tdmén ollessa estynyt hoitamasta luottamusmie-
hen tehtévia.

Luottamusmies ja varaluottamusmies valitaan tydehtosopimuk-
seen sidottujen yrityksen tai tyopaikan ylempien toimihenkildiden
keskuudesta. Valittavien henkildiden tulee olla perehtyneitd tyo-
paikan olosuhteisiin. Kaikilla tyopaikan ylemmilld toimihenkil6illa
tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan.

Luottamusmies valitaan méaraajaksi, yleensd kahdeksi vuodeksi.

22.4.2 Edustajista ilmoittaminen

1

22.4.3

2244

Valituista luottamusmiehistd, varamiehistd ja varamiehen toimi-
sesta luottamusmiehen sijaisena on ilmoitettava tyonantajalle.

Tyonantaja ilmoittaa luottamusmiehelle, ketkd kiyvit yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

Toiminnan muutostilanteet

Seuraavissa tyopaikan toiminnan muutostilanteissa yhteistoimin-
taorganisaatiosta neuvotellaan ennen kuin se saatetaan osapuolten
yhteisesti hyviaksymalld tavalla vastaamaan tydpaikan muuttunutta
kokoa ja rakennetta:

 toiminnan olennainen supistuminen

* toiminnan olennainen laajentuminen

e liikkeen luovutus

e sulautuminen

* yhtidittdminen

* edellisiin verrattava olennainen organisaatiomuutos.
Luottamusmiehen ansiokehitys

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityksen tai va-

hintdidn suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkil6éiden
ansiokehitysta.

Luottamusmiehen ansiokehitystd tarkastellaan toimikausittain
heti EK:n tilaston valmistumisen jilkeen ja mahdollinen jalkeen-
jaaneisyys korjataan tarkastelun jalkeisestd ensimmaisesta palkan-
maksusta ldhtien.
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Luottamusmiehen tehtivit ja toimintaedellytykset

Luottamusmies edustaa ylempid toimihenkil6itd ty6suhdeasioissa
ja tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa kysymyksissé.

Luottamusmiehelle annetaan asioiden hoidon kannalta tarpeelliset
tiedot ja toimintamahdollisuudet.

Luottamusmiehen kanssa sovitaan paikallisesti kohtuullisesta
tyOstd vapautuksesta luottamusmiestehtivien hoitamista varten.
Télloin on kiinnitettdvd huomiota muun muassa asianomaiseen
henkilostéryhmédan kuuluvien ylempien toimihenkildiden luku-
madrdan, toiminnan luonteeseen ja tydehtosopimuksen mukaisten
tehtdvien maaraan.

Luottamusmiehelld on oikeus kiyttid yrityksen tavanomaisia toi-
misto- ja niitd vastaavia vélineitd, kuten yrityksessi kdytossa ole-
via it-laitteita, niihin liittyvid ohjelmia, internet-yhteytta ja sahko-
postia. Kdytinnon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti. Arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon muun muassa yrityksen ja yhteisén koko,
paéluottamusmiehen tehtdvien laajuus ja edellyttimé tarve sekd
ajankdyton méaara.

Luottamusmiehelle maksettava korvaus

Luottamusmiehen tai luottamusmiehen sijaisena toimivan vara-
luottamusmiehen palkkaa ei vihennetd, jos hdn tydaikana neuvot-
telee tyonantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyonantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Ellei toisin sovita, tyonantaja maksaa luottamusmiehelle 1.3.2020
alkaen erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

Edustettavien ylempien
. .U V' Y p'.... .. Korvauksen suuruus €/kk
toimihenkildiden lukumédra

10-50 129
51-100 180
yli 100 230

Luottamusmieskorvauksen suuruus mddrdytyy vuoden ensim-
maisen pdivan tilanteen mukaan. Jos ylempien toimihenkiléiden
madrdssd tapahtuu merkittdvid muutoksia, vastaavat muutokset
korvauksen osalta tulevat voimaan muutosta seuraavan kalente-
rikuukauden alusta lukien. Jos ylempien toimihenkildéiden luku-
madrdssd muutoin tapahtuu muutoksia, vastaavat muutokset kor-
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vauksen osalta tulevat voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta
lukien, ellei toisin sovita.

Luottamusmiehen koulutus

Kun tyopaikalla tyoskentelee sadnnéllisesti vahintdin 10 ylempaa
toimihenkil6d, luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on
palkkaa menettdmattd oikeus osallistua YTN:n ja sen jasenliitto-
jen jarjestdmille, henkiloston edustajan tehtivien hoidon kannalta
tarpeellisille, luottamusmieskursseille ja -koulutuksiin edellyttien,
ettd se ei aiheuta tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle.

Henkiloston edustaja ja tyonantaja toteavat etukidteen, onko ky-
seessd sellainen koulutustilaisuus, johon osallistuminen ei vaikuta
henkilostén edustajan kuukausipalkkaan tai josta tyonantaja suo-
rittaa henkiloston edustajalle korvauksia. Talloin ei koulutukseen
osallistuminen myo6skdin aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vihenemista.

Luottamusmiehelld ja varaluottamusmiehelld on oikeus osallistua
samaan tai sisilloltiin vastaavaan koulutukseen vain kerran ansio-
ta menettamatta.

Péytdkirjamerkinta:

Tuntuvaa haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota
tyopaikan kokoon, toiminnan laatuun, tehtdvien hoitoon
ja sijaisjdrjestelyihin. Henkiloston edustajan tulee
ilmoittaa tyonantajalle aikomuksestaan osallistua kurssille
mahdollisimman aikaisin. Jos tyénantaja vetoaa tuntuvaan
haittaan, tyéonantajan on ilmoitettava luottamusmiehelle
syy, jonka takia vapaan myoéntdiminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa, viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua.
Suositeltavaa on, ettd osapuolet pyrkivdt tdlloin yhdessd
selvittdmadn muun mahdollisen ajankohdan, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estettd.

Kysymyksessd olevassa tyoehtosopimusmaddrdyksessd
tarkoitettua koulutusta ovat liittojen vuosittain edellisen
vuoden marraskuun loppuun mennessd yhdessd sopimat
koulutukset.

22.4.8 Ammatillinen kehittyminen

Luottamusmiehelld on ldhtokohtaisesti yhtéldiset mahdollisuudet
kehittyd ammatissa kuin muilla ylemmilld toimihenkil6illd. Tyon-
antajan ja luottamusmiehen on selvitettdvd luottamustehtivin
aikana, edellyttddko luottamusmiehen ammattitaidon ylldpitami-
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nen sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetdan
my6s muille ylemmille toimihenkiléille. Vastaava selvitys on tehtéd-
va luottamusmiehen toimikauden jélkeen.

Luottamusmiehen tyésuhdeturva

Luottamusmies katsotaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n tarkoitta-
maksi luottamusmieheksi. Luottamusmies voidaan lomauttaa tai
irtisanoa vain, jos hénelle ei voida tarjota hinen ammattiaan vas-
taavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6ta tai, jos niiden ylempien
toimihenkiléiden enemmisto, joita luottamusmies edustaa, antaa
sithen suostumuksensa.

Tydsuhdeturvaa koskevia mairdyksid sovelletaan luottamusmie-
hena toimineeseen ylempaan toimihenkil66n vield kuusi kuukautta
hénen luottamusmiestehtaviansé paattymisen jilkeen.

Tyodsuhdeturvaméairiyksia sovelletaan myds luottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tyonantajalle kirjallisesti.
Ehdokassuoja alkaa kolme kuukautta ennen luottamusmiehen toi-
mikauden alkua ja paattyy vaalin jarjestdjan todettua vaalituloksen.

Luottamusmies sdilyttdd asemansa, jos liike tai sen osa sitd luovu-
tettaessa sdilyttaa itsendisyytensa.

22.4.10 Varaluottamusmies

23
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Luottamusmiestéd koskevia maarayksia sovelletaan varaluottamus-
mieheen silloin, kun varaluottamusmies tydehtosopimuksen edel-
lyttdman ilmoituksen mukaisesti toimii luottamusmiehen sijaisena.

Annettavat tiedot ja selvitykset

Tydnantajan tiedottamis- ja ilmoitusvelvollisuudet

Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

Tyonantaja tiedottaa yrityksen ylempiin toimihenkil6tehtaviin
osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta etukiteen luottamus-
miehelle sekd, mikili mahdollista, myds tyosuojeluvaltuutetulle.
Jos tiedottaminen ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen
syyn takia mahdollista, tiedottaminen voidaan tehdi néissd poik-
keustilanteissa myos jilkikdteen viivytyksetta.

Liitot suosittelevat, ettd alihankintaa ja tyévoiman vuokrausta kos-
keviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyovoimaa
vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista tyoehtoso-
pimusta seka tyo- ja sosiaalilainsdadantoa.
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Liitot suosittelevat, ettd vuokratyévoiman kayttod pyritaan rajoitta-
maan vain tydhuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin tehta-
viin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi
ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista teettdd omilla ylemmilla
toimihenkil6ill.

Tulospalkkiot ja muut tiydentéivit palkkiojiarjestelmat

Jos tyonantaja ottaa kiyttoon palkkaustapoja tdydentavind palkki-
oina maksettavia lisid (ns. tulospalkkioita), tydnantajan tulee selvit-
taa ylemmille toimihenkildille kirjallisesti palkkiojarjestelman sisal-
to ennen sen kayttoonottoa.

Luottamusmiehelle tulee selvittad, mita ylempien toimihenkildiden
ryhmii palkkiojarjestelma koskee.

Téassd madrayksessd tarkoitetun palkkion perusteena on yleensd
taloudellinen tulos tai tuottavuus- tai kehitystavoitteen saavutta-
minen. Palkkio kertyy usein palkanmaksukautta pidemmissa jak-
soissa.

Taloudelliset tiedot ja tydnantajan suunnitelmat

Tyonantajan tulee esittdd ylemmille toimihenkiléille tai heidén
edustajilleen seuraavat selvitykset ja suunnitelmat

* yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jilkeen vahvistettuun ti-
linpaatokseen perustuva selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta

 vahintdin kaksi kertaa tilivuoden aikana yrityksen taloudellisesta
tilasta selvitys, josta kayvat ilmi tilauskannan, tyollisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnikymat

e vuosittain tasa-arvosuunnitelma, jos yrityksessad tyoskentelee
sddnnollisesti vahintddn 30 henkiloa

* vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisdltdd arviot henkil6-
maardssd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutok-
sista

* vuosittain yhteistoimintalain edellyttdmat koulutustavoitteet, jos
yrityksessa tyoskentelee sadnnollisesti vahintddn 20 henkil6a.

Henkildstosuunnitelmassa ja koulutustavoitteissa tulee kiinnittaa
huomiota ikdintyvien ylempien toimihenkiléiden erityistarpeisiin
samoin kuin keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla ylemmat toimi-
henkil6t voisivat tasapainottaa tyotd ja perhe-elamaa.

Tyo6nantajan tulee ilmoittaa viipymétta olennaiset muutokset kai-
kissa edelld mainituissa tiedoissa.
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Selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta voidaan esittdd yrityksen
koko henkilostolle jarjestettivissi yhteisessa tilaisuudessa, jos yri-
tyksen tyosuhteessa olevien tyontekijoiden maara on sddnnollisesti
20-29.

Niissa yrityksissd, joissa henkilostdmaira on sddnnollisesti vahin-
taan 30, yhteistoimintalain 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaa-
tostiedot annetaan ylempien toimihenkildiden edustajille pyyn-
nosté kirjallisena.

Liitot suosittelevat, ettd tissd madrdyksessa tarkoitettujen yrityk-
sen taloutta koskevien tietojen yhteydessd selostetaan mahdolli-
suuksien mukaan toimialan yleisid suhdanne- ja talousniakymia.

Jos tiedottaminen estyy ennakoimattomista ja yrityksen tuotannol-
liselle toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavista painavista
syistd, tydnantajan on tiedotettava asiasta viivytyksetta sen jilkeen,
kun edelld tarkoitettua estettd tiedottamiselle ei enda ole. Samalla
tyOnantajan on esitettava perusteet poikkeavalle menettelylle.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot
Yleiset médraykset

Luottamusmiehelle annetaan vastaavat tiedot kuin muidenkin
henkilostéryhmien luottamusmiehille.

TyOnantajan tulee huolehtia siitd, ettd luottamusmiehelle ilmoite-
taan mahdollisimman aikaisessa vaiheessa asianomaisen tyopai-
kan ylempia toimihenkil6itd valittdmasti tai vélillisesti koskevista
asioista.

Episelvyydet ja erimielisyydet

Jos syntyy epaselvyytti tai erimielisyyttd ylemmaén toimihenkilén
palkasta tai muusta tyosuhteeseen liittyvista asiasta, luottamus-
miehelle on annettava kaikki kyseisen asian selvittimiseksi tar-
peelliset tiedot.

Ylempii toimihenkil6iti koskevat tiedot

Luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti seuraavat tiedot
toimialueensa ylemmista toimihenkil6ista:

a) ylemman toimihenkilon suku- ja etunimet

b) palvelukseen tuloaika, koulutustaso ja valmistumisvuosi
) organisatorinen osasto
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d) palkkaryhma tai vaativuusluokka, jos sellainen on yrityksessa
kaytossa
e) tilastonimike (tyonantajaliiton tilastoinnissa kéytetty).

Edelld kohdissa a-e mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uu-
sista ylemmistd toimihenkil6ista kohtien a-e tiedot annetaan niin
pian kuin mahdollista, kuitenkin viimeistdin neljan kuukauden ku-
luttua tyosuhteen alkamisesta.

Tilastotiedot palkoista

Luottamusmiehelle annetaan Kkirjallisesti kaikkien hanen toimi-
alueensa ylempien toimihenkildiden siddnnollisen tyodajan keski-
madrdinen kuukausiansio kerran vuodessa valittomasti sen jilkeen,
kun tyopaikkaa koskeva EK:lle annettava tilasto palkoista on val-
mistunut.

Luottamusmiehelle annetaan keskimaaraiset kuukausipalkat (luon-
toisetuineen) tilastonimikkeittdin (esimerkiksi EK:n tilastonimik-
keittdin) tai yhteenvetona tyopaikkakohtaisesti. Paikallisesti voi-
daan sopia muusta tilastojaottelusta.

Tilastotietojen yhteydessad luottamusmiehelle ilmoitetaan myos
ylempien toimihenkil6iden lukumaarat.

Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisid palkka-
tietoja viittd henkil6a pienemmistd ryhmista.

Perehtymismahdollisuus palkkausjirjestelméian ja
tydaikakirjanpitoon

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueensa
ylempien toimihenkildiden tydaikalainsddddnnon mukaiseen tyo-
aikakirjanpitoon ja heitéd koskeviin, yrityksessa kulloinkin voimassa
oleviin palkkaus- ja palkanlaskentajirjestelmiin.

Ilmoitus koeajasta ja médraaikaisuudesta

Luottamusmiehelle on annettava ilmoitus koeajaksi ja maaraaikai-
seen ty0suhteeseen otetusta ylemmasté toimihenkilosta. Erikseen
pyydettédessi luottamusmiehelle on ilmoitettava myos méariaikai-
sen tyosopimuksen peruste.

Ylemman toimihenkilon tiedonantovelvollisuus

Ylemmadn toimihenkilon tulee saattaa esimiehensa tietoon yrityk-
sen toiminnan tai tydnantajan ja henkildston yhteistoiminnan kan-
nalta merkitykselliset asiat.
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Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa tyoehtosopimuksessa tarkoitetut tiedot luot-
tamuksellisina tehtdviensd hoitamista varten. Luottamusmies
ei saa luovuttaa tietoja muiden yritysten luottamusmiehille eika
muutoinkaan levittda niité.

Jos yrityksen ylemmat toimihenkilot tai heiddn edustajansa ovat
tyoehtosopimuksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai am-
mattisalaisuuksia koskevia tietoja, saadaan niitd tietoja kéasitelld
vain niiden henkildiden ja henkiloston edustajien kesken, joita asia
koskee, ellei tyOnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken
muuta sovita.

[Imoittaessaan liike- tai ammattisalaisuuden salassapitovelvolli-
suudesta ylemmalle toimihenkil6lle tai ylempien toimihenkildiden
edustajalle, tydnantajan tulee selvittdd salassapidon perusteet ja
yksil6idd, mitka tiedot salassapitovelvollisuus késittdd ja mikd on
tietojen salassapitoaika.

Kokoontumisoikeus

Ylempien toimihenkildiden henkilostoryhmélla on oikeus jarjes-
taa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkki-
na-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista tai yhteistoiminta-
lain mukaisista kysymyksista.

Ylempien toimihenkildiden henkil6storyhmalld on oikeus jakaa
ryhméinsa kuuluville kokousilmoituksia ja tyopaikan tydsuhteisiin
ja tyomarkkinakysymyksiin liittyvié tiedonantoja.

Ylempien toimihenkildiden henkilostoryhmalla on oikeus tiedot-
taa tyodmarkkina- ja yleisista asioista tyopaikan ilmoitustaululla tai
sidhkopostilla ja varata tiedottamiselle oma paikka sédhkdisessa ar-
kistossa, jos asiasta on tydantajan kanssa sovittu.

Neuvottelujirjestys

Tydsuhteeseen liittyvat asiat kasitellddn ensisijaisesti ylemman toi-
mihenkilon ja hinen esimiehensa vélilld. Jos ylempi toimihenkil6 ei
ole voinut sopia tydehtojaan koskevaa asiaa esimiehenséd kanssa,
hénelld on oikeus saattaa asia ylemman esimiehen késiteltavaksi.
Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, asia voidaan siirtdd luottamus-
miehen ja tydnantajan edustajan kasiteltaviksi.
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Tyorauha ja tydehtosopimuksen voimassaolo

Jos paikalliset neuvottelut eivit johda yksimielisyyteen tai jos syn-
tyy erimielisyyttd tyoehtosopimuksen tulkinnasta, asia voidaan
siirtad liittojen kasiteltavaksi.

Péytdkirjamerkintd:
Liitot noudattavat jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatetta.

Sopimuksen sitovuus

Tyo6ehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksid sekd tyOnantajia ja ylempiad toimihenkil6itd, jotka ovat tai
tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet niiden yhdis-
tysten jasenia.

Tydehtosopimukseen sidotut ovat velvollisia tarkoin noudatta-
maan tyoehtosopimusta huolehtimalla siité, ettd niiden alaiset yh-
distykset ja niihin kuuluvat ty6nantajat ja ylemmat toimihenkilot
eivat riko sen maarayksia.

TYORAUHA JA

TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tyorauhavelvoite

Tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tydehtosopimukseen
tai johonkin sen maardykseen, ovat kiellettyja tydehtosopimuksen
voimassaoloaikana.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siit4,
etteivat myoskain niiden jasenind olevat tyonantajat tai ylemmaét
toimihenkilot, joita tyoehtosopimus koskee, ryhdy kiellettyihin
tyotaistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko tyoehtosopi-
muksen maarayksia.

Péytdkirjamerkintd:

YTN sitoutuu siihen, ettd suunnittelu- ja
konsulttialalla tydskentelevdt ylemmdt toimihenkilot
etvdt tydehtosopimuksen voimassa ollessa ryhdy
mydtdtuntotoimenpiteisiin muiden teollisuusalojen
painostamiseksi tydehtosopimusten piiriin.
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Sovintolautakunta

Paatostd tyotaistelu- tai muusta painostustoimenpiteestd ei saa
tehda ennen kuin liittojen sovintolautakunta on kasitellyt tyoriitaa
ja sovintolautakunnan tekema ehdotus ty6ehtosopimuksen uudis-
tamiseksi on puolin tai toisin hylatty.

Sovintolautakunnan on tehtdvd ehdotuksensa kahden viikon ku-
luessa siitd, kun tyoriidasta on ilmoitettu sovintolautakunnan pu-
heenjohtajalle. Sovintolautakunnassa ei noudateta vilimiesmenet-
telysta annettua lakia.

Kumpikin liitto nimeda sovintolautakuntaan yhden jisenen ja jase-
net valitsevat yhdessd puheenjohtajan. Jdsenend voi toimia myos
henkilg, joka védlimiesmenettelystd annetun lain mukaan voitaisiin
katsoa esteelliseksi. Liitot vastaavat puoliksi sovintolautakunnan
jasenten palkkioista ja muista sovintolautakunnan kustannuksista.

Sovintolautakunnan asettamisesta ja tyoskentelyperiaatteista sovi-
taan erikseen liittojen valilla.

Tyoehtosopimuksen voimassaolo

Téama sopimus on voimassa 25.2.2020 alkaen 30.11.2021 saakka ja
sen jalkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomisajoin. Sopi-
muskauden paatyttyd ovat sopimuksen méaaraykset kuitenkin voi-

massa siihen asti, kunnes edelld mainitun sovintolautakunnan te-
kema ehdotus on hyvaksytty tai hylatty.

Helsingissa 25.2.2020

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT RY

SELVIYTYMISLAUSEKE

Tyo6nantajan toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi voidaan pai-
kallisesti tyonantajan ja luottamushenkilon valilld sopia taloudel-
lisia etuuksia koskevien tyoehtojen sopeuttamisesta myods tydeh-
tosopimuksen vdhimmaéisehdoista poiketen siten kuin jiljempéna
on sovittu. Sopimus tehdiin koskemaan yritysta tai sen itsendista
osaa. Sopimuksella ei voida sopia ylemman toimihenkilon tyosopi-
muksen palkan alentamisesta.

Osapuolet voivat sopia, ettd 1/4 osa palkasta maksetaan myohem-
pédna ajankohtana. Téssd tapauksessa erdpdivind maksettava osan
on oltava vahintdin 3/4 henkilén kuukausipalkasta. Siirretty pal-
kan osa on maksettava viimeistddn kahden kuukauden kuluessa
palkan erdadntymisesta.

Téalla kirjauksella ei rajoiteta tyosopimusosapuolten keskindistd so-
pimusvapautta eikd tyOnantajan yksipuolista oikeutta sopeuttaa
tyoehtoja lain ja oikeuskdytdnnon mukaisesti.

Taloudelliset vaikeudet ja niiden toteaminen,
tiedottaminen liitoille sekd suunnitelma

Sopimisen tyoehtojen sopeuttamisesta pitda liittyd tyopaikalla yh-
teistoimintaneuvottelujen aikana taikka muussa yhteydessa yh-
teisesti todettuun tyonantajaa kohdanneeseen vakavaan taloudel-
liseen kriisiin, jonka vaikutuksia - kuten tydovoiman vidhentamista
- toimenpiteelld voidaan ehkiisti tai rajoittaa.

Osapuolilla on oikeus kdyttdd neuvotteluissa apunaan liittojen
asiantuntijoita tyonantajan taloudellisia vaikeuksia koskevaan to-
teamiseen liittyen. Luottamushenkilon ja mahdollisesti kdytetty-
jen asiantuntijoiden on pidettivé salassa neuvottelujen yhteydessa
saadut tyonantajan taloudellista asemaa koskevat tiedot sen mu-
kaisesti kuin tyonantaja on ilmoittanut tietojen olevan salassa pi-
dettavia (vrt. laki yhteistoiminnasta yrityksissa 57 §).

Ennen tyopaikalla kdynnistettdvid neuvotteluja tulee niistd antaa
tieto tyoehtosopimusosapuolille.
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Neuvottelujen alkaessa tyonantajan on liséksi esitettdva suunnitel-
ma, jossa selostetaan kokonaisvaltaisesti yrityksen talouden ter-
vehdyttdmiseksi ja toimintaedellytysten turvaamiseksi toteutetut
ja suunnitellut toimenpiteet. Tavoiteltu pAdmaaira toteutuu parhai-
ten silloin, kun se otetaan tyonantajan kaikessa toiminnassa joh-
donmukaisesti huomioon. Suunnitelmaan voidaan sisallyttad pai-
kallisten neuvottelujen aikana myos osapuolten yhteisii tavoitteita
ja kannanottoja (esim. mahdollinen pidattiytyminen irtisanomisis-
ta sopimuksen ajalle tai mahdollinen leikkausten kompensoiminen
myohemmin).

Neuvoteltaessa tyopaikalla tyoehtojen sopeuttamista koskevasta
sopimuksesta tulee tyonantajan selvittia neuvotteluosapuolelleen
avoimesti yrityksen taloudellinen tilanne ja sen kehitysnakymat.

Sopimuksen kohteena olevien tyéehtojen heikennysten
vdlttdmdttomyys ja kohtuullisuus

Tyo6nantajan taloutta tai tuotannollista kriisid vakauttavien sopeu-
tusten palkka- tai muita taloudellisia etuuksia koskeviin tyoehtoi-
hin tulee arvioida olevan valttimattomid sopimuksen tavoitteet
huomioon ottaen. Toimien tulee lisdksi olla suhteessa niilld saa-
vutettaviin etuihin ndhden. Osapuolten on yhdessa sadnnollisesti
arvioitava tyovoimakulujen sdédston vaikutus tydantajan taloudelli-
seen tilanteeseen.

Toimenpiteiden tilapdisyys

Paikallinen sopimus tehdadn kirjallisesti siksi méardajaksi, jonka
kuluessa tyonantajan taloudellisen tilanteen arvioidaan vakautu-
van, kuitenkin enintdén vuodeksi kerrallaan. Miiraaikainen sopi-
mus voidaan irtisanoa 2 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
jos toinen osapuoli katsoo, ettd sopimuksen jatkamiselle ei enda
muutoin ole asiallisia perusteita.

Mikali yritys asetetaan sopimuksen voimassaoloaikana konkurssiin,
selvitystilaan tai yrityssaneerausmenettelyyn, paittyy timé sopi-
mus automaattisesti kyseisena paivana, elleivit osapuolet erikseen
sovi sen jatkamisesta alkuperdisen sopimuksen mukaisesti. Naissa
tilanteissa on mahdollista sopia myos uusista toimista tydnantajan
toiminnan ja tyopaikkojen turvaamiseksi.
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT RY

MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

1

Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen

Jos matka edellyttdd majoittumista, maksetaan péaivarahan lisaksi
majoittumiskorvaus enintddn majoitusliikkeen antaman tositteen
mukaisesti.

Kotimaan péivdraha, yomatkaraha, ateriakorvaus ja
kilometrikorvaus

1. Matkakustannusten korvaukset maksetaan verohallituksen kullekin
vuodelle vahvistamien verovapaiden matkakustannusten mukaan.

2. Piivaraha maksetaan kotimaan tydmatkoilta (matkaan, tyonte-
koon tai oleskeluun matkapaikkakunnalla kdytetyn ajan perusteel-
la) seuraavasti:

yli 6 tunnin matka osapdivdraha

yli 6 tunnin matka ja 1 *ilmainen ateria .
. . . . . 50 % osapdivdrahasta

*esim. matkalipun hintaan sisdltyvd

viimeinen tdysi matkavuorokausi

. e . osapdivdraha
ylittyy véhint&dén 2 tunnilla P

yli 10 tunnin matka kokopdivaraha

yli 10 tunnin matka ja 2 *ilmaista ateriaa

. . . e .. % kokopdivdrahasta
*esim. matkalipun hintaan sisdltyvd LB P

viimeinen tdysi matkavuorokausi

ylittyy yli 6 tunnilla el

3. Yomatkaraha maksetaan, jos ylempi toimihenkilo ei esitd majoi-
tuslaskua.

4. Ateriakorvaus maksetaan, jos ylemmalla toimihenkil6lld ei tyon
vuoksi ole mahdollisuutta aterioida tavanomaisella ruokailupaikal-

laan tai asunnossaan ruokatauon aikana.

5. Ateriakorvausta ei kuitenkaan makseta, kun kysymys on tyds-
kentelysta yrityksen sijaintipaikkakunnalla tai muuten lahelld si-
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jaitsevassa yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on
normaalia ruokailumahdollisuutta vastaava. Edelld tarkoitetuissa
tapauksissa ei makseta paivirahaa.

6. Kilometrikorvaus oman auton kdytostd maksetaan verohallituk-
sen paitoksen mukaisesti, jos oman auton kdytdstd on sovittu. Ki-
lometrikorvausta korotetaan verohallituksen paitoksen mukaisesti
seuraavissa tilanteissa:

¢ ylempi toimihenkil® tyonantajan maarayksesta kuljettaa tydmat-
kalla autossaan muita henkil6itéd tai tyotehtdviensi vuoksi tyo-
vélineitd, mittalaitteita tai valmiita laitteita, joiden kuljettaminen
olisi tydnantajan asiana

e tyotehtdvien suorittaminen edellyttdd peravaunun kuljettamista.

Ulkomaan paivdraha

1. Tyotehtavien edellyttdmalta ulkomaan matkalta maksetaan ulko-
maan pdivaraha verohallituksen paidtdksen mukaisesti.

2. Jos ylempi toimihenkil6 jonakin matkavuorokautena on saanut
ilmaisen tai matkalipun tai hotellihuoneen hintaan sisdltyneen
ruoan, paivdraha maksetaan 50 prosentilla alennettuna. [lmaisella
ruoalla tarkoitetaan kahta ilmaista ateriaa.

3. Vajaalta vuorokaudelta pdivaraha maksetaan seuraavasti:

Ulkomaan matkaan kdytetty

aika ylittdd viimeisen tdyden Maksetaan
matkavuorokauden
yli 2 tunnilla 50 % ulkomaan pdivdrahasta
yli 10 tunnilla koko ulkomaan pdivdraha

4. Jos ulkomaan tyomatkaan kiytetty kokonaisaika on alle 24 tun-
tia, mutta kuitenkin vahintdin 10 tuntia, ylemmalle toimihenkil6lle
maksetaan kysymyksessi olevan maan kokopaivaraha.

5. Jos valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaa-
tion, revalvaation tai muun valuuttajérjestelyn vuoksi, liitot sopivat
sen johdosta mahdollisesti aiheutuvista muutoksista paivarahoihin
ja matkakorvauksiin.
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY Liite, ei tydehtosopimuksen osa.
YLEMMAT TOIMIHENKILOT RY

ETATYOOHIJE

Tarkoitus

Teknologiateollisuus ry ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry ovat yh-
teistyossé laatineet tamén ohjeen, jolla liitot pyrkivit luomaan tur-
valliset puitteet etitydstd sopimiselle ja ohjaamaan etatyon kayttod
osapuolia tyydyttavalla tavalla.

Liitot kannustavat yrityksid ottamaan kiyttoon nykyaikaisia, tuot-
tavuutta edistédvia tyoaikajarjestelmid. Naitd jarjestelmii ovat mm.
etatyoskentelyn mahdollistavat tydaikajarjestelyt.

Etatyd tarjoaa mahdollisuuden tyoén tuottavuuden ja tydeldméan
laadun parantamiseen, tyon ja perheen yhteensovittamiseen, tyos-
sd jaksamiseen, ty0- ja asuinpaikan joustavampaan sijoittumiseen
ja tyomatkakustannusten sekd tyomatkoihin kaytettdvin ajan va-
henemiseen.

Maaritelma

Etatyolla tarkoitetaan tdssd yhteydessd tydsopimuksessa sovitun
varsinaisen tyodntekopaikan ulkopuolella tapahtuvaa tydntekoa.
Etatyotd voidaan tehdd esimerkiksi ylemman toimihenkilon ko-
tona, tyo- tai koulutusmatkalla sekd muussa yhdessa sovittavassa
paikassa.

Etatyotd tehdéaén sovellettavan lainsdddannon, tydehtosopimuksen
ja yrityssddntdjen asettamissa puitteissa. Etdtyontekijan tyomadra
ja tavoitteet ovat samat kuin vastaavien tyOnantajan tiloissa tyods-
kentelevien ylempien toimihenkildiden.

Etatyosopimus ja tydehtojen madraytyminen

Ylempi toimihenkil6 ja tyOnantaja sopivat kirjallisesti etityon te-
kemisestd. Sopimuksesta tulee kdyda ilmi etityond tehtdva tyo,
etatyon tekemisen ehdot ja kesto. Sopimus voi olla miiraaikainen
tai toistaiseksi voimassa oleva. Etatyosopimuksessa sovitaan, milld
perusteella ja mitd ilmoitusaikaa noudattaen tydnantaja tai ylempi
toimihenkil6é voi keskeyttdd etityon tekemisen. Etdtyon keskey-
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tyessd ylempi toimihenkild palaa varsinaiseen tyopaikkaansa, ellei
ole toisin sovittu.

Liitot suosittelevat, ettd etdtyodtilanteissa ryhdytddn toimenpitei-
siin, jotka estdvit etityontekijin eristdytymisen yrityksen muus-
ta tyoyhteisostd, kuten antamalla hinelle mahdollisuuden tavata
sdannollisesti tyOtovereitaan ja padsyn yrityksen tiedottamisen
piiriin.

TyOnantajan on olosuhteet huomioon ottaen pyrittidva asettamaan
etatyotd tekevat henkilét muutoinkin yhdenvertaiseen asemaan
muiden ylempien toimihenkiléiden kanssa.

Liitot suosittelevat tydajanseurannan jarjestdmisté ldhtokohtaisesti

siten, ettd tissd tarkoitettuun etityohon kédytetddn samaa seuran-
tajarjestelmad, kuin muihinkin yrityksen ylempiin toimihenkil6ihin.
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SKOL RY

YTN RY

POYTAKIRJA AMMATILLISEEN
KOULUTUKSEEN LIITTYVIEN
HARJOITTELUMAHDOLLISUUKSIEN
LISAAMISESTA

Osapuolet ovat yhtd mielta siitd, ettd suunnittelu- ja konsulttialalla
tulee kiinnittda huomiota alan tydvoiman saatavuuteen tulevaisuu-
dessakin. Tutkintouudistusten myota opintoihin liittyy osana tut-
kintoa nykyisin pidempia tyoharjoittelujaksoja tydpaikoilla. Niiden
avulla opiskelija tutustuu alan tyotehtéviin ja tydpaikkoihin ja yritys
saa hyvan mahdollisuuden varmistaa ammattitaitoisen tyovoiman
saantinsa jatkossakin.

KOULUTUKSEEN LIITTYVA HARJOITTELU

Harjoittelijalla tarkoitetaan henkil6itd, jotka opiskelevat ja ovat
tyossd lukukausien véliaikoina tai hankkivat koulutuksen aikana
tutkinnon edellyttdmaa tyokokemusta.

Osapuolet toteavat, ettei koulutuksen edellyttamalld harjoittelul-
la tai tyokokemuksen hankkimisella korvata yrityksen henkilostoa.
Niilld ei my6skadn ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluksessa
olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama nakokohdat on tarpeellista
todeta paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen tai ellei sellais-
ta ole, tyonantajan ja toimihenkildiden kesken joko ennen tyohar-
joittelun jarjestamista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman kou-
lutus- ja henkilostosuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Osapuolet toteavat myos, ettd tydsopimuslain tydvoiman vdhen-
tamistd, lisdtyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat
madraykset eivat ole esteend edelld mainittujen harjoittelupaikko-
jen tarjoamiselle, jos edelld mainittua paikallista menettelytapaa on
noudatettu.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus astuu voimaan 27 paiviana kesdkuuta 2001 ja on voi-
massa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Irtisano-
minen on toimitettava kirjallisesti ja irtisanominen astuu voimaan
ilmoituksen saapumisesta toiselle osapuolelle.
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3. POYTAKIRJAN HYVAKSYMINEN

Poytakirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksella tulleen heti
hyvaksytyksi.

Espoossa 27 paivani kesdkuuta 2001

SUUNNITTELU- JA KONSULTTITOIMISTOJEN LIITTO SKOL RY

Timo Myllys Pertti Kinni

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN RY

Pekka Kdhkénen Matti Koskinen
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SUUNNITTELU- JA KONSULTTIALAN TYOSOPIMUSMALLI
SKOL, YTN

Alla mainittu tyénantaja ja toimihenkil6 ovat tyosopimuslain sekd SKOLin ja YTN:n vali-
sen suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden tyéehtosopimuksen pohjalta
sopineet seuraavista palkka- ja tydehdoista.

TYONANTAJA TOIMIHENKILO
Nimi Nimi
Osoite Osoite

1. TOIMI JA TOIMIPAIKKA TAI -PAIKAT

Toimi ja toimipaikka tai -paikat tydsuhteen alkaessa

2. TYOSUHDE

Tyosuhteen alkamispdiva

Tyésuhde on voimassa kuukauden koeajan jdlkeen

[ Itoistaiseksi [] saakka

[ Ikunnes alla mainittu tehtévé on suoritettu

Tehtava

3. IRTISANOMISAIKA

Irtisanomisaika
Tyonantajan irtisanoessa [ Jkuukauttatai [ ] ty6ehtosopimuksen mukainen
Toimihenkilon irtisanoutuessa [ kuukautta

4. PALKKA

Palkka tyosuhteen alkaessa | Palkan kehitys madardytyy tydehtosopimuksen edellyttémalla
tavalla ottamalla erityisesti huomioon toimen vaativuus ja
henkilékohtaiset tekijat.

Muu kuin aikapalkka médrdytyy seuraavin perustein

Muut palkkaukseen liittyvat tekijat

Palkka maksetaan
[ pankkitilille. Tili: [ Jtoimihenkilslle suoraan

Tyosuhteen pdadttyessd lopputili maksetaan
tyosuhteen pddttymistd seuraavana normaalina palkanmaksupdivénd
[] tyosuhteen pddttyessd
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5. TYOAIKA

Tyoaika

Téssd mainitun tyéajan ylittdvalta osalta maksettava korvaus
[ ] maksetaan rahassa tai annetaan vapaana tyéaikalain mukaisesti (ks. tdyttéohje kohta 5.2).
] maksetaan erillisend kuukausikorvauksena seuraavasti (ks. tayttoohje kohta 5.3):

[ ] on otettu huomioon palkan muodostuksessa (sopimusehtoa voidaan soveltaa vain
henkil6ihin, jotka eivét kuulu tydaikalain soveltamispiiriin. ks. tdyttdohje kohta 5.4).

6. VUOSILOMA

Vuosiloman pituus kulumassa olevan lomanmdédrdytymisvuoden perusteella on pdivad.
Vuosiloman pituus médrdytyy muutoin lain mukaan.

Lomaraha, katso kohta 11.

7. SAIRAUSAJAN PALKKA

Sairausajan palkka mddrdytyy tyéehtosopimuksen mukaan.

8. KEKSINNOT JA TEKIJANOIKEUDET

Sen lisdksi, mitd laissa oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintdihin ja tekijénoikeuksiin on
sdddetty, sovitaan:

9. SUUNNITTELUKILPAILUT

Suunnittelukilpailuista jo omasta ammattitoiminnasta on sovittu seuraavaa:

10. KOULUTUS

Tyénantaja antaa toimihenkildlle tdmdn tyon kannalta tarpeellista perehdyttdmis-,
tdydennys-, jatko- ja uudelleenkoulutusta. Lisdksi on sovittu seuraavaa:

11. MATKUSTAMINEN JA MATKAKUSTANNUKSET

Matkustamisesta on sovittu seuraavaa:

Matkakustannusten korvaukset madrdytyvdt

[] tyoehtosopimuksen edellyttémadlla tavalla
yrityksen matkustussddnnén mukaan
seuraavasti:
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12. MUUT TYOEHDOT

- lomaraha ja ditiysvapaan palkka mdadrdytyvat tydehtosopimuksen mukaan
- kertausharjoitusajan palkka:

- tydénantajan vastuuvakuutus:

- matkavakuutukset:

Ellei toisin ole sovittu edelld mainitut tydehdot mddrdytyvét tydehtosopimuksen
edellyttamdlld tavalla.

Tatd sopimusta on tehty kaksi samansisdltoisté kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika

Tyonantajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus

Tadmdn sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan noudattaen edella
mainitun tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujdrjestystd.
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TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJE

52

Tydsopimuslomakkeen tdyttamisessd kiinnitimme erityistd huo-
miota seuraaviin kohtiin:

Toimi ja toimipaikka ja -paikat

Téhén kohtaan merkitddn toimi ja sithen sisdltyvit keskeiset teh-
tavat. Mikéli mahdollista tulee samalla maaritelld myos toimen
padasiallinen vastuualue. Téhdn kohtaan voidaan myds merkitd

lahimman esimiehen nimi. Toimipaikka on se paikkakunta tai ne
paikkakunnat, josta tointa hoidetaan.

Tyosuhde ja koeaika

Koeaika edellyttaa tyosopimuslain 1 luvun 4 §n mukaan sopimista
ja se voidaan sopia enintdin kuudeksi kuukaudeksi.

Kahtatoista kuukautta lyhyemmassa maaraaikaisessa tyosuhteessa
koeaika saa olla enintiin puolet tyésopimuksen kestosta.

Kohta "Tehtiva” taytetadn tédssi silloin, kun kyseessid on méariai-
kainen tydsopimus, jonka kesto on maaritelty muutoin kuin kalen-
teriaikana.

Irtisanomisaika

Irtisanomisajan pituus voidaan sopia riippumatta tydsuhteen pi-
tuudesta ja se voi olla pidempi tyonantajalla kuin toimihenkil6lla.
Irtisanomisaika voidaan sopia enintaan kuudeksi kuukaudeksi.

Jollei muusta sovita, tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

14 pdivaa enintddn 1 vuosi

1 kuukausi >1...4 vuotta
2 kuukautta > 4...8 vuotta
4 kuukautta > 8...12 vuotta
6 kuukautta yli 12 vuotta
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Jollei muusta sovita, toimihenkilén noudatettavat irtisanomisajat
tyosuhteen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

14 pdivaad enintddn 5 vuotta

1 kuukausi yli 5 vuotta

Palkka

Kohtaan "Muut palkkaukseen liittyvat tekijat” voidaan kirjoittaa
esimerkiksi mahdollisesti sovittavat luontoisedut.

Tyo6suhteen péittyessa lopputili voidaan sopia maksettavaksi esi-
merkiksi tyosopimuksen padttymistd seuraavana normaalina pal-
kanmaksupaivina.

Tydaika
Ty6sopimusta solmittaessa sovitaan, mikd on toimihenkilén sdén-
néllinen tydaika tyoehtosopimuksen 7 kohdan mukaisesti ja selvi-

tetddn tydaikalain soveltaminen (tyoaikakysymysten osalta ylem-
pien toimihenkildiden tydehtosopimus).

Tydaikalain mukaan ylityd korvataan lain maarittelemalld ylityo-
korvauksella. Ylityd voidaan erikseen sovittaessa korvata myos
vastaavalla vapaalla. Ellei muusta ole sovittu, maksetaan ylityokor-
vaus rahassa. Korvattava ylityo edellyttdd tyonantajan maaraysta ja
tyontekijan suostumusta.

Tyoaikalain mukaan yli- ja sunnuntaityostd maksettava korotettu
palkka voidaan esimiesasemassa olevien kanssa sopia maksetta-
vaksi erillisend kuukausikorvauksena. Sovittaessa erillisestd kuu-
kausikorvauksesta, kirjataan sopimukseen sen peruste ja suuruus.

Tyo6aikalain soveltamisalan ulkopuolelle jaivat toimitusjohtajan tyd
ja tyo, joka siihen kuuluvien tehtévien ja muutoin tyontekijan ase-
man perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka
sen itsendisen osan johtamisena tai tdllaiseen johtamistehtdvaan
valittdmasti rinnastettavana itsendisend tehtdvdna. Tyoaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle jadvien osalta voidaan ylityén korvaa-
minen ottaa huomioon myo6s palkan muodostuksessa. Talloin tulisi
tyOnantajan ja toimihenkilon valilla selvittda se, miten ao. korva-
ukset on otettu huomioon ja milld tavalla ne otetaan tyosuhteen
kestdessd huomioon palkan kehityksessa.
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10.

11.

12.

54

Sairausajan palkka

Sairausajan palkka mairaytyy tyéehtosopimuksen 13 kohdan mu-
kaan.

Keksinnot ja tekijanoikeudet

Tyonantajan oikeus tyontekijan tekemadn keksint6on madraytyy
sen mukaisesti, mita laissa oikeudesta tyontekijan tekemiin keksin-
toihin (656/67) on sadddetty. Jos em. lain mahdollistamalla tavalla
sovitaan joistakin asioista toisin, merkitdin se tyésopimukseen.

Suunnittelukilpailut

Tyontekijalld on oikeus, sovittuaan tyonantajan kanssa, osallistua
tyosuhteensa ulkopuolella suunnittelukilpailuihin.

Tyontekiji ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista
toimintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijin asema
ilmeisesti vahingoittaa hdnen tyénantajaansa tyosuhteessa nouda-
tettavan hyvén tavan vastaisena kilpailutekona. Téllaisen tyonan-
tajan toiminnan kanssa kilpailevan tyon tekemisestd on sovittava
tyOnantajan kanssa.

Koulutus

Poikkeuksellisen kalliin koulutuksen osalta saatetaan joissakin ta-
pauksissa sopia esimerkiksi kustannusten jakamisesta.
Matkustaminen ja matkakustannukset

Tyo6sopimusta laadittaessa on syytéd keskustella tyotehtédvien edel-
lyttdmastd matkustamisesta, matkustamisen arvioidusta yleisyy-
destd, matkojen kestosta seka kohteista koti- ja ulkomailla.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyvat matkakustannusten korvauk-
set tydehtosopimuksen 11 kohdan edellyttamalla tavalla.

Muut tyéehdot

Lomaraha méaraytyy tydehtosopimuksen 9.2 kohdan ja aitiysva-
paan palkka 14 kohdan mukaisesti.

Ellei muusta ole sovittu, méaraytyvit tyonantajan velvollisuus ot-
taa tarvittava vastuuvakuutus ja matkavakuutukset perussopimuk-
sen edellyttamailla tavalla siten, ettd noudatetaan toimihenkildiden
yleisid tydehtoja.

Ellei muusta ole sovittu, maaraytyy tyonantajan velvollisuus ottaa

tarvittava vastuuvakuutus siten, ettid noudatetaan toimihenkil®i-
den yleisia tydehtoja.
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT RY

POYTAKIRJA TYOAIKAPANKEISTA

1. Kisite ja tarkoitus

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyopaikkatasolla kayttoon-
otettuja tyo- ja vapaa-ajan yhteensovitusjirjestelyjd, joissa sovitaan
eri osatekijoiden sddstdmisestd tai lainaamisesta sekd yhdistami-
sestd toisiinsa pitkdjinteisesti.

Péytdkirjamerkinta:
Tydaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista

koskevat aika- ja muut rajoitteet syrjdytyvdt
tyéaikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tyoaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja
kilpailukykya seka ylempien toimihenkildiden yksilollisten tyoaika-
tarpeiden huomioon ottamista.

2. Tyoaikapankin kayttoonotto

Tyodaikapankkijirjestelman kdyttoonotosta ja yksityiskohdista so-
vitaan tyonantajan ja luottamusmiehen vélilla kirjallisesti. Ty6aika-
pankin kayttéonottosopimuksessa on sovittava ainakin

1. keitd sopimus koskee,

2 misté osatekijoista tydaikapankki muodostuu,

3. sdannollisen vuorokautisen ja viikoittaisen ty6ajan enimmais-
madarat,

4. tyodaikasaldon sddstamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa
saannollinen tybaika voi pidemmalla ajanjaksolla vaihdella,

5. tydajan tasoittumisjakson pituus,

6. tyokyvyttdmyyden vaikutuksesta tyoaikapankkivapaan kiyttéon

Soveltamisohje:

Osatekijoiksi suositellaan sovittavaksi sellaisia
tyoehtosopimuksen ja tydaikalain mukaisia tekijoitd tai
tyoehtosopimuksen ja vuosilomalain mukaisia vapaisiin
liittyvid tekijoitd, joista sopimalla voidaan tehokkaasti
toteuttaa tyoaikapankin tarkoitusta. Tdllaisia tekijoitd ovat
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mm. saannoéllinen tyoaika, muut tyéaikalain osatekijdt,
tydajan lyhennysvapaat, sddstévapaat, vuosilomapdivat,
vapaana annettavaksi sovittu lomaraha tai sen osa sekd
tulos-, bonus- tai voittopalkkio.

Sopimukseen tulee myo6s kirjata sddnnollisen vuorokautisen ja/tai
viikoittaisen tydajan jarjestimisti koskevat periaatteet seka tydajan
jarjestdmiseen liittyvit ilmoitus- ja menettelytavat.

Tyopdivan tai sitd pidemmaén vapaan antamisajankohdasta sovitaan
tyOnantajan ja tyontekijan kesken.

Tyoaikapankin kaytto

Ty6aikapankin sdistdmis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaas-
ti. Sovittaessa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keski-
madrdinen sadnnollinen viikkotydaika kuitenkin olla enintdan tyo-
aikalain mukainen.

Kokonaisina tyopdivind annettavat vapaat luetaan tyosséolon ve-
roiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

Tydsuhteen paittyminen

Tyo6aikapankissa olevat saldot tasataan ennen tyosuhteen paatty-
mistd. Mikéli kuitenkin tyosuhteen pédittyessd tydaikapankissa on
sddstettya aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydes-
sa paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peri-
taan lopputilissa.

Péytdkirjamerkinta:

Jos tyontekijdn tyosopimus on irtisanottu

tyonantajasta johtuvasta syystd ja tyontekija on
vapautettu tydvelvoitteestaan koko irtisanomisajakst,
irtisanomishetkelld olevaa tydaikapankkivelkaa ei peritd
takaisin lopputilistd.

Tyoaikapankkisopimuksen irtisanominen

Tyodaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, el-
lei paikallisesti muuta sovita. Tyo-aikasaldojen tasaaminen tapah-
tuu irtisanomisajan puitteissa. Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole
tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin
periminen suoritetaan kuten ty0suhteen paittyessa, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.
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