
Valoisamman 
tulevaisuuden tekijät



Luonnon-, ympäristö- metsätieteilijöiden liitto Loimu on edunvalvonta-, vaikuttaja- ja 

palvelujärjestö, joka toimii luonnon-, ympäristö- ja metsätieteellisen korkeakoulututkinnon 

suorittaneiden ja näitä tutkintoja opiskelevien ammattijärjestönä.

Liiton tarkoitus on ammattijärjestönä valvoa ja edistää henkilöjäsentensä 

palkkauksellisia, ammatillisia ja yhteiskunnallisia etuja sekä vaikuttaa positiivisesti 

jäsentensä asiantuntemuksen hyödyntämiseen yhteiskunnan eri aloilla.



Johdanto strategiaan

Luonnon-, ympäristö- ja metsätieteilijöiden liitto Loimu aloitti toimintansa 

1.1.2017. Strategiassaan Loimu määrittelee missionsa, arvonsa ja visionsa 

sekä jäsenille tehtävät lupaukset kuluvalle ja seuraavalle valtuustokaudelle 

(2019–2024) niin, että valmius tarkistusten tekemiseen strategiakauden 

aikana on olemassa. 

Strategiakauden aikana Loimu suunnittelee toimintansa sekä suuntaa 

taloudellisia ja henkilöresurssejaan jäsenille tehtyjen lupausten ja niihin liittyvien 

tavoitteiden mukaisesti. Strategia tähtää Loimun mission parhaaseen 

mahdolliseen toteuttamiseen saavuttamalla asetetut tavoitteet ja visio. Loimun 

arvot ovat toiminnan perusta. Loimun luottamushenkilöt ja työntekijät sitoutuvat 

strategiaa toteuttaessaan toimimaan Loimun arvojen mukaisesti.



Johdanto strategiaan

Loimun strategia on syntynyt vuoden 2018 aikana Loimun strategiatyöryhmän, 

hallituksen, valtuuston ja toimiston työskentelyn tuloksena. 

Loimun jäsenyhdistysten puheenjohtajat työstivät strategiaa seminaarissaan 

huhtikuussa 2018. 

Strategiatyöryhmä on käyttänyt tärkeänä työvälineenä ja informaatiolähteenä 

maalis-huhtikuussa 2018 toteutettua Loimun ensimmäistä jäsentutkimusta.



Loimun ja sen jäsenistön 
toimintaympäristön haasteita

→ Korkeasti koulutettujen työelämän muutokset

→ Loimulaisen identiteetin löytäminen  

→ Osaamisen päivittämisen kiihtyvä tarve

→ Teknologian kehityksen vaikutukset työelämään

→ Työmarkkinajärjestöjen roolin kehittyminen

→ Yksilöllisten palvelujen kasvava tarve

→ Loimulaisen osaamisen hyödyntäminen kestävän hyvinvoinnin rakentamisessa



LOIMUN STRATEGIA 2019–2024

Valoisamman tulevaisuuden tekijät





Jäsenkeskeisyys
Työskentelemme jäsenten parhaaksi, 

jäsentä palvellen. Jäsen voi luottaa 

asiantuntemukseemme. Olemme 

jäseniä varten.

Loimun arvot

Yhdenvertaisuus
Kohtelemme jäseniämme 

yhdenvertaisesti ja edistämme 

yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa. 

Rohkeus
Olemme valmiita tekemään rohkeita 

valintoja. Haluamme kokeilla uusia 

ratkaisuja. Olemme yhteistyökykyisiä 

ja avoimia.

Vastuullisuus
Toimimme vastuullisesti ja kestävän 

kehityksen mukaisesti. Tuemme loimulaisia 

valoisamman tulevaisuuden tekemisessä. 



Palvelemme jäseniä aktiivisesti

→ Jäsenet ovat tyytyväisiä tuottamiimme palveluihin

→ Selvitämme säännöllisesti jäsenten palvelutarpeita

→ Olemme kiinnostuneita jäsenen hyvinvoinnista 

→ Olemme jäsenen kumppanina työelämän muutostilanteissa

1.

Loimun lupaukset 
valoisammasta tulevaisuudesta



Valvomme jäsenten etua 

työmarkkinoilla

→ Annamme asiantuntevaa työ- ja virkasuhdeneuvontaa

→ Vaikutamme aktiivisesti ja ennakoiden akavalaisen

työmarkkinatoiminnan suuntaan ja sisältöön

→ Edistämme yhdenvertaisuutta työpaikoilla ja yhteiskunnassa

→ Tuemme ja koulutamme loimulaisia henkilöstön edustajia

2.

Loimun lupaukset 
valoisammasta tulevaisuudesta



Haluamme kasvaa ja 
vahvistua järjestönä

→ Panostamme jäsenhankintaan ja jäsenpitoon

→ Etsimme kasvupotentiaalia loimulaisilta aloilta

→ Vahvistamme ja laajennamme Loimun läsnäoloa kampuksilla

→ Aktivoimme loimulaisia työpaikkojen luottamushenkilöiksi

3.

Loimun lupaukset 
valoisammasta tulevaisuudesta



Kehitämme loimulaisten alojen
koulutusta ja jäsenten osaamista

→ Vaikutamme loimulaisten alojen koulutuksen laatuun ja sisältöihin

→ Vaikutamme loimulaisten alojen koulutusmääriin

→ Teemme yhteistyötä loimulaisia kouluttavien korkeakoulujen kanssa

→ Vaikutamme valtakunnalliseen koulutuspolitiikkaan

→ Tuemme jäsenten jatkuvaa oppimista

→ Kehitämme jäsenten osaamista tarjoamalla jäsenille laadukkaita

ja monipuolisia palveluita

4.

Loimun lupaukset 
valoisammasta tulevaisuudesta



Parannamme loimulaisten alojen
toimintaedellytyksiä

→ Vaikutamme loimulaisille tärkeissä elinkeino- ja muissa poliittisissa

kysymyksissä

→ Edistämme loimulaisten alojen positiivista tunnettuutta

→ Vaikutamme tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan rahoitukseen 

→ Vaikutamme loimulaisille tärkeiden julkisten toimijoiden

toimintaedellytyksiin

→ Olemme mukana loimulaisten alojen yhteisöissä

→ Vaikutamme loimulaisten alojen lainsäädäntökysymyksiin 

Loimun lupaukset 
valoisammasta tulevaisuudesta

5.



Toimimme loimulaisten äänitorvena

→ Edistämme loimulaisten alojen tunnettuutta ja arvostusta

→ Olemme rohkea yhteiskunnallinen keskustelija

→ Nostamme esiin loimulaisten työtä ja saavutuksia

6.

Loimun lupaukset 
valoisammasta tulevaisuudesta



Rakennamme loimulaista 
yhteisöllisyyttä

→ Tuemme Loimun jäsenyhdistysten toimintaa ja 

keskinäistä yhteistyötä

→ Edistämme loimulaisten alueellista ja alakohtaista verkostoitumista

→ Ideoimme ja järjestämme loimulaisia tapahtumia

→ Tuemme loimulaisen asiantuntijuuden ja identiteetin kehittymistä

7.

Loimun lupaukset 
valoisammasta tulevaisuudesta



Kannamme vastuumme kestävän
tulevaisuuden rakentamisesta

→ Noudatamme omassa toiminnassamme kestävän kehityksen periaatteita

→ Tuemme globaalia oikeudenmukaisuutta edistävää toimintaa

→ Tuomme esiin loimulaista asiantuntemusta osana kestävää tulevaisuutta 

8.

Loimun lupaukset 
valoisammasta tulevaisuudesta
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