Hyva jasen!

Koronapandemia eri vaiheissaan on vaikuttanut yliopistojen tyontekijoiden tyéhén. Muun mu-
assa erilaisten etatyojarjestelmien kaytto on lisddntynyt. Tydn muutosten myo6ta tarve uuden
oppimiseen on kasvanut kaikissa henkildstoryhmissa. Lisaksi organisaatioiden toimintakyvyn
varmistaminen pitkittyneen kriisin hoidossa on voinut vaatia toimenpiteita, joissa henkilosto
on joustanut oman hyvinvoinnin ja jaksamisen kustannuksella. Myds akateemisten johtajien
ja esihenkildiden tydmaara on lisddntynyt. Heitd on kuormittanut huoli henkiléston jaksami-
sesta.

Neuvottelujarjesto JUKO ja jukolaiset liitot haluavat talla jasenkirjeella kiinnittaa jukolaisen ja-
seniston huomiota eraisiin keskeisiin ty6aikaan ja etatyohon liittyviin seikkoihin pandemiaolo-
suhteissa.

Yliopistosektorilla tydhon ovat vaikuttaneet esimerkiksi:

e poikkeusjarjestelyjen aiheuttama lisatyo (esim. etdopetuksen aiheuttama lisatyo,
asioiden hoitaminen etdna)

o lisatuki oppimiselle ja opiskelijoiden hyvinvoinnille (esim. ohjauksen tarve)

e pandemiasta johtuvat valttamattomat ja kiireelliset tehtavat kuten esim. lisaanty-
neistad tehtavista aiheutuva tyépaivan tauottomuus ja sen aiheuttama kuormitus

e pandemian tuomat katkot opiskelijasuhteisiin, jotka lisdavat tarvetta tuelle

e pandemian edellyttdama kohonnut hygieniatason yllapitovaatimus (esim. labora-
torioissa)

e uudet suojaus- ja varotoimenpiteet erilaisissa toiminnoissa ja niiden valvonta (ku-
ten suojamaskien kaytto ja kdytén valvonta)

e opiskelijavalintojen jarjestamisesta aiheutuva lisatyo ja valintakokeiden valvomi-
seen liittyvat tehtavat

Tyo6skentelyolosuhteet etdtyossa

Mitd pidempaan etatyo jatkuu, sitd merkityksellisemmaksi muodostuvat etatydn tyoskentely-
olosuhteet. Tydergonomia kotona tehtavassa on usein haasteellinen. Oikeanlaiset tyévalineet,
kuten tyotuolit, sahkopoydat ja tietokoneen nayton koko ja laatu, auttavat jaksamaan tyossa.
Etatydolosuhteiden tyoturvallisuudesta ja ergonomiasta on syyta kdyda keskusteluja tyonan-
tajan ja tyontekijoiden valilla kaikissa tyoyksikoissa. Pandemian vuoksi saastyneita varoja
(esim. matkakustannusten korvaukset) olisi perusteltua ohjata esimerkiksi tydergonomiaa yl-
[apitaviin ja parantaviin ratkaisuihin. Lahtokohtaisesti on tydnantajan velvollisuus hankkia tyo-
valineet myds kotona tehtavan etatyon suorittamiseksi. Jos olet itse hankkinut esim. sahko-
poydan niin kannattaa tutustua verottajan ohjeisiin.



Ty6suunnittelun tarkeys poikkeusaikana korostuu

Ty6suunnitelma on tydehtosopimuksessa tutkimus- ja opetushenkildstolle sovittu turva ja tar-
kea tyokalu tydn maaran seurantaan seka yksilo- ettad yksikkotasolla. Tyosuunnitelman avulla
kukin voi tehda ty6taan nakyvaksi.

Haluamme muistuttaa, ettd myos kesken lukukauden tyésuunnitelmaa voidaan muuttaa ja
paivittda vastaamaan todellista tydmaaraa. Tydehtosopimuksessa on sovittu, etta tyontekija
ja esihenkil® voivat tarkastella tydsuunnitelman toteutumista ja muuttaa tydsuunnitelmaa,
mikali tehtavat niin edellyttavat. Sopimuksessa on sovittu taman lisaksi esimerkiksi tydsuunni-
telman ulkopuolisen opetuksen korvaamisesta. Nain pandemia-aikaan tdman mahdollisuuden
kdyttaminen on jadnyt vahaiseksi. Kannustamme ehdottamaan lisdtyosta korvaamista, jos tyo-
tehtavat ylittavat tydsuunnitelman velvoitteet.

Aika tehda tyosuunnitelmat ensi lukuvuoden osalta on taas pian kasilla. Tyosuunnitteluun kan-
nattaa panostaa ja huolehtia todellisesta tyon mitoituksesta.

Tyoaika ja etatyo yliopistojen asiantuntija-, hallinto- ja tukitehtavissa

Etatyoskentelyssa on huomioitava todellinen tydaika. Haluamme muistuttaa, etta etatyo ei
eroa toimistotyosta tydajan suhteen, ja siksi tydaikajarjestelmaan tulee kirjata kaikki tyohon
kdytetyt tunnit. Kirjaamatonta tyotd (ns. harmaata ty6ta) ei tule tehdd, vaan esihenkilon
kanssa on sovittava ennakollisesti siitda, miten etatoissa toimitaan, jos normaali tydaika ei riita.

Luottamusmies on apunasi

Kannustamme sinua olemaan matalalla kynnyksella yhteydessa luottamusmieheen tai omaan
paikallisyhdistykseen, jos sinulla on kysyttdavaa tyoajasta, tyajan ja tyon yhteensovittami-
sesta.
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