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1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen
hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden tybehtosopimuksen voimaantuloon asti
noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia.

Uusi sopimuskausi paattyy 28.2.2025.

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kuukautta ennen sopimuskauden p&aattymistd. Uudesta
tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman tydehtosopimuksen méaaraykset
voimassa niin kauan, kunnes uusi tybéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut
muuten ovat paattyneet.

. Palkantarkastukset

Paikallinen palkkaratkaisu vuonna 2023

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa ottaen
huomioon yrityksen tai tyOpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka
kustannuskilpailukyky — markkinoilla. Ty®6nantaja toimittaa luottamusmiehelle
tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta



sekd naiden ennakoitavasta kehittymisestd hyvissad ajoin ennen neuvotteluiden
aloittamista. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on Ioytéda kunkin yrityksen tai
tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea
palkanmuodostuksen  kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta,
sukupuolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta seké tuottavuuden kehittymisté
tyopaikalla. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niita ei voida
kayttad muussa tarkoituksessa.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa
30.4.2023 mennessa vuoden 2023 osalta ja 28.2.2024 mennessd vuoden 2024
osalta.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot paikallisen palkkaratkaisun
kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys henkildstoryhmittain palkankorotusten
kohdentumista kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan
kuukauden kuluessa palkkaratkaisun toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi
toimihenkildiden lukum&éra, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen
korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara.

Palkantarkistuksen toteutustapa, mikali paikallista palkkaratkaisua ei
saavuteta:

Vuonna 2023:

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tyontekijalle maksetaan kertakorvaus
384 euroa, jonka kustannusvaikutus on keskiméaarin 1,0 % saanndllisen tybajan
ansiosta.

Kertakorvaus maksetaan niille tydehtosopimuksen piiriin kuuluville tydntekijoille,
joiden yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistddn 15.3.2023 ja on voimassa
kertakorvauksen maksupaivana. Kertakorvaus maksetaan kesakuussa 2023
tyontekijan kesdkuun sddnnénmukaisena palkanmaksupéaivana.

Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen méaard lasketaan sovitun tydajan ja
tayden tydajan suhteessa

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.7.2023 tai l&hinna sen jalkeen
alkavan  palkanmaksukauden alusta lukien 3,3 prosentin  suuruisella
yleiskorotuksella.

Taman lisaksi palkkoja korotetaan alla kuvatulla 0,2 % suuruisella yrityskohtaisella
eralla 1.7.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.



Yrityskohtainen erd 1.7.2023

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.7.2023 tai l&hinn& sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,2 prosentin suuruisella yrityskohtaisella
eralla. Era lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tyontekijoiden
maaliskuun 2023 palkoista luontoisetuineen. Eran suuruus todetaan paikallisesti
yhteisesti.

Era tulee ohjata tyOntekijan patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan
henkilokohtaisen palkanosan kehittdAmiseen. Erityisesti tulee kiinnittdd huomiota
niiden henkildiden palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden palkka ei ole
sopusoinnussa heidan patevyyteensa ja tydsuorituksiinsa nahden. Tydntekijan
osaaminen ja tydssa suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana.

Yrityskohtainen era on osa tyontekijan kuukausipalkkaa. Yrityskohtainen era ei ole
erillinen palkanlisa.

Yrityskohtaisen eran kaytto tulee selvittaa luottamusmiehelle kuukauden kuluessa
toteutuksen jalkeen. Mikéli luottamusmiesta ei ole valittu, tyénantajan on tehtava
selvitys koko henkilostoryhmalle. Selvityksessa tybnantaja ilmoittaa jaetun eran
kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden tyontekijoiden Iukumaaran ja
keskimaaraisen korotuksen suuruuden.

Henkilostdn edustajien palkkiot, vuoroliséat ja vahimmaispalkat
Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.7.2023 tai sita
l&hinna olevan palkanmaksukauden alusta lukien 5,5 %.

Vuorolisien vahimmaismaaria korotetaan 1.7.2023 tai sitd lahinna olevan
palkanmaksukauden alusta lukien 3,3 %.

Palkkataulukoita korotetaan 1.7.2023 tai sita |&hinnd olevan palkanmaksukauden
alusta lukien 3,3 %.

Vuonna 2024:

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.5.2024 tai lahinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 prosentin  suuruisella

yleiskorotuksella.

Taman lisaksi palkkoja korotetaan alla kuvatulla 0,3 % suuruisella yrityskohtaisella
eralla 1.5.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Yrityskohtainen erad 1.5.2024



Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan 1.5.2024 tai lahinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 0,3 prosentin suuruisella yrityskohtaisella
eralla. Era lasketaan tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvien tyontekijoiden
maaliskuun 2024 palkoista luontoisetuineen. Erédn suuruus todetaan paikallisesti
yhteisesti.

Era tulee ohjata tyOntekijan péatevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvan
henkilokohtaisen palkanosan kehittdmiseen. Erityisesti tulee kiinnittdd huomiota
niiden henkildiden palkkauksellisen aseman kehittamiseen, joiden palkka ei ole
sopusoinnussa heidan patevyyteensa ja tybsuorituksiinsa ndhden. Tyontekijoiden
osaaminen ja tydssa suoriutuminen tulee olla ohjaavana tekijana.

Yrityskohtainen erd on osa tyontekijan kuukausipalkkaa. Yrityskohtainen era ei ole
erillinen palkanlisa.

Yrityskohtaisen eran kaytto tulee selvittdéd luottamusmiehelle kuukauden kuluessa
toteutuksen jalkeen. Mikéli luottamusmiesta ei ole valittu, tybnantajan on tehtava
selvitys koko henkilostoryhmalle. Selvityksessa tyOnantaja ilmoittaa jaetun eran
kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden tyontekijoiden lukum&aran ja
keskimaaraisen korotuksen suuruuden.

Vuorolisat ja vahimmaispalkat

Vuorolisien vahimmaismaaria korotetaan 1.5.2024 tai sitda lahinna olevan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,2 %.

Palkkataulukoita korotetaan 1.5.2024 tai sita lahinnd olevan palkanmaksukauden
alusta lukien 2,2 %.

. TyO6ehtosopimuksen tekstimuutokset

Muutetaan 23 8 kuulumaan seuraavasti:

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Siirtymamaarays:

Taman tybehtosopimuksen 23 8:n maarayksia sovelletaan sopimuksen
voimaantulosta alkaen niihin  toimihenkildihin, joiden raskaus- tai
vanhempainvapaaseen noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
sairausvakuutuslain perhevapaamaarayksia.

Muussa tapauksessa noudatetaan edellisen tyéehtosopimuksen perhevapaita
koskevia maarayksia.



Toimihenkil6lla on oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen siten kuin siita
saadetdan tydsopimuslaissa.

Raskausvapaaseen oikeutetulle toimihenkildlle maksetaan raskausvapaan ajalta 40
arkipaivan ajanjaksolta taysi palkka edellytden, ettda tydosuhde on yhtdjaksoisesti
jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen raskausvapaan alkua.

Sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 § 1-3 momentissa tarkoitetulle vanhemmalle
maksetaan vanhempainvapaan ajalta taysi palkka ensimmaéisen enintaan 36
arkipaivan ajanjaksolta edellyttaen, ettd tydsuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut
vahintaan kuusi kuukautta ennen vanhempainvapaan alkua.

Milloin toimihenkild on adoptoinut alle kouluikéisen lapsen, annetaan hanelle
adoptioon valittémasti liittyen palkallinen vanhempainvapaa edella maaratyilla
edellytyksilla ja maarilla.

Poytakirjamerkinta 1:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sairausvakuutuslain 9 luvun
7 8:n mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia.

Poytakirjamerkinta 2:
Palkallisen vanhempainvapaan maaraysta ei sovelleta osittaiseen
vanhempainvapaaseen.

Liitot suosittelevat, ettd perhevapaata kaytettdvan kanssa sovittaisiin toimihenkildlle
vapaaehtoisesta yhteydenpidosta perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tarkoitus on
helpottaa ja edistdad paluuta tydelamaan. Tydnantajan tulee Kiinnittda huomiota
tydssa tapahtuneisiin muutoksiin ja tarvittaessa perehdyttaa perhevapaalta palaavan
tyopaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin asianomaisen tyontekijan
tehtaviin. Samalla kartoitetaan mahdollinen koulutustarve ja laaditaan tarvittavat
koulutussuunnitelmat.

Toimihenkil6lla on oikeus palata perhevapaalta ensisijaisesti aikaisempaan
tyohonsa. Jos se ei ole mahdollista, niin toimihenkilélle on tarjottava vastaava tyota
taikka koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaavaa tyotd, jos se on
mahdollista.

Niin sanottu vahennysoikeus maaraytyy 20 8:n 5. kohdan mukaisesti.

Muutetaan 8 § 2 kohdan Tyovuoroluettelo -kohta kuulumaan seuraavasti:




Tybvuoroluettelo on laadittava vahintddn kolmeksi viikoksi Kkerrallaan, ellei
paikallisesti luottamusmiehen kanssa toisin sovita. Tydvuoroluettelossa on
mainittava tyon alkamis- ja paattymisaika.

Tyo6vuoroluetteloon tulevista pysyvistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille
toimihenkildille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan viikkoa
ennen muutoksen voimaantuloa, ellei paikallisesti toisin sovita. Jos muutos koskee
useampaa toimihenkil6a, tydnantajan ja kyseisten toimihenkildiden luottamusmiehen
on etukateen kasiteltdva pysyva tydvuoromuutos. Jos luottamusmiesté ei ole valittu,
muutos kasitelladn niiden toimihenkildiden kanssa, joita asia koskee

Tyovuoroluetteloon tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille
toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi kalenteripaivad ennen
muutosta, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa
toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.
Tyodvuoroluettelon muuttamisesta voidaan aina sopia.

Muutetaan 21 8§ kuulumaan seuraavasti:

Toimihenkil6lla on oikeus kayda saanndllisena tydaikana:

a) ladkarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa tutkimuksessa,

b) tydkyvyn yllapitamiseksi valttdmattomassa fysikaalisessa hoidossa,
c) akillisen hammassairauden sattuessa,

d) raskauden edellyttaméassa tarkastuksessa,

e) sybpasairauden edellyttamassa hoitotoimenpiteessa

Poytakirjamerkinta

Toimihenkillle pyritdan jarjestamé&an palkaton vapautus tydsta lasten
sairauden toteamiseksi tarvittavaa laakéarin vastaanottokdyntid varten ja
lastenneuvolatarkastuksia varten. Toimihenkilbn kanssa voidaan sopia
liukumasaldon tai tyoaikakorvauksista muodostettujen vapaiden, kuten
esimerkiksi ty6ajan lyhennysvapaiden tai ylitydvapaiden, kayttdmisesta naihin
kaynteihin.

Palkanmaksun edellytyksen&d on, ettei asiaa ole saatu jarjestetyksi tydajan
ulkopuolella. Tarpeetonta tydajan menetysta on valtettava.

Tyoterveyshuollon  tarkastukseen osallistuvalle maksetaan  valttdAméattomat
matkakulut.



4. Allekirjoituspoytakirja
Liitot suosittelevat, ettd tydnantaja ja 55 vuotta tayttanyt tyontekija kayvat tydnantajan
selvityksen (esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa tai tydpaikalla toteutetun
tyohyvinvointikyselyn) pohjalta keskustelun niistd toimenpiteista, jotka tukevat
ikaantyneen tyontekijan tyossa jaksamista.

5. Tyoryhmat

Liitetydryhma
Tyoryhman tavoitteena on tarkastella tydllistymisen ja muutosturvan
toimintamallin  koskevan liitteen paivitystarve ja tasa-arvosuunnitelmaa
koskevan liitteen péaivitystarve. Tyéryhmé&n muodostavat liittojen neuvottelijat.

Yhdenvertaisuussuunnitelman laatimista koskeva tydryhma
Ty6ryhman tavoitteena on laatia suositus ja ohje yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimisesta. Tyoryhman muodostavat liittojen neuvottelijat.

Tilastoyhteisty6ta koskeva tyéryhma (Palta — Pro - YTN)
Tilastotydryhmén tyoskentelya jatketaan. Tydryhmén tavoitteena on sopia
menettelytavoista, jolla palkansaajaliitoille jatkossa annetaan tieto EK:n
palkkatilastoista erikseen sovittavan sopimuksen mukaisesti.

Tama neuvottelutulos hyvaksytaan sahkopostilla.

Helsingisséa 27.2.2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

AMMATTILITTO PRO RY



