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Johdanto

Kestdvdn tulevaisuuden
rakentaminen
padtoksenteon Idhtokohdaksi

uonnon-, ymparisto- ja metsatieteilijoiden

sekd ruoka-alan korkeakoulutettujen liitto

Loimu ry kokoaa yhteen yli 22 000 korkeasti

koulutettua asiantuntijaa. Loimun jasenet
ovat koulutukseltaan agronomeja, biologeja,
biotieteilijoitd, elintarviketieteilijoita, fyysikoita,
geologeja, kemisteja, limnologeja, maantieteili-
joitd, matemaatikoita, meteorologeja, metsanhoi-
tajia, ravitsemustieteilijoitd, ymparistotieteilijoita
- ja monia muita. Loimulaiset tyoskentelevit
asiantuntija- ja johtotehtdvissa useilla eri aloilla
ja sektoreilla, ja heiddn osaamisensa on keskeista
kestavén tulevaisuuden rakentamisessa.

Elamme monen samanaikaisen kriisin aikaa.
Maailmanpolitiikassa kuohuu, ja samalla ilmas-
tokriisi etenee ja luontokato syvenee. Suomen
tulevaisuuden on perustuttava sosiaalisesti, ekolo-
gisesti ja taloudellisesti kestaviin ratkaisuihin.
Hallinnon rakenteiden ja resursoinnin on tuettava
monialaisen tiedon ja osaamisen hyodyntamista
paatoksenteon tukena.

Tama ohjelma kokoaa yhteen Loimun tavoitteet
politiikkalinjauksista, joilla Suomi voi vahvistaa
tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoimintaa,
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Tarvitsemme
saavutettavissa
oleviq, yhteisia

visioita
tulevasta.

uudistaa tyoelamad, 1oytaa uusia kasvun mahdol-
lisuuksia luonnonvaroja kestavasti hyodyntamalla
ja turvata luonnon kantokyvyn seka elinkelpoisen
ilmaston tuleville sukupolville. Ohjelma on
laadittu ensimmaisen kerran vuonna 2018, Loimun
perustamista seuraavana vuonna. Taman jalkeen
Loimu on kasvanut merkittavésti, ja vuoden 2026
alusta alkaen liitto edustaa luonnon-, ymparisto-
ja metsitieteilijoiden lisdksi myos ruoka-alan
korkeakoulutettuja. Uudet alat ja liiton moninainen
jasenkunta nakyvat tavoitteissa.

Yksi Loimun arvoista on rohkeus. Vaadimme
tassa ohjelmassa monia asioita, joiden uskomme
olevan yhteiskunnallemme hyodyksi ja puolus-
tamme sellaisia asioita, joista leikkaaminen
aiheuttaa merkittdvaa haittaa. Monet tavoitteis-
tamme ovat laajemmin jaettuja kansalaisyhteis-
kunnassa ja elinkeinoeldmassd. Olemme avoimia
yhteisty6lle erilaisten organisaatioiden kanssa,

silld maailman muuttaminen on vaikuttavampaa - Suomen tulevaisuuden on
yhdessa. Tarvitsemme positiivisia, saavutettavissa perustuttava sosiaalisesti,

olevia ja jaettuja visioita tulevasta. Tutustu ohjel- ekologisesti ja taloudellisesti
maan, ja tule rakentamaan kestavaa tulevaisuutta kestéviin ratkaisuihin, kiteyttaé
kanssamme! Loimun yhteiskuntasuhdepédallikké

Aaro Riitakorpi.
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Pitkajanteista
koulutus- ja
innovaatio-

politiikkaa.

Koulutuksen
ja tutkimuksen
laatuun investoitava

uomella on kunnianhimoiset tavoitteet
osaamiseen ja luonnonvarojen kestavain
hoitoon ja kdyttoon menestyksensa perus-
tavana valtiona. Nama tavoitteet toteu-
tuvat, kun meilld on riittdvasti huippuosaamista
ja resurssit kdytetddn jarkevasti. Pitkdjanteinen
koulutus- ja innovaatiopolitiikka on ollut yksi
merkittavimmistd menestystekijoistimme.
Huippuosaajia tulee tyomarkkinoille vain, jos
meidén korkeakoulujemme opetus heitd tuottaa.
Koulutuksessa tulee panostaa osaamistason
nostoon, ei vain korkeakoulutettujen maaraan.
Vain korkeatasoisella koulutusjirjestelmalla
pystymme sdilyttimddn asemamme yhtena
maailman vauraimmista ja vakaimmista yhteis-
kunnista.
Suomen on investoitava nykyistd enemmain
korkeatasoiseen koulutukseen ja siita
nousevan innovatiivisuuden edistimiseen.
Tulevaisuudenniakymamme heikkenevit, jos valtio
toimillaan heikentdd korkeakoulujen toiminta-
edellytyksia tai tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-
toiminnan rahoituspohjaa.

1.1 Tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-
rahoitus vdhintddn neljaan prosenttiin
bruttokansantuotteesta

Tavoite TKI-rahoituksen nostamisesta neljaan
prosenttiin bruttokansantuotteesta vuoteen 2030
mennessa Kirjattiin lakiin vuonna 2023. Tavoitteen

tueksi TKI-rahoitusta ohjataan monivuotisella
suunnitelmalla ja valtioneuvoston strategisilla
valinnoilla. Tavoite on Suomen menestykselle
erittdin tarked, ja eduskunnan tulee jatkossakin
pyrkia sitd kohti kunnianhimoisesti. Kun tehdain
valintoja rahoituksen kohdentamisesta, tulee siitd
suunnata merkittiva osuus kestdvaa tulevaisuutta
rakentaville aloille seka kasvattaa erityisesti
korkeakoulujen T&K-toimintaan ohjattua rahoi-
tusta.

1.2 Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen
jatkuvuus on turvattava
Tieteelld ja sivistykselld on itseisarvo ja tutki-
muksen vapautta on suojeltava. Korkeatasoisen
opetuksen ja tutkimuksen vakaa rahoituspohja
on ensiarvoisen tiarked suomalaisen tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoiminnan kehittymiselle.
Yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen rahoitusta
on vahvistettava merkittavasti nykyisesta, jotta
voimme parjatd kansainvilisessa kilpailussa.
Keinoja ovat niin suoran valtion rahoituksen
kasvattaminen kuin korkeakoulujen kertaluon-
toinen padomittaminen vahintdadn kymmenelld
miljardilla eurolla. Korkeakoulujen rahoituk-
sesta on tehtava nykyistda ennakoitavampaa ja
selkedmpadd kasvattamalla perusrahoituksen
merkitystd korkeakoulujen rahoitusmallissa.
Lisdksi korkeakoulujen rahoitusmalleja tulee
kehittda siten, ettd ne kannustavat pitkdjanteiseen
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Korkea-
koulutuksen
maksuttomuu-
desta on pidet-
téva kiinni.

tutkimustyohon ja pysyvien tyosuhteiden lisda-
miseen. Korkeakoulutuksen maksuttomuudesta
on pidettava kiinni, eikd lukukausimaksuja tule
ottaa kdytt6on kotimaisille tai EU- ja ETA-alueen
opiskelijoille.

Yliopistollisen perustutkimuksen lisdksi
soveltava tutkimus on avainasemassa globaalien
ongelmien ratkaisemisessa. Valtion tutkimuslai-
tosten rahoitusta on leikattu tuntuvasti viimeisen
vuosikymmenen aikana, minka seurauksena
niissd tehdddn aiempaa vahemman tutkimusta;
tama kehitys pitdd kaantaa. Tutkimuslaitosten
rahoitus tulee saada riittdville tasolle. Sama koskee
yliopistollisten sairaaloiden tutkimusrahoitusta.
Korkeatasoiseen tutkimukseen perustuvasta ter-
veydenhuollosta tulee pitda kiinni, vaikka sosiaali- ja
terveyspalveluiden rahoitukseen kohdistuu suuria
paineita.

Saastoihin tahtadvissa korkeakoulujen raken-
nemuutoksissa ja mahdollisissa sektorirajat ylit-
tavissd yhdistymisissd on turvattava sailytettavan
tutkimusinfran, jatkuvan tutkimuksen ja opetuksen
laatu ja muutoksen vaatima resursointi.

Hallinnosta, tukipalveluista ja tiloista vapau-
tuvia resursseja tulee ohjata myos opetuksen ja
tutkimuksen laadun sdilyttamiseen. Monialaiset
yksikot vahvistavat alueellista elinvoimaa, sujuvoit-
tavat opintoja ja laajentavat tutkimuspohjaa.

1.3 Jatkuva oppiminen kuntoon

Avain suomalaisen menestystarinan jatkumiselle
on jatkuvan oppimisen ja joustavien koulutus-
mallien kehittiminen vaativaa asiantuntijatyota
tekeville. Loimu on yhdessd kahdeksan muun

akavalaisen ammattijarjeston kanssa kehittanyt
osaamistilimallin, joka olisi uusi tapa jakaa jatkuvan
oppimisen kustannuksia tyontekijoiden, tyonanta-
jien ja valtion kesken. Uusi jarjestelma tekisi myos
kannattavammaksi korkeakoulututkintoa lyhyem-
pien osaamiskokonaisuuksien toteuttamisen, mika
helpottaisi osaamisen kehittimistd tyon ohessa.

Koulutuksen kustannusten lisdksi opiskelun
aikainen toimeentulo on turvattava. Tutkinto-
opiskelijoiden osalta tama tarkoittaa riittdvan
suurta opintotukea, joka mahdollistaa tdysipai-
vaisen opiskelun. Aikuiskoulutustuki lakkautettiin
vuonna 2024. Sen tilalle tarvitaan kipeasti uusi
tuki, silld jatkuva oppiminen tai alan vaihtaminen
eivit saa olla yksilon taloudellisen riskinoton
varassa. Tyottomaksi jadneiden on voitava opis-
kella menettamattd tyottOmyysturvaa.

1.4 Tohtorien osaaminen
monipuolisemmin kayttéon
Suomalaista tohtorikoulutusta on uudistettu viime
vuosina. Tavoitteet tohtorien tyollistymisesta
aiempaa enemman elinkeinoeldmin palvelukseen
on edistettava. Tohtorikoulutuksen laadusta ei
kuitenkaan tule tinkid. Tohtorintutkinnon paata-
voite on, ettd sen suorittaja tuottaa uutta korkea-
tasoista, omaperdista tutkimusta, joka edistaa
tieteenalaa. Tohtorintutkinnon suoritusajan
lyhentdminen on uhka niin laadulle kuin vditos-
kirjatutkijoiden henkiselle hyvinvoinnille.
Tohtorikoulutuksen ja muun tyoeliman
yhteistyota tulee lisdtd. Vastuun tohtorien tyol-
listymisesta yrityksiin ei pida kuitenkaan jaada
yliopistojen varaan. Tutkimusosaamisen kaupallis-
taminen ja elinkeinoeldman kulttuurinen muutos
tohtoreiden tyollistimisessa vaativat asian edista-
mista poliittisin keinoin esimerkiksi TKI-rahoitusta
jaettaessa. Myos julkisella sektorilla tarvitaan
tohtoritasoista osaamista ja tohtoreiden urapolkuja
julkiselle sektorille tulee vahvistaa.
Tohtorikoulutettavien tyottomyysturvaa
tulee selkeyttdd, ja oikeus ansiosidonnaiseen
tyottomyysturvaan ja tyossaoloehdon kertymiseen
turvata.

1.5 Lisad kansainvadlisia osaajia

Suomi tarvitsee merkittavasti lisdd kansainvalisia
osaajia. Koulutus- ja tyoperdisen maabanmuuton
tiekartan 2035 mukaan Suomi tavoittelee

tyoperidisen maahanmuuton vahintadn kaksinker-
taistamista nykytasosta vuoteen 2030 mennessa
siten, etta kestdavyystiekartan edellyttama
vahintaan 50 000 tyoperdisen maahanmuuttajan
kokonaislisdys toteutuu. Uusien ulkomaalaisten
tutkinto-opiskelijoiden madrd pyritadn kolminker-
taistamaan 15 000:een vuoteen 2030 mennessa.
Samalla ulkomaalaisten opiskelijoiden tyollisty-
minen ja jadminen Suomeen pyritdan nostamaan
75 prosenttiin.

Tama kaikki vaatii suomalaiselta yhteiskunnalta
ja tyoelamalta muutoksia. Maahantuloa pitaa
helpottaa ja lupaprosesseja sujuvoittaa, erityisesti
jos henkilolla on jo tyopaikka tiedossa Suomessa.
Suomen ja ruotsin kieliopetuksen tarjontaa pitdaa
parantaa ja integroitumisen tukea resursoida.
Kansainvilisilla opiskelijoilla ndiden tulee olla
kunnossa tutkinto-ohjelmien sisdlld ja tutkinnon
jalkeistd Suomeen jaamista pitdad helpottaa.
Yhteiskunnan palvelut pitda pystyd tarjoamaan
saavutettavasti maahan muuttaville, oli kyse
sitten varhaiskasvatuksesta tai terveyspalveluista.
Anonyymin rekrytoinnin kidyt6lld on autettava
poistamaan turhia esteitd paitsi suomalaisten,
my06s maahanmuuttajien tyollistymisen tielta.

1.6 Matemaattis-luonnontieteellista
osaamista lisattava

Luonnontieteellinen ja matemaattinen osaa-

minen peruskoulun paittyessa on heikentynyt,

miké ndkyy muun muassa OECD-maiden

PISA-tutkimuksen tuloksissa. Tété osaa-

mista kuitenkin tarvitaan yha kasvavissa
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Sukupuolittu-
neet rakenteet jo
mielikuvat koulu-
tukseen hakeu-
tumisessa tulee
purkaa.

madrin. Suomen kRansallisen LUMA-strategian
tavoitteet on saavutettava vuoteen 2030
mennessd. Matemaattis-luonnontieteellisen osaa-
misen kehittdminen vaatii tietoista panostamista
koko koulutuspolulle varhaiskasvatuksesta lahtien.
Peruskoulussa ja toisella asteella vahvistetaan
osaamispohjaa, korkeakoulutuksessa asiantunti-
jaosaaminen syvenee ja tydoeldmassd osaamista
pitdd pystya paivittimdan myos luonnontieteelli-
silld aloilla. Yhteiskunnallisessa keskustelussa on
vahvistettava yleista tiedelukutaitoa.

Luonnontieteiden opiskelu on tehtavé hou-
kuttelevaksi kaikille sukupuolesta riippumatta.
Samalla on tunnistettava, ettda korkeakoulutukseen
hakeutumisessa on merkittdvid eroja sukupuolten
valilla eri aloilla, ja korkeakouluista valmistuu talla
hetkelld keskimaarin enemman naisia kuin miehia.
Erilaisia sukupuolittuneita rakenteita ja mielikuvia
koulutukseen hakeutumisessa tulee aktiivisesti
purkaa.

Tiedekasvatusta tulee vahvistaa turvaamalla
LUMA-keskusten rahoituksen jatkuvuus.
Korkeakoulujen valinnoissa matemaattisen


https://www.osaamistili.fi/
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-666-2
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-666-2
https://okm.fi/luma-strategia

osaamisen painotus on hyva pitda tasapainossa
luonnontieteiden lisdksi kielitaitojen seka
yhteiskunnallisten ja humanististen tieteiden
ymmarryksen kanssa. Myos luonnontieteiden
erikoisosaajat tarvitsevat nditd taitoja menestyak-
seen. Valintakokeet tulee sdilyttdd yhtend vaylana
korkeakouluopinnoille.

1.7 Laadukas opetus vaatii

riittavat resurssit
Jokaisessa tutkinnossa pitdad olla riittavasti
tutkintoon sopivia kdytannon harjoituksia
lahiopetuksena. Tdhdn soveltuvat tasokkaat
opetustilat seka yliopistolliset tutkimusasemat
ovat valttaimattomyys monille loimulaisille koulu-
tusaloille. Yliopistojen tilakustannusten kasvu ei
saa muodostua esteeksi laadukkaan tutkimuksen ja
opetuksen toteutumiselle.

Eta- ja hybridiopetuksen mahdollisuuksia tulee
hyodyntad. Koulutuksen saavutettavuutta voidaan
parantaa laadusta tinkimatta.

Koulutusmairien muutosten pitda perustua
tilastoihin ja tutkimukseen perustuvaan ennakoin-
tiin, jossa huomioidaan tyollistyvyys. Mahdolliset
uudet aloituspaikat tulee rahoittaa pysyvilla rahoi-
tuksen lisdamisella.

1.8 Mielekkaadt harjoittelut ja

tyodeldmiadille relevanttia koulutusta
Valtion on investoitava korkeakoulujen riittavdaian
resursointiin opintojen ohjaamisen ja urapalve-
luiden jarjestamisessd. Tyomarkkinajarjestdjen
kanssa on mahdollista 16ytda lukuisia yhteisia
intresseja tyollisyysasteen kohottamisessa ja
korkeakoulutettujen tyollistymisessd koulutustaan
vastaaviin tyotehtdviin. Opintokokonaisuuksia
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suunniteltaessa on hyodyllista tehda yhteistyota
tyoelaman toimijoiden kanssa. Opintojen aikana
tehtaviat harjoittelut tukevat valmistumisen
jalkeista tyollistymistd, ja tyOnantajilla on
harjoittelupaikkojen tarjoamisessa tdssa merkit-
tava rooli. Harjoitteluista tulee lahtokohtaisesti
maksaa korvaus. Oman alan toita pitdisi voida
nykyistd helpommin opinnollistaa. Oppilaitosten
tulee kuitenkin tarjota riittdva ja tyoelamadan
valmistava koulutus. Opetusta ei tule ulkoistaa
tyonantajille harjoitteluiden kautta.

1.9 Hyvinvoiva henkilésté

ja opiskelijat
Niin tyo- kuin opiskelukyvyn paras tuki on ennal-
taehkaisevaa tukea. Lainsdddannolld voidaan
velvoittaa vahimmaistasoon, mutta tyonantajille
ja oppilaitoksille kuuluu vastuu edistda hyvia
kaytdntoja ja mahdollistaa joustoja erilaiset
elimintilanteet huomioiden. Ylioppilaiden
terveydenhoitosdation Y'T'HS:n riittdva rahoitus
tulee taata. Hyvinvointi tulee huomioida koko
organisaation tasolla suunnittelussa ja johta-

misessa. My0s esihenkilot tarvitsevat tukea.
Tyomarkkinajarjestot voivat olla mukana kehit-
tamassa ratkaisuja hyvinvoinnin edistimiseen
niin tyoehtosopimusten kautta kuin kiaytinnon
hankkeissakin. Yhteisollisyyden edistiminen on
keskeinen keino seka tyopaikoilla ettd opinnoissa
hyvinvoinnin lisddmiseksi ja ongelmien ennalta
ehkdisemiseksi.

Yliopistot ja muut tutkimusorganisaatiot
ovat merkittavid loimulaisten tyonantajia.
Asiantuntijoiden, tutkijoiden ja korkeakouluissa
myos opiskelijoiden muodostama yhteiso on
vaativa tyoymparisto ja henkiloston hyvinvoin-
nista on erityisen tarkead huolehtia. Maara-
aikaiset tyosuhteet ja niiden ketjuttaminen
luovat epavarmuutta. Tyosuhteiden tulisi olla
lahtokohtaisesti toistaiseksi voimassa olevia.
Tyon liialliseen kuormitukseen pitdd puuttua ja
palkan pitad lahtokohtaisesti vastata tyon vaati-
vuutta. TyOnantajien taytyy olla tyontekijoidensa
tukena, jos ndihin kohdistuu hdirintda tai maalit-
tamista. Tutkijoiden hdirintddn ja maalittamiseen
liittyvaa rikoslainsaadantod tulee tiukentaa.

il
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Toimiva
tyoelama vaatii
kaikkien tahojen
yhteistyo6ta.

Tyéelamaa uudistettava
iIhmislahtoisesti

estdva tulevaisuus edellyttad tyoeldman taminen ei riitd ilman riittdvia resursseja ja toimivia
uudistamista. Tyoeldmén toimivuus on rakenteita.
tarkeda kaikilla tasoilla. Toimiva tyoelama Tyoterveyspalveluissa tulee vahvistaa mielen-

tehdain tyopaikoilla tyonantajien ja tyon-  terveyden tukea, mutta painopisteen on oltava
tekijoiden yhteistyolla sekd tyomarkkinajarjestojen  my0s tyoolosuhteiden ja tyon kuormitustekijoiden

ja poliittisten paattijien jarkevilla ratkaisuilla. korjaamisessa, ei pelkdstddn yksilon jaksamisen
Tyoelamaa tulee kehittdd entistd enemmsin tukemisessa. Erityistd huomiota tulee kiinnittaa
sithen suuntaan, ettd se tarjoaa kaikille yhdenver- tyouran alkuvaiheessa olevien tyontekijoiden
taiset ja nykyistd joustavammat mahdollisuudet jaksamisen tukemiseen ja kuormituksen hallintaan.
rakentaa tuottavaa tyouraa. Kehitystyossa tulee Sairaudesta riippumatta tyontekijalla tulee olla
ottaa huomioon erilaiset elaméntilanteet liittyen oikeus sairastaa ilman painostusta, uhkailua palkat-
esimerkiksi lasten tai omaisten hoitamiseen tai tomuudella tai epasuoraa leimautumista. Tama on
opiskeluun. Uudistusten tulee koskea tyoeldman perusoikeuskysymys ja tyoelaman inhimillisyyden
lainsdaddannon eri osa-alueita, ja ne on tehtdva mittari.
tyoeldman lainsdddannon kokonaisuus huomioon
ottaen. 2.2 Tyéuran alkutaival kuntoon
Ensimmaiset tyopaikat ovat koko tyouran kannalta
2.1 Mielenterveys on huomioitava merkittavid. Tyouran alkuun liittyvda epavarmuutta
tydpaikoilla tulee vihentad ja ensi kertaa oman alan t6ihin
Mielenterveys on yksi 2020-luvun keskeisimmistd ~ pyrkivid nuoria tukea, oli kyse sitten kesdtoista
tyoelamakysymyksistd. Psykososiaalisen kuormi- tai pidemmastad tyosuhteesta. Madrdaikaiseen
tuksen hallinta ei saa jadda yksittaisten hankkeiden  tyosuhteeseen tulee aina olla perusteltu syy.
tai yleisten linjausten varaan, vaan sen tulee olla Maadraaikaisten tyosuhteiden ketjuttamiseen pitdaa
velvoittava ja jarjestelmallinen osa tyopaikkojen puuttua.
johtamista ja tyosuojelua. Mita nopeammin korkeakouluista valmistuvat
TyOnantajan vastuuta psykososiaalisen kuormi- asiantuntijat padsevat tekemadn koulutustaan
tuksen hallinnassa on selkeytettdva ja vahvis- vastaavaa tyotd, sitd enemman heidédn tyopanok-
tettava. Vastuu ei saa jadda yksin esihenkiloille, sensa hyodyttida suomalaista yhteiskuntaa. Valtion
vaan organisaatioiden rakenteiden, resurssien ja ja tyomarkkinajdrjestojen tulee yhdessa luoda
johtamiskaytdntojen on tuettava tyontekijoiden ratkaisuja, joilla tehokkaasti edistetdan korkeasti
tyokykya ja jaksamista. koulutettujen nuorten asiantuntijoiden laadullista
Turvallisuussadntelyd tulee tdsmentda ja psykoso- tyollistymistd, unohtamatta myoskadn kansainva-
siaalisen kuormituksen hallintaan on saddettéava lisid osaajia. Tama tarkoittaa opintoihin kuuluvia
selkedt velvoitteet. Pelkkd ennaltaehkaisyn koros- palkallisia harjoitteluja ja yhteistyotd tyoelaman
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kanssa, mutta myos toimia vastavalmistuneiden
tyollistymisen edistamiseksi.

Tekodlyn hyodyntiaminen vaikuttaa muuttavan
tyomarkkinoita erityisesti tyouran alkuvaiheen
asiantuntijatasoisten tyotehtdvien osalta.
Tyonantajien ja yhteiskunnan tulee huolehtia siit4,
ettd tekoalymurroksen edetessi korkeakoulusta
valmistuneilla on edelleen luontevia urapolkuja
asiantuntijaksi kasvamiseen.

Tyollisyyspalveluiden siirryttyd kunnille palve-
lutaso saattaa vaihdella asuinpaikasta riippuen.
Korkeakoulutetuille suunnatut palvelut pitdisi
huomioida osana kuntatason palvelukokonai-
suutta. Tarkeinta on kuitenkin, ettd jokainen saa
yksilokohtaista tukea yhdenvertaisesti taustasta
riippumatta.

2.3 Tyéelamasta perheystavdllisempi
Perheystavillistd, monimuotoista ja tasa-arvoista
tyoeldmaa on edistettdva kunnianhimoisella
lainsdaddannolld. Tyonantajien tietimysta perhe-
ystavillisista kdytannoista on lisdttdva, ja tyopaik-
koja kannustettava luomaan tyon ja perheen
yhteensovittamista ja tasa-arvoa tukevia malleja ja
ohjeistuksia.

Raskaus- ja perhevapaasyrjintddn pitaa puuttua
ja syrjintad mahdollistavia rakenteita tulee aktiivi-
sesti purkaa.

Molemmille vanhemmille kuuluu yhtéldinen
oikeus palkalliseen vapaaseen suhteessa perheva-
paan kestoon. Lasten hoidon lisdksi my0s ikdadn-
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tyneiden ldhiomaisten hoito pitdd mahdollistaa
nykyistd paremmin.

2.4 Tyénteon on oltava aina kannattavaa
Tyottomat haluavat lahtokohtaisesti tyollistya
uudelleen. Yhteiskunnan tulisi heita téssd tukea.
Tyottomyysturvan tason on oltava riittdva ja
samalla tyottomain tulee pystya ottamaan vastaan
tyOtd, perustaa yritys tai opiskella ilman, etta
menettaa tyottomyysetuuden. Tyottomyysturvan
erilaiset suojaosat ovat tahan tehokas keino.
Tyokyvyn ja osaamisen yllapitamisen on oltava
mahdollista tyottomanakin.

2.5 Vihrea siirtyma toteutettava
sosiaalisesti kestavdsti
Vihrea siirtyméd muuttaa tydoloja, osaamisvaati-
muksia ja tyon sisdltojd. Vihreddn siirtymaan liit-
tyvassd tyon muutoksessa on otettava huomioon
sosiaalinen kestavyys. Vihred siirtyma edellyttaa
jatkuvaa osaamisen paivittamista ja riittavia
mahdollisuuksia tdydennys- ja uudelleenkoulut-
tautumiseen kaikissa uravaiheissa. Tyontekijoille
on turvattava mahdollisuus kehittda osaamistaan
tyoajalla seka siirtyd uusiin tehtaviin ilman kohtuu-
tonta taloudellista riskid. Tyoeldaman muutoksia
ei tule toteuttaa tyontekijoiden kustannuksella.
Vihrein siirtymin aikana tulee varmistaa, etta
siirtymén kustannukset ja hyodyt jakautuvat oikeu-
denmukaisesti.

2.6 Ammattien sdadantely turvattava
Loimun jasenistOssd on useita aloja, joilla toimi-
minen edellyttdd korkeatasoista koulutusta ja
erityisosaamista. Niilld aloilla ammatin harjoitta-
misen edellytysten, ammattinimikkeiden suojan ja
laillistamisen tulee olla selkedsti saddeltyja, eika
niiden tasoa tule heikentaa.

Terveydenhuollossa sddntely on keskeinen
osa potilasturvallisuutta. Kelpoisuusehtojen ja
laillistettujen ammattien aseman heikentiminen
vaarantaa palvelujen laadun ja asiakkaiden turval-
lisuuden. Sadntelyn tulee jatkossakin varmistaa,
ettd vaativissa asiantuntijatehtdvissa toimivat vain
sithen koulutetut ammattilaiset.

2.7 Tyéntekijoille oikeus saada

asiansa ajetuksi
Kollektiivinen sopiminen on suomalaisen tyOmark-
kinajdrjestelman vahvuus ja siitd on pidettava
kiinni jatkossakin. Kolmikantainen yhteistyo on
keskeinen ja hyodyllinen osa suomalaista paatok-

sentekoa. Tyoelamin sddntelya paivitettaessa
tyomarkkinajarjestoilld on tirkea rooli osana
valmistelua, jotta uudistukset voidaan laajasti
yvhteiskunnassa hyviksya.

Huomattava osa palkansaajista tyoskentelee
aloilla, joilla ei ole tydbehtosopimusta. Heilld ei ole
kaytettavissadan tyoehtosopimuksella perustettua
edustautumis-, neuvottelu- ja sovittelujirjes-
telmadd, jossa riidat ratkaistaan viime kadessa
tyotuomioistuimessa. Jos tyOnantaja ei noudata
tyoelaman lakeja, kyse on yksityisoikeudellisesta
asianomistajakysymyksestd. Tyontekijan kynnys
lahted ajamaan asiaansa oikeusteitse tyOnanta-
jaansa vastaan on korkealla. Siksi ammattiliitoille
tulee saatad kanneoikeus, joka tuo niille mahdol-
lisuuden ajaa jisentensi asiaa oikeusteitse myos
sopimuksettomilla toimialoilla.

Yksinyrittdjien jarjestaytymisoikeutta alustata-
loudessa tulee edistad. Urakoita ja toimeksiantoja
valittdvan palvelun on toimittava eettisesti tyon
suorittajia ja toimeksiantoja koskevien tarjousten
tekijoitad kohtaan, vaikka tehtavien valitysalusta ei
olisikaan asiantuntijatyon varsinainen tyonantaja.

2.8 Etatyétd tehtéva
tyontekijalahtoisesti

Tyontekijalla tulee olla oikeus osittaiseen
etdatyohon, jos tyotehtavit sen sallivat eika se
aiheuta tyonantajan toiminnalle kohtuutonta
haittaa. Tyonantajalla ei kuitenkaan pida olla
oikeutta velvoittaa tyontekijaa etatyohon.

TyOnantajan tulee jatkossakin jarjestaa riittavat
ja turvalliset lahityon toimitilat seka tyovalineet.
TyOnantaja ei saa ulkoistaa etityon kuluja tyon-
tekijille, etatyodstd aiheutuvat kustannukset tulee
kompensoida. Tyotapaturmalain soveltamisalaa
pitdd laajentaa, jotta se kattaa etityossa aiheutu-
neet tapaturmat paremmin.

Etityon yleistymisen myo6ta tyopaikoilla on
huomioitava aiempaa paremmin yhteisollisyyden
rakentaminen. Osaamisen ja hiljaisen tiedon
jakaminen seka tyoyksindisyyden ehkdiseminen
vaativat enemmain toimia kuin tiahén asti on tehty.
Tyonteon muoto ei saa vaikuttaa urakehitykseen.
Erityisesti uusien tyontekijoiden ja harjoitteli-
joiden liittymisestd osaksi tyoyhteisod tulee
huolehtia.

2.9 Ihmiskauppa on kitkettdvéa Suomesta
Tyosuojelun valvontaa ja oikeuksia on vahvistet-
tava ja poliisin resursseja ja osaamista on lisattava,
jotta ihmiskauppaan, kiskonnantapaiseen tyosyr-
jintddn ja muuhun riistoon voidaan aidosti puuttua
Suomessa. Alipalkkaus on kriminalisoitava.
Maahanmuuttajat eivat valttamatta tunne hyvin
Suomen lainsaddantoa ja tyoelamaa. Lisdksi he
ovat usein haavoittuvassa asemassa myos oles-
keluluvan perusteiden vuoksi. Jarjestelmaa tulee
uudistaa siten, ettd ihmiskaupan uhrit eivit joudu
pelkdaamadn karkotusta, jos kertovat kohtelustaan.
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Luonnonvara-alat ja kiertotalous
kestdvan talouden ja
huoltovarmuuden perustaksi

oko ihmiskunnan suurten ongelmien,

kuten ilmastonmuutoksen, ratkaise-

misessa korkeatasoisella osaamisella

on merkittava rooli. Planetaariset rajat
madrittavat sen, mikd on mahdollista ja kestavaa.
Suomelle ja koko maailmalle on tarkeaa siirtya
biotalouteen, joka purkaa riippuvuutta fossiilisista
luonnonvaroista. Samoin siirtyminen kertakaytto-
kulttuurista kiertotalouteen vahvistaa kestavyytta
ja luo mahdollisuuden uusille kestdvyytta ja elin-
voimaa edistaville palveluille.

Suomen ruokajarjestelmi on keskeinen osa
kansallista turvallisuutta, huoltovarmuutta ja
kestdvaa yhteiskuntaa. Kotimainen ruoantuotanto,
toimiva ruokaketju seka korkeatasoinen koulutus
ja tutkimus varmistavat, etta Suomi pystyy tuot-
tamaan turvallista, terveellistd ja kestavaa ruokaa
myOs muuttuvissa olosuhteissa.

Kestava metsien ja ympariston hoito ja kaytto
on Suomelle elintarkedd. Etenkin metsdt ovat
tulevaisuutemme kannalta avainasemassa: ne ovat
olleet Suomen tiarkein luonnonvara seka hyvin-
vointimme perusta, ja tulevaisuudelle toivottu
kestava kehitys asettaa metsiin kohdistuvia uusia
odotuksia.

Suomi on koko maailmassa edelldkivija kansal-
listen biotalouteen liittyvien pitkdn tahtdimen
strategioiden ja suunnitelmien laadinnassa. Naissa
linjattujen tavoitteiden toteutuminen tuottaa
hyvinvointia ja kestdvai kehitystd koko yhteiskun-
taan. Siksi onkin ensiarvoisen tirkead, ettd maan
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hallitus tukee omilla toimillaan ja investoinneillaan
biotaloussektoria tavoitteiden saavuttamisessa.

3.1 Biotalouden kasvupotentiaali
hyédynnettdava
Biotalous on Suomessa poikkeuksellisen merkit-
tava sektori. Vuonna 2024 Suomen biotalouden
tuotannon arvo oli 82 miljardia euroa, mika oli
16 prosenttia koko kansantalouden tuotoksesta.
Metsidsektorin osuus biotalouden tuotoksesta oli
36 prosenttia ja elintarviketalouden 24 prosenttia.
Biotalouden toimialoilla tyoskenteli 290 000
henkilod, mika oli 11 prosenttia kaikista tyollisista.
Biotalousstrategian paivitystyossd vuonna 2021
tunnistettiin mahdollisuudet kaksinkertaistaa
biotalouden arvonlisd vuoteen 2035 mennessa
kokonaiskestdvyys huomioon ottaen. Tahén tavoit-
teeseen pitad pyrkid aktiivisin politiikkatoimin
kansallisen biotalousstrategian mukaisesti.
Keskittyminen korkean arvonlisian tuottei-
siin sisdltdd merkittavan kasvupotentiaalin.
Jalostusasteen nostaminen on keskeistd. Kilpailu-
kykyisen toimintaympériston nakokulmasta
Suomen pitad vahvemmin tukea biotalousalan
viennin edistamista erityisesti pk-sektorin yrityk-
sissd.

3.2 Kiertotaloudesta uusi normaali
Kiertotalous on talousmalli, joka auttaa hillitse-
madn ilmastonmuutosta, luontokatoa ja luonnon-
varojen ehtymistd. Kiertotaloudessa tuotteet ja



materiaalit pysyvat kdytossa pitkadn. Kaytdnnossa
kiertotalous tarkoittaa kierrattamisen lisdksi vuok-
rapalveluita, korjaamista ja jakamista. Kiertotalous
on olennainen osa luontoalojen tyota yrityksissa,
julkisella sektorilla ja jarjestoissd. Kiertotaloutta on
toteutettava ekologisesti ja sosiaalisesti kestavisti.

Valtion tulee tukea kiertotalouden edistdmista
tukemalla kiertotalouden tutkimus- ja kehitystyota
korkeakouluissa, tutkimuslaitoksissa ja yrityksissa
seka lainsdaadannollisin keinoin.

Tutkimus-, kehitys- ja innovaatio-
rahoitus, julkiset hankinnat sekd
yritystuet kohdennettava kestévasti

Biotalousstrategiassa ehdotettu vihredn siirtyméan
TKI-ohjelma on erittdin kannatettava toimenpide.
Tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan rahoi-
tusta tulee lisdta sellaisille aloille, joissa suoma-
laisen osaamisen hyodyntaminen edistdd parhaiten
globaalisti kestdvan kehityksen tavoitteiden
saavuttamista. [lmastonmuutoksen hillitseminen
on ihmiskunnan suurin haaste tulevina vuosikym-
menind ja vuosisatoina. Suomessa on maailman-
luokan osaamista uusiutuvien luonnonvarojen
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kayton tutkimuksessa ja niiden hyodyntamisessa.
Siksi tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan
investointeja tulee suunnata sellaisiin hankkeisiin,
jotka edistavat siirtymistd uusiutumattomien luon-
nonvarojen kaytosta uusiutuvien luonnonvarojen
kayttoon. Erilaisia yritystukia ja tukijarjestelmia
kehitettdessia tulee tunnistaa ja karsia ymparistolle
haitallisia tukia. Julkisissa hankinnoissa tulee ottaa
huomioon ekologinen, sosiaalinen ja taloudellinen
kestavyys.

Erilaisten tekodlytyokalujen hyodyntiminen ja
kayttoonotto tulee tehda ekologisesti ja sosiaali-
sesti kestéavasti.

Korkeatasoinen koulutus, tutkimus ja asian-
tuntijuus ovat suomalaisen ruokajirjestelman
vahvuus. Maatalous-, ravitsemus- ja elintarvikealan
koulutukseen seka tutkimus- ja innovaatiotoimin-
taan tulee panostaa pitkdjanteisesti. Tutkimukseen
perustuva tieto mahdollistaa ruoantuotannon
kestavin kehittdmisen, uusien teknologioiden
hyodyntamisen seka ruokajarjestelmin sopeutu-
misen ilmaston ja toimintaympariston muutoksiin.
Lisdksi se edesauttaa elintarvikeviennin arvon
kasvattamisessa.

Huoltovarmuus turvattava
maataloudessa, metsdtaloudessa
ja teollisuudessa

Viime vuosina erilaiset kriisit ovat nostaneet esille
riskitekijoitd muun muassa teollisen tuotannon
ketjuissa, kriittisten raaka-aineiden saatavuudessa,
energian tuotannossa ja kotimaisen ruoan tuotan-
nossa. Epdavarmoissa oloissa huoltovarmuuden
merkitys korostuu. Kotimaisen tuotannon pitkin
tahtdimen kestdvyydestd huolehtiminen on
jatkossa entistd kriittisempad. Tama vaatii kaikilla
toimialoilla uusien teknologioiden innovatiivista

hyodyntdamisti kiertotalouden ja luonnonvarojen
kestavan kayton kehittamisessd seka ilmaston-
muutoksen ja luontokadon torjunnassa.

Metsitaloudessa puun saannin turvaaminen
yvhdessa hiilivarantojen ja luonnon monimuotoi-
suuden turvaamisen kanssa on valttimatonta.
Kotimaisen ruoantuotannon jatkuvuus edellyttia
kannattavaa maataloutta, toimivia tuotantopa-
nosten saatavuusketjuja sekd kestdvada maan-
kayttod. Huoltovarmuuden nakokulmasta on
tarkeda sdilyttdd monipuolinen tuotantorakenne
seka kotimainen osaaminen koko ruokajarjestel-
massd. Ladke- ja elintarviketeollisuuden uudet
innovaatiot seka kotimaisen ladketuotannon
nykyistd laajempi omavaraisuus vaativat merkit-
tavid panostuksia. Vihred siirtyma edellyttaa
merkittavad, mutta samalla vastuullista kriittisten
mineraalien tuotannon kasvattamista. Digitaalinen
huoltovarmuus edellyttiaa Euroopassa kehitettyja
jarjestelmia.

Huoltovarmuus on nahtiava kokonaisuutena ja
otettava vakavasti. Kyse ei ole vain alkutuotannon
turvaamisesta, vaan myos tuotantopanosten
saatavuudesta, kansainvalisistd markkinoista,
keskittyneistd toimitusketjuista, energiasta
seka kuluttajien valinnoista ja tiedonsaannista.
Kokonaisvaltainen ymmarrys kierto- ja luonnon-
varatalouden yhdyspinnoista seka teollisuuden
ja alkutuotannon uusista kehittimistarpeista ja
-mahdollisuuksista ovat kaikki loimulaisten erityis-
osaamisen keskeisid aloja.

Ruokajdrjestelma kestavéksi
Maatalousympiristdjen monimuotoisuus on tarked
osa kestiavaa ruokajarjestelmaa. Viljelyjarjestelmia,
maankayttod ja tuotantotapoja tulee kehittaa
siten, ettd ne tukevat luonnon monimuotoisuutta,

maaperin hyvinvointia, vesistojen tilaa seka hiilen
sitoutumista maaperadn ja kasvillisuuteen. Kestava
ruoantuotanto yhdistida tuottavuuden, ilmasto-
kestavyyden, hiilensidonnan seki luonnon moni-
muotoisuuden turvaamisen. Eldinten hyvinvointiin
panostaminen parantaa eldinten mahdollisuuksia
lajityypilliseen elaméin ja vahvistaa ruokaketjun
eettisyytta.

Luonnon monimuotoisuus sekd ilmasto- ja
ympiristokysymykset ovat ruokajarjestelmalle
sekd haaste ettd mahdollisuus. Tarvitsemme mitat-
tavia ja konkreettisia parannuksia. Haluamme olla
etsimissa ratkaisuja ruoka-alan vesisto- ja ilmasto-
paastoihin. Alan sddntelyn tulee olla vaikuttavaa:
haluamme valttaa ratkaisuja, jotka heikentéavit
alan kilpailukykya ilman selkeita ymparistOhyotyja.
Kuten Elintarviketeollisuudella luontokasikirjas-
saan, tavoitteenamme on pysayttad luontokato
vuoteen 2040 mennessa.

Kestavin ruokajarjestelman edellytys on
oikeudenmukainen ja tasapainoinen ruokaketju.
Alkutuottajien, elintarviketeollisuuden, kaupan


https://www.etl.fi/wp-content/uploads/2026/03/Elintarviketeollisuuden-Luontokasikirja-ETL.pdf
https://www.etl.fi/wp-content/uploads/2026/03/Elintarviketeollisuuden-Luontokasikirja-ETL.pdf

ja kuluttajien vilisten suhteiden tulee perustua
lapindkyvyyteen ja reiluun arvonjakoon. Erityisen
tarkedd on turvata alkutuotannon mahdollisuudet
investointeihin, tuotannon kehittimiseen ja suku-
polvenvaihdoksiin. Toimiva ja tasapainoinen arvo-
ketju vahvistaa sekd maatalouden kannattavuutta
ettd koko yhteiskunnan ruokaturvaa.

Ravitsemussuosituksia sovellettava
paremmin kéytédnnossd

Ravitsemussuositukset ovat keskeinen viline

terveellisen ja kestdvin ruokavalion edistimisessa.

Tutkimukseen perustuvat suositukset ohjaavat
ruokajarjestelmaa kohti ratkaisuja, jotka tukevat
sekd ihmisten terveytta ettd ympdariston kesta-
vyyttd. Niiden huomioiminen ruokapolitiikassa,
julkisissa hankinnoissa ja ruokakasvatuksessa
vahvistaa kestdvan ruokajarjestelmin kehitysta.

Ravitsemussuositusten vaikuttavuus edellyttaa
myos niiden asiantuntevaa soveltamista kaytan-
nossd. Terveydenhuollossa, sosiaalipalveluissa ja
muissa arjen toimintaymparistoissa suositusten
toteuttaminen, yksilollinen ohjaus ja ravitsemus-
hoito edellyttavit korkeatasoista ravitsemusalan
osaamista.

Metsien hiilivarastot kasvuun
Metsien hiilivarastoa tulee kasvattaa. Suomen
metsien hiilitaseen on oltava positiivinen. Tama
edellyttdaa poistumaa suurempaa kasvua ja
luonnonvarojen kayttod kestavasti. Metsien hiili-
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varastoa ja -nielua kasvatetaan kestavasti toteutet-
tavilla hakkuilla, maankayto6llad ja metsien hoidolla.
Metsien hyodyntamisessa tulee tahdata sithen, etta
hakkuissa poistuva hiili sitoutuu mahdollisimman
pitkaikaisiin tuotteisiin ja kiertotalouden innovaa-
tioihin, kuten puurakentamiseen, kierratettaviin
materiaaleihin ja fossiilisia raaka-aineita korvaaviin
tuotteisiin, mika edelleen kasvattaa koko luonnon-
varasektorin hiilivarastoa. Maankayttomuodon
muutoksen seurauksena poistuva metsdpinta-ala
on pyrittava korvaamaan uutta metsad perusta-
malla.

Metsien kasvua, hiilensidontaa ja ymparisto-
kestavyyttd yllapidetddn seka vaalitaan oikea-ai-
kaisilla puuston kasvua tukevilla metsanhoito-
toimenpiteilld. [Imastokestdvan metsitalouden
saavuttaminen edellyttad pitkdaikaisia toimia.
Pitkdjanteiseen metsien hyvadn hoitoon ja kasvuun
panostaminen vaatii kannustejarjestelmien jatku-
vuutta.

Materiaaleista ekologisesti kestavia

rakentamisessa ja teollisuudessa
Yli kolmasosa Suomen kasvihuonekaasupadstoista
syntyy rakentamisesta ja rakennuksista. Puun
kayton edistaiminen rakentamisen materiaalina
seka julkisessa ettd yksityisessd rakentamisessa
koko maassa on yksi biotalouden mahdollisuuk-
sista korvata nykyisid rakennusmateriaaleja kesta-
vammalld vaihtoehdolla. Lainsdaddannolla voidaan
velvoittaa erityisesti julkisessa rakentamisessa
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kayttamadn puuta ja muita mahdollisia ekologisesti
kestavia materiaaleja. Puu- ja biotuoterakentami-
selle tulee asettaa julkisessa ja yksityisessd raken-
tamisessa tavoitetasot. Laadukas puurakentaminen
sitoo hiiltd pois ilmakehidsta koko rakennuksen
elinkaaren ajaksi.

Rakentamiseen liittyvid sementin seka terdksen
valmistuksen padstoja tulee vihentda sddntely- ja
markkinatoimin ja puolustaa jo tehtyjen paatosten
vahennystasoja. Vahahiilisen sementin ja vaihto-
ehtoisten sementtiainesten saatavuutta ja kayttoa
tulee julkisin toimin, julkisissa hankinnoissa ja
sadntelylla edistdd. Sementin rinnalla hiilidioksi-
dilla kovetettujen hiilinegatiivisten betonilaatujen
kayttoa tulee edistdd. Purkumateriaalien kierrd-
tystd ja uudelleenkdytt6d on tarpeen vahvistaa
osana kestavaa rakentamista.

Sementin ja terdksen valmistus tulee pitda EU:n
paastokaupan piirissd ja niille jaettavat ilmaiset
paastooikeudet pitdd poistaa nyt EU:ssa sovitun
2026-2034 ajanjakson mukaisesti tai nopeammin.

Puupohjaisten ja muiden biomateriaalien tutki-
musta ja kdyttoonottoa ekologisen kestivyyden
lisddamiseksi eri teollisuuden aloilla on tuettava.

Vahvuudet kayttoon kehitysyhteis-

tyossa ja palveluviennissa
Suomi on metsi-, ympiristo-, ilmasto-, luonnon-
vara-, maapera- ja vesiosaamisen huippumaa.
Maatalouden ratkaisut ovat tdrkeitd niin ruoka-
turvan, koyhyyden vihentimisen kuin metsikadon
hillitsemisen osalta. Kehitysyhteistyossd suomalai-
silla on paljon annettavaa luonnonvarojen kayttoon
liittyvien projektien asiantuntijoina. Suomella on
paljon vientikelpoista tietotaitoa muille maille
ilmastonmuutoksen vaikutusten torjumiseen ja
ilmastonmuutokseen sopeutumiseen.

Suomen kehitysyhteistyomadrarahat tulee

nostaa YK:n suosittelemalle tasolle 0,7 prosenttiin
bruttokansantuotteesta.



Luonnon monimuotoisuus
turvattava ja iIlmastokriisi
torjuttava

uomalaisten pitdd huolehtia ymparis-
tostadn. Korkeasti koulutettujen ympa-
ristbalan ammattilaisten toimintaedel-
lytyksista huolehtimalla varmistamme,
ettd Suomi on ympiristbosaamisen ja kestdvan
kehityksen karkimaita nyt ja tulevaisuudessa.
Ymparistotutkimuksen toimintaedellytykset tulee
varmistaa ja vapaaehtoisia luonnonhoitotoimen-
piteitd jatkossakin rahoittaa riittavalla tasolla.

Tarvitsemme luonnon tueksi myos vaalikaudet
ylittavad, ennakoitavaa sadntelyd. Luontokato on
pysaytettava. Kansallinen luonnon monimuotoi-
suusstrategia seka siihen liittyvd toimintaohjelma
ovat yksi tarvittava osa polulla kestdavain tulevai-
suuteen.

[lmastokriisi on luontokadon ohella aikamme
suurin haaste ja sen hillitsemiseksi ja ilmaston-
muutokseen sopeutumiseksi tarvitaan aktiivista
politiikkaa seka politiikan tueksi korkeatasoista
osaamista.

4.1 Laadukas ympadristonsuojelu ja
luonnonvarojen hoito vaativat
riittévan rahoituksen tutkimukseen
ja seurantaan

On erittdin tarkedd, ettd Suomen ympariston-
suojelua ja -hoitoa sekd metsien hoitoa koskevat
paatokset perustuvat tutkittuun tietoon. Se on
mahdollista vain, jos padtoksentekijoilla on kaytos-

sadn pitkat tutkimukselliset aikasarjat metsien,
vesien, meren, elioston, maaperin ja ilmaston
tilasta. Ndiden seurantajdrjestelmien yllapitoon ja
kehittimiseen on investoitava riittdvasti resursseja.
Lisdksi tarvitaan riittdava tutkimusinfrastruktuuri.
Tutkimusmetsien sdailyminen tutkimuskaytossa
pitad turvata, jotta laadukasta tutkimusta on
mahdollista tehdda my6s tulevaisuudessa.

4.2 Ympdristéhallinnon resurssit

on turvattava
Ympiriston kestdvyystavoitteiden saavuttaminen
edellyttdad toimivaa hallintoa. Suomi tulee sdilyttaa
ympdaristonakokulmat vastuullisesti huomioivana
houkuttelevana investointimaana ja ndiden
toimintaedellytysten varmistamiseen tulee varata
riittavat resurssit niin valtakunnallisella tasolla
kuin alueellisesti.

Ympiristolupamenettelyihin kytkeytyvit
voimavarat on turvattava eri hallinnonaloilla
kuntia, oikeusasteita ja lainsddddannon kehittymista
unohtamatta. Laadukas ja riped ymparistolupa-
kasittely on sekd ympériston ettd investoivien
yritysten etu. [Imastotavoitteiden toteuttamiseksi
kunnille, alueille ja valtakunnallisille virastoille
on osoitettava riittdva rahoitus. Hankepohjaisen
rahoituksen lisdksi ilmastotyohon tarvitaan
jatkuvaa rahoitusta valtiolta kunnille ja viranomai-
sille. Valtionosuuksiin perustuva jatkuva rahoitus

Luonnon
suojelemiseksi
tarvitaan vaali-
kaudety
sadntelya.




mahdollistaa pitkdjanteisen tyon, mika palvelee
ilmastotavoitteiden toteuttamista vaikuttavasti.

4.3 Vesien ja merien hoidosta
huolehdittava
Suomella on olemassa kannatettavat toiminta-
ohjelmat vesialueittensa hoitamiseen kestavalla
tavalla. Suomen merenboitosuunnitelman toimen-
pideobjelman 2022-2027 seka sitd seuraavan
ohjelman toteutuminen tulee varmistaa. Myos
alueellisten vesienhoitosuunnitelmien toteut-
taminen on turvattava riittavalla resursoinnilla
ja asiantuntemuksella. Ymparistoministerion
vesiensuojelun tehostamisohjelmaa tulee jatkaa ja
hyviksi todetut kiaytdnnot vakiinnuttaa.

4.4 Vaikuttavia luontotekoja ja
ennakoitavaa lainsédaddantéa
edistettdva laaja-alaisesti

YmparistOministerion ja maa- ja metsatalousminis-
terion yhteinen Helmi-ymparistoohjelma ja Etela-
Suomen metsien monimuotoisuuden toimintaoh-
jelma METSO ovat hyvia esimerkkeja sektorirajat
ylittavasta yhteistyostd Suomen luonnon koyhty-
misen pysdyttamisessd. Vapaaehtoisuuteen perus-
tuvia luonnonhoitotoimenpiteita tulee edistia ja

monipuolistaa my0s jatkossa. Ohjelmien rahoitus
tulee turvata yli vaalikausien.

Vapaaehtoisuuteen perustuvan suojelun lisdksi
tarvitaan ennakoitavaa, tutkimukseen perustuvaa
sadntelya. Pitkdjanteisempi luontolainsaadanto
turvaisi sekd ihmisten oikeudet terveelliseen
ymparistoon, yritysten toimintaympariston
ennustettavuuden ettd maanomistajan omaisuu-
densuojan toteutumisen.

Luontokato on pysaytettiva. Pitkdan valmis-
teilla ollut kansallinen luonnon monimuotoisuus-
strategia seka siihen liittyva toimintaohjelma on
viipymattd saatava hyvaksytyksi. Ndiden toteut-
tamiseen ja seurantaan tulee varata riittavasti
resursseja, jotta ymparistomme suojelun ja hoidon
laadukas taso varmistetaan.

Valtion tulee luoda kannustimia, joilla
ymparistod kuormittavista toiminnoista on talou-
dellisesti kannattavaa siirtya luonnon monimuo-
toisuutta tukeviin ja padstoja alentaviin tapoihin
(esimerkiksi luonnon ennallistaminen).

)y

Uusiutuvien
luonnonvarojen
kayttéon siirryttava
kaikessa missd se
on mahdollista.

4.5 Irti fossiilisista

Uusiutumattomien luonnonvarojen kaytosta

tulee siirtyd uusiutuvien luonnonvarojen kayttoon
kaikkialla missa se vain on mahdollista. Erityisen
tarkeda ja kiireellistd tima on energiantuotan-
nossa, jossa uusiutumattomien luonnonvarojen
polttaminen aiheuttaa mittavia ilmasto- ja ympa-
ristohaittoja. Suomen tavoitteen hiilineutraaliu-
desta vuoteen 2035 mennessd saavuttamisesta on
huolehdittava.

4.6 Turvemaiden pédstoja
véhennettdava mdadratietoisesti

Turvemaat aiheuttavat Suomessa merkittavan
osan maa- ja metsiatalouden ilmastopadstoista .
Maankayttosektorin ilmastotavoitteiden
saavuttamiseksi turvemaiden padstojen maara-
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Pitk@jénteisempi
luontolainsadadéantoé
turvaisi myos
maanomistajan
omaisuuden-
suojan.
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tietoinen ja merkittdvd vihentdminen on tarkeaa.
[Imastotoimien rinnalla on valttimatonta hallita
ojitettujen turvemaiden vesitaloutta ja vihentda
niistd aiheutuvaa vesistOkuormitusta. Alan moni-
puolisen tutkimuksen ja asiantuntevan suunnit-
telun tarve tdssd on merkittava.

4.7 Kaikille mahdollisuus
hyvinvointiin luonnosta

Lahiluonnolla on suuri merkitys ihmisten hyvin-
voinnille - kaupungissa ja maaseudulla. Luonnon
monimuotoisuus vaikuttaa terveyteemme.
Lahimetsét tarjoavat mahdollisuuden virkistyk-
seen, liikkuntaan ja oppimiseen metsialuonnosta.
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL:n Terveytti
luonnosta -objelma pitaa sisalladan paljon kannatet-
tavia toimenpiteitd luontoterveyden edistimiseen
yhteiskunnassa. Koko planeetan mittakaavassa
planetaarinen terveys ja hyvinvointi auttavat tunnis-
tamaan ja kehittimaan ratkaisuja, jotka lisadvat
niin yhteiskuntamme kuin luonnonjirjestelmien
vakautta, varmistaen terveyden ja hyvinvoinnin
edellytykset niin ihmisille kuin muulle luonnolle.

Suomen metsii tulee kayttda monipuolisesti
niin, ettd metsistd saatavat yhteiskunnalliset
hyodyt leviavit laajalle. Suomen tulee investoida


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-361-198-6
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-361-198-6
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-640-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-640-0

metsien terveydellisten, matkailullisten, ja muiden
ekosysteemipalvelujen kestavaan hyodyntdmiseen
seka luonnontuotealan kehitykseen. Metsien
entistd monipuolisemman kayton mahdollisuuksia
tulee tutkia ja tehda tutkimukseen perustuvia,
suomalaisille hyvinvointia tuottavia paatoksia.
Luonnon hyvinvointihyodyt voivat olla myos

osa tyopdivaa. Tahan voidaan vaikuttaa muun
muassa viheralueiden suunnittelulla ja luontoaltis-
tuksen huomioimisella osana tyohyvinvointia.

4.8 Ekologinen kompensaatio ja
luontoarvomarkkinat osaksi
kestdvada luontotyéta

Vapaaehtoisen ekologisen kompensaation mahdol-
lisuuksien hyodyntdminen on saatu lainsadddannon
muutosten ansiosta kayttoon, mutta toiminnan
kasvu ja sen parhaiden kidytant6jen muotoutu-
minen ovat vield kesken. Tdhdn kehitystyohon
on varattava riittavasti resursseja ja kehitystyota
on jatkettava. Luonnonsuojelulain turvaamien
luontoarvojen heikentamistéd on aina ensisijaisesti
ehkaistavd, ja kompensaatio voi tulla kyseeseen
vasta muiden haittojen vihentdmistoimenpiteiden
jalkeen.

Vapaaehtoinen ekologinen kompensaatio
vaatii resursseja. Jatkossa tulee panostaa sopivien
hyvityskohteiden etsimiseen, kompensaatio-
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Luonnonsuojelu-
lain turvaamien
luontoarvojen
heikentédmistd on
aina ensisijaisesti
ehkaistava.

rekisterin kehittimiseen, vapaaehtoisen kompen-
saation mahdollisuuksien markkinointiin seka
kompensaatioon liittyvin vilittdja- ja konsulttitoi-
minnan kehittamiseen. Luontoarvomarkkinoiden
syntyminen, kehittyminen ja kasvu lisdisi

tarvetta korkeasti koulutetuille asiantuntijoille.
Tama loisi uusia asiantuntijatehtdavia muun
muassa ennallistamisen, vaikutusten arvioinnin,
seurannan, suunnittelun ja valvonnan parissa.
Samalla olisi huolehdittava tyon laadusta, riip-
pumattomuudesta ja eettisistd periaatteista seka
siitd, ettei vastuu luonnon tilan parantamisesta
siirtyisi kohtuuttomasti markkinatoimijoille ilman
riittavaa sdantelyd. Luontoarvomarkkinoiden
toteutustavan parhaillaan muodostuvat kdytannot
tulevat madrittamain sen hyodyllisyyden
luonnonsuojelun toteutuksessa.

Tyoeldman ndkokulmasta luontoarvomarkki-
noiden kehittamisessa keskeistd seuraavien viiden
vuoden aikana on varmistaa niiden ekologinen
uskottavuus, lapindkyvyys ja tyoelamavaikutukset.
Tama edellyttaa selkeitd pelisaantoja, julkista
ohjausta seka riittdvid resursseja viranomaisille,
tutkimukselle ja seurantajarjestelmille. Jarjes-
telmdn itsensa on ehkaistava viherpesua:
Luontokrediittien tulee perustua tieteellisesti
madriteltyihin, mitattaviin ja pysyviin luonto-
hyo6tyihin.
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